
 

Agent d’entretien de la voirie et des réseaux 
divers (H/F) 

 
Employeur : Ville de Bayeux 

Contrat : Emploi saisonnier 

Grade : Cadre d’emplois des adjoints techniques (catégorie C de la filière technique) 

Date limite de l’offre : 15/06/2024 

Pour candidater : Merci d’adresser CV et lettre de motivation à recrutement-rh@bayeux-intercom.fr 

 

Présentation de l'établissement 

Située au cœur du Calvados, à quelques kilomètres de la mer et à proximité des plages du 
Débarquement, à seulement 20 minutes de Caen, la Ville de Bayeux compte 14 000 habitants et 250 
agents municipaux. Connue pour son patrimoine préservé et son dynamisme, Bayeux offre un cadre de 
vie paisible, agrémenté de nombreux événements culturels et festifs tout au long de l’année. 

La ville de Bayeux, située sur la rivière de l'Aure, est mondialement connue pour sa célèbre Tapisserie 
de 68 mètres de long, datant du XIe siècle et classée Mémoire du Monde de l’UNESCO. Son centre 
historique médiéval est dominé par la cathédrale Notre-Dame de style gothique normand. 

 

Descriptif du poste 

Le service voirie recherche un agent d’entretien de la voirie et des réseaux divers pour la période estivale 
avec pour mission principale l’exécution des travaux d'entretien courant afin de maintenir la qualité du 
patrimoine de voirie et assurer à l'usager des conditions de sécurité et de confort définis.  

 

Vous aurez en charge les activités suivantes : 

Patrouille et diagnostic des principales dégradations de la voirie 

- Détecter les dysfonctionnements et les dégradations de la voirie 

Pose et dépose de la signalisation temporaire des chantiers et des dangers sur la voirie 

- Mettre en place la signalisation temporaire 

- Protéger les agents intervenant sur le chantier 

- Mettre en œuvre une démarche de surveillance de la signalisation temporaire 

- Mettre en place les mesures de protection d'urgence 

Réalisation des travaux d'entretien courant de la chaussée 

- Intervenir de façon corrective sur une dégradation de la chaussée 
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- Participer au décaissement ou à la démolition de chaussées 

- Réaliser des revêtements routiers et urbains 

- Maçonnerie de voirie (pose de bordure, regard, tampon, scellement, …) 

- Appliquer les normes et techniques de mise en œuvre des matériaux et matériels 

- Raccorder des systèmes de réseaux 

- Intervenir dans les chantiers d'entretien dans le respect des règles sanitaires et environnemen-
tales afin de limiter les nuisances, recycler les déchets, assurer l'information des usagers 

Réalisation des travaux d'entretien courant des équipements de voirie et du mobilier urbain 

- Intervenir de façon corrective sur les équipements de la voirie  

- Entretenir les dispositifs de retenue 

Entretien de la signalisation horizontale et verticale 

- Mettre en œuvre les peintures et marquage au sol en respectant la protection des opérateurs 
et la sécurité des usagers 

- Assurer les montage, démontage, entretien et pose de la signalisation verticale 

- Utiliser le matériel pour travaux en hauteur 

 

Profil recherché : 

 
Permis B obligatoire 
Savoir lire un plan 
Capacité d'adaptation, respect des consignes  
Savoir manipuler des équipements motorisés professionnels dans le respect des règles de sécurité. 
Assurer l'entretien courant du matériel utilisé, respecter et veiller à sa bonne conservation. 
Sens du relationnel avec les différents publics (usagers, collègues, hiérarchie, élus). 

 

Contraintes liées au poste : 

Travail à l'intérieur ou à l'extérieur par tous les temps, à pied ou motorisé et travail sous circulation 
Disponibilité lors d'événements exceptionnels (maintien de la viabilité, gestion du trafic….) 
Port de charges lourdes 
Port de vêtements de sécurité obligatoire (EPI) 
Respect des normes portant sur les activités, les matériels et les produits 

 

Informations complémentaires : 

Poste à temps complet situé aux services techniques de la Ville de Bayeux, 112 rue Saint Lou, à pourvoir 
pour la période du 1er juillet au 31 août 2024. 
Horaires définis sur un cycle de 37h30 répartis du lundi au vendredi  
 



 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à l’attention de Monsieur le maire de 
Bayeux – direction mutualisée des ressources humaines – via l'adresse email recrutement-rh@bayeux-
intercom.fr 
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