
 

Technicien.ne Son (H/F) 
Employeur : Ville de Bayeux – Service Action Culturelle et vie associative 

Contrat : Emploi permanent 

Grade : Cadre d’emplois des adjoints techniques à agent de maîtrise 

Date limite de l’offre : 15 avril 2024 

Pour candidater : merci d’adresser CV et lettre de motivation à recrutement-rh@bayeux-intercom.fr 

 

Présentation de l'établissement 

Située au cœur du Calvados, à quelques kilomètres de la mer et à proximité des plages du 
Débarquement, à seulement 20 minutes de Caen, la Ville de Bayeux compte 14 000 habitants et 250 
agents municipaux. Connue pour son patrimoine préservé et son dynamisme, Bayeux offre un cadre de 
vie paisible, agrémenté de nombreux événements culturels et festifs tout au long de l’année. 

La ville de Bayeux, située sur la rivière de l'Aure, est mondialement connue pour sa célèbre Tapisserie 
de 68 mètres de long, datant du XIe siècle et classée Mémoire du Monde de l’UNESCO. Son centre 
historique médiéval est dominé par la cathédrale Notre-Dame de style gothique normand. 

 

Descriptif du poste 

 

Missions 

L’agent travaille au sein du service action culturelle en tant technicien.ne son. Il/elle a pour mission 
l’accompagnement technique et logistique des usagers dans les salles de spectacle et lors des événe-
ments hors les murs. Il/elle a une spécialisation en accueil et régie son (et éventuellement vidéo) et 
assiste le régisseur général sur l’organisation des accueils.  

 

Vous aurez en charge les missions suivantes : 

 

 La préparation des accueils de spectacles et événements avec le régisseur général ; Installations 
scéniques dans le respect des fiches techniques validées ; prise en charge des accueils son (et 
vidéo quand nécessaire) ; présence sur les temps de représentation.  

 La responsabilité conjointe avec l’adjointe à la lumière à la bonne réalisation des installations. 
 L’accueil des usagers des salles (artistes professionnels et amateurs, intervenants…) et leur ac-

compagnement dans la réalisation de leurs projets artistiques. 
 Entretien des matériels techniques et des locaux, la veille à leur bon état de fonctionnement ; 

le nettoyage des salles quand nécessaire. 
 La gestion du parc matériel et la veille à son entretien et son renouvellement. 
 La participation impérative aux événementiels organisés par le service et nécessitant l’ensemble 

des équipes. 
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Profil recherché : 

Nous recherchons une personne qualifiée en accueil technique – avec une spécialisation en son (et 
éventuellement vidéo) et ayant une expérience préalable en salles de spectacle. Elle devra être capable 
de polyvalence en fonction des accueils (installation scénographique, travail au plateau et connaissances 
de base en lumière). Travail physique avec port de charges. Habilitations appréciées (BR, PEMP, travail 
en hauteur, SST…) 

 

COMPETENCES 

Savoirs : 

 Compétences en techniques scéniques avec spécialisation en son (et vidéo) 

 Connaissances de la législation du son 

 Maîtrise des réseaux scéniques son (protocole DANTE) et vidéo,  

 Maîtrise des consignes de sécurité en ERP 

 Accompagnement technique et humain des artistes dans la mise en œuvre de leurs projets. 
 

Savoir-faire : 

 Polyvalence face à la variété des demandes techniques 
 Maintien des acquis par une veille des nouvelles technologies 
 Travail en équipe 

Savoir-être : 

 Disponibilité et bon relationnel 
 Réactivité et prise d’initiative 
 Rigueur et efficacité 
 Bonne présentation 

 

Informations complémentaires : 

Poste situé à Bayeux, à la Halle-ô-Grains – 66 rue Saint-Jean, mais également dans les autres 
équipements gérés par le service, à pourvoir à compter du 1er mai 2024. 
 
Temps complet, (37h30 par semaine) du lundi au vendredi. Les horaires de travail peuvent être décalés 
avec des amplitudes variables en fonction des activités (travail les soirs, week-end et jours fériés). Il peut 
être amené à faire des astreintes de soir ou de week-end au sein des salles des fêtes. 
 
Date limite de candidature : Le 15 avril 2024 
 
Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à l’attention de Monsieur le maire de 
Bayeux – direction mutualisée des ressources humaines – via l'adresse email recrutement-rh@bayeux-
intercom.fr 
Participation au CNAS – Tickets restaurants dématérialisés – Sport au travail. 
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