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CENTRE COMMUNAL DPACTION SOGIALE
DE BAYEUX

Extrait du registre des délibérations du Conseit d'Administration.

L'an deux mille yvingt-cing, le 03 Novembre 2025

Le Conseil J'Adminisiration du Centre Communal d'Action Sociale de BAYEUX,
[également convoque, g'est réuni au Centre Communat d'Action Sociale sous la présidence
de Madame Lydie POULET, Vics-présidente du CCAS.

Date de convacation 27 actabre 2025

Date d'affichage 27 octobre 2025

Nombre de mambres an exarcice 13
Prasants g
Votants 4]

Etaient Présents : Mme POULET - Mme PERIAUX - dMme JOLIBOIS - Mme CAYREL -
M. FRANCOISE .« M., FEREY - Mme GARCON - Mme FOUQUES DU PARC formant la
majorité des rmembres en exercice

Absents excusés | M. GOMONT - Mme FURON - M. COLLET- MORIN {pouvair Mme
Poulet) - . EETOURNE M. HIPPE BOUET

N*2025-82 ADMINISTRATION GENERALE Signature d'une convention de partenariat
enfre la Croix-Rouge Francaise et le Centre Comsnunal d'Action Sociale de Bayeux

Vu le Code général des collectivités territoriates |

Vu le Code de Paction sociale ef des familtes

A T'apprache de la période estivale, le Gentre Communal d'Action Sociale (CCAS) de la ville
de Bayeux doit se préparel a réactiver, si besain, ks plan Hivernal.

Cette convention a pour ohjet de

« prévolr des actions spéciales pour venir en alde aux personnes vidnerables iscices,
habitarnt BAYELUX, en cas de grand froid

+ mettre en place un fichier communal nominatif de ces personnes
inforimer, par "tous moyens appropiiés” fes habitants de la commune de [a "finaiité de
ce registre”

Cette convention permet ainsi au CCAS de faire appel aux bénévoles de la Grob-Rouge
Frangaiss pour les missions sUivantes

« En cas d'alerte de niveau 2 « Grand froid » ou du niveau 3 « Froid extréme », le
partenalre s'engage & aider le CCAS 4 contacter par téléphone les personnes inscrites
suT e ragistre of & se rendre chez |es persunnes rapérées comme les plus vulnérables.

s  En cas dalerte de niveau 2 « Grand froid » oi du riveau 3 ¢ Froid extréme », i
partenaire se rendra chez les personnes repérées comme les pius vulnérables, en
concaration avec e CCAS.




: Le ConscH d’administration du CCAS, aprés avolr entendu d s péfestre i34 44172025 .
"'nanimitd, décide ; Feoge an préfeciure le 14112025
PuEasé e
- D'approuver la convention de partenariat annexée 2 ia dalil i nia 2814000220251 102-82-0E

- D'autoriser Monsieur te Président, ou en cas dempéchemert Madame |3 Vice-
Présidente & signer les documents relatifs 3 cette présente déltbération.

| Acte certifié exkoutoire susceptible de Pour exdrail, vertifié conforme Pour le Président et

| faire 'objet d'un recowss devant le par delgation .
tibunal administratif dans Lo &ilal de L. POULET ~Mce-présidente
devx mofs soivant emcel e Sous H@ﬁ.}'ﬂar
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BAYEUX

~ PLAN HIVERNAL 2025

CONVENTION DE PARTENARIAT

Entre .

le Centre Communal d'Action Sociale de BAYEUX, dénommé G.CAS., representé par sa
Vice Présidente, Madame Lydie POULET

Et

La Croix Rouge représentée par son Président, Monsiswr Philippe BONNEAU

Article 1 : Objectif
En prévision de [a période hivernals, cette convention a pour ohjet de:

¥ prévoir des actions spécisles pour venir en aide aux personnes vulnérables isolees,
hahitant BAYEUX, en cas de arand froid

v’ mettie en place un fichier communal nominatif de ces personres

v informer, par "tous moyens appropriés’ les habitants de 1a cemmune de la Minalité de ce
registre”

Arxticle 2 : Public concerné
Les personnes Agées de + de 65 ans ou personnes handicapées, domiciliges & BAYELUA
v gui vivent seudes ou isoléss familialement, geographiquement, affeclivement

v qui présentent des diffictités d'ordre sensoriel ou moteur, des difficuités & se déplacer
seules a Finlérieur du logement, ou un handicap entravant leur austonomie

v’ qui résident dans un logement inadapté | mansardes, logemert insalubre mal ventile,
élages sans ascenasur. ...

Article 3 : Moyens mis en cuvre par ke 5.0AS
v' e C.C.A.3, ouvre un registre desting au recensement des personnes vuinerables
v 1.eC.C.AS informe le grand public, par voie de presse de Fouveriure de ce registre

¥ |nforme le partenaire du daclenchement par le Profet des différents niveau d'alerle du
phan hivernal

v Autorise le partenaire a accréditer les persennes de son choix paur intetvenir au damicile
des personnes recensées.

v’ Reme! au partenaire |a Hste des personnes recensées auprés desquelles il aura &
intervenir en cas de déclenchement da falerte de niveau 2 « Grand froid » ol du riveau 3
« Froid extréme ». Il rappelie que les informations recusillies doivent rester confidentiedles.
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Article 4 : Moyens mis en ouvre par le partenaire

: ¥ Le partenaire fourni au C.CAS les cogrdonnées d'une ou plusieurs perscnnes a
infarmer en cas de déclenchement de Fatette de niveay 7 « GSrand froid » ou du niveau 3
« Froid axtréme »,

v En cas d'alere de niveal 2 « Grand froid » ou du nivesu 3 « Froid exbEme w, le
partenaire s'engage a aider le CCAS A contacter par ldiéphone los personnos inscrites sur le
registre et & se rendre chez les personnes repérées comma Jas Hus vulnérables.

¥ En cas dalette de nivead 2 « Grand froid » ou du niveau 3 « Froid extréme », e

partenaire se rendra chez les personnes repérées comme les plus vulnérables, en
concertation avec le CCAS,

Powr b2 C.CAS Pour La Croix Rouge,
Lydie POULET, Vice Présidente Philippe BONNEAU, Président de
{'antenne focate du Bessin

—
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CENTRE COMMUNAL D'ACTION SCCGIALE
DE BAYEUX

Extralt du registre des délibérations du Conselt d'Administration,

LU’an deux mille vingt-cing, le 03 Novemire 2025

Le Conseil d'Administration du Centre Communal d'Action Saciale de BAYEUX
legalement convaqué, s'est reuni au Centrs Communal d'Action Sociale sous |a presidence
de WMadame Lydie POULET, Vice-présidente du CCAS.

[ate de convocation 27 octobre 2025

Date d'affichage 27 octobre 2025

MNombre de membres an exercice 13
Présanis B
Yotants 2]

Etaient Présents @ Mme POULET - Mme PERIAUX - Mme JOLIBOIS - Mme CAYREL -
M ERANCOISE - M. FEREY - Mime QARCON - Mme FOUQUES Dl PARC formant ta
majoiité des membres en exercice

Absents excusds @ M. GOMONT - Mme FURGCN - M, COLLET- MORIN {pouvoir Mme
Poulet) - W, BETOURNE - &, HIPFE BOUET

N°2026.81 ADMINISTRATION GENERALE : Délibération relative 3 la signature d'une
convention de bénévolat pour la résidence autonontie Clemmenceau

Vi e Code général des coliectivites tertitoriales |
Vu & Code de 1'action sosiale et des familles

La résidence autonomie Clemenceau accueille des personnes agées auionome ol en ibgére
perte d'aidonomie.

Dans le cadre de son projet d'établissement, elte souhaite dévetopper des activités socialas,
culturelies et d'accompagnement pour ameliarer |a qualité de vie das résidents.

Pour enrichir cette offre et favoriser le lien social, la résidence sounaite g’appuyer sur
fengagement de béndvoles pour:

> Participer & I'animation et & ka vie de la résidence ;

> Proposer des activités etfou animations en fonstion de ses capacités et des envies des
rasidents ;

> Favoriser le en social et Fintégration des résidents |

> Deyelopper les échanges et partenarlats en lien avec Iextérieur et s'ouvrir surla ville.

Considérant quil est nécessaire de préciser les regles entre la résidence autonomie ef
chague hénévole.

If est proposé de signet une convention de bencvolat précisant



« Le cadre juridique de Fintervention des banévoles Emvay £n prafeciite b 1212342023
Mg en pedteciung o 7401172025 :

o Les missions confiées et les limites de leur efigagemeant Puidiz: le
190 04 =284 A UULZA-207 55103 81N

° Les engagements réciprogues

¢ La parantie de sécurité des bénévoles ef des residents {assurance, respect du
réglement interisur..)

Le Conseil d'administration du CCAS, aprés avoir entendu cet exposé et délibérg, a
I'unanimité, décide :

- D'approuver la convention et la charfe du bénéyole annexéas & Ia délibdration,
- Pautoriser Monsieur e Président, ou en cas d'empéchement Madame la Vice-
Presidente & signer les documents relatifs 3 celte présente délibération

Acte certifié exéeutoire susceptitie de Pour exirait, corlifie r:unﬁ:l_rme_ Falr fa Président of
faire Uobjet 'y fecowrs devant le har défegation

iwibonal admirdsfratif dare Lo délpi de
drur meds mivant emeed en Sous
Préfectore te

et 1s Publicibon fa ;
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Charte du bénévole
Résidence Autonomie Clemenceau

Tout béndvale accucilli et intégrd au sein de fa Résidence Autonormie Clemenceau se woit
remettre fa présente Charte. Flle définit le cadre des refations et des régles gui doivent
instituer entre tes agents de la rasidence, kos vésidents ef les béncvoles.

I. Rappei des missions et finalités

La mmission de la Résidence Autohomie Clemenceau est de propuser des lopements pour les
personnes aufonomes ou refativement autonomes. Elie permet & ses résidents de vivre en
toute indépendance dans un logement privatif avec des espaces communs dédies a fa vie
coliective ot sociale,

Les personnes doivent &tre Sgéos d'an moins 6 ans, retraitées et iustifier d'une austonomie
correspondant au GIR 5-6 {une dérogation pour fes personnes en situation de handicap est
possible sous conditions),

Les espaces communs sont de véritalde lieww de vie permettant aux résidents de rompre
Visolement, de créer du lien social, de participer & des activités et des animations diverses.

Pans ce but, il est proposé en partenariat avec des bénavoles de faire dvoluer les propositions
auprés des riésidents,

5. Objectifs du bénévalat :

Dans le cadre du Projet d'Etablissement, le réle et fes missions des béndvoles sont plus
particulicrement les suivantes

> Partiviper 3 Panimation et i |3 vie de la residence ;

> Proposcr des activilés etfou animations en fonction de ses capacités et des envies des
residents ;

™ Tavorizer be lien sacial et Yintégration des résidents ;

> Développer les échanges et partenariats en lien avec I'extérieur et s'olvrir sur fz ville.

I Page
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Le bénévolat se distingue de la situation de travail {ou solariat) essentiellerment par fes critéres
Supvants

% Le béndvole ne pergoit pas de rémunération (en espéce ou en nature) ;

* Le bénévolo n’est saumis 3 aucune subordination jurtdigue {critére du contral de travail). Il
he recoit pas d'ordre et ne peut pas Gtre sanctionnd 3 cp titre nar |2 responsable ;

x 5a participation est volontaire 1 il est toujours libre dy mettre un terme sans procédure ni
dédommagement. H est ¢n revanche tenu de respecter bes régles de |a résidence, ainsi que les
normes de sécorité dans Pexerclce de son activité,

. Les compétences requises [savair-faire ot savair-ttre)

Le bénévote s'associe su bon functionnement de fa Résidence pour ameliorer la qualité de vie
des résidents. Son engagement s'inserit dans Fintérar collectif et participe 3 la réalisation do
50,

Ce service ne vise pas d'objectif quantitatif en terme de nombra de partlcipants, mais tend 3
répondre de manlére gualitative aux besains specifiques des résidents, I n’ost pas nécessaire
que be héndvole posstde des compétences oy qualités particulieres,

Sourire, motivation, joie de vivre et godt du partage sont les véritahies valeurs do ce projet.

* Collahorer avec &' autres personnes st s'enrichir d'expériences mutuclles ;
« S'impliguer dans fa vie locale

* Dceuper son temps libre ;

x Partager son goll pour des activités diverses ou des mormnents Convviaux.,

Alnsi, le bénédvole ost amend & respecter queidtues régles de cohabitation pour garantir une
coopération fructueyse :

x respuct de Véathlque, du fonctionnoment et du réglement ;

» imnplication et engagement dans les missions et activités configes ;

= collaboration bichveillante avec les autres meambres, bénévales ou non ;

x patticipation aux réunions programmées ;

% observation d'une obligation de confidentialité en tous lizwx, des informations de Loute
nature, concernant la résidence, fes résidents, las nartchaires

* communication aupres de la résidenco en cas d' impaossibilisé [HOUE BN rendez-vous préve.

2iPuage
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Aucune durte dengagement n'ast définie pour ie bénévalat mais i1 est recommandé au
hanévole de 5 investir dans la durée afin de partager une relation privilégiée avec les residents.

Le bendyole a toute liberté de cesser son engagement, dans la mesure du possiblo en
vaspectant unh délai de prevenance raisonnable. Cela, en 'absence de toute provédure ef sans
dédommagement,

V. Les horaires et lieux
celun fa motivation et la disponibiiité du bénevole :

« Jes horaires sont a definlr canjeintement avec ka responsalde de la résidence ;

« concernant les activités en intérieur, celles-¢l somt ) raaliser dans fos espaces communs mis
4 |a dispesition des bénévoles et des résidants (salon 1Y, salle d’activitas, salte de restaurant] ;
« |e calendrier das réunions au sein de la résidence, ingividucliernent ou en groupa de travail
ast 4 définir seion fes modalités de fonctonnement du sarvice.

La responsable gui est ia persanne référente du bénévolat, encadrera I'activitt et guldera les
banévoles dans leurs missions,

Wl. Les drofts des bénévoles

14 Résidence Autonomie Clemanceau s engage a { Bpard de ses héndvales

> en matiere d'information :

. 3 les informer sur les finalités et le contenu du Projet d'Etablissement, les
principaux objectifs de fannte, fe Tonctionnement et la répartition des
principales responsabiiites,

. 3 faciliter les rencontres nécessaives avec 1a responsable, les agents, les autres
héndyoles et les résldents,

= en matiére d’accueil et d'intégration :
. 3 les accucilir et a les considérer comime des collaborateurs & part entiére, et
3 considérer chaque bénévole comme indispensable,
. i leur confier, hien siir en fonction de ses besoins propres, des ackivitas en
regard avec leurs compétences, leurs motivations et leur disponibilitd,
. & définir les missions, responsabilités ot activilés de chague bénévole,

JiPage
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» @ situer le cadre de fa relation entro chague bénévole et [z Résidence
Autonomie Clemenceau dans « une convention d'engagement réciprogue »
{en fin de charte},

# en matigre de gestion et de développement de compéiences:
= 2 assurer leur intégration et leur formation par tous les moyens nécessaires ot
adaptes : formations internes ou exiernes, constitutlon d'équipes...,
+ & organiser des temps d'échange sur bes difficultes rencontrées, les rentres
d'intéréts ct les compétencas développdes,

# en matiére de couverture assurantielle -
Ea Résidence Autonomie Clemenceau dans le cadre do Fassurance du CCAS prend en charge
les domrmages que ses agents et bénavales pourraient occasionner ou subir lors de leurs
activitds au scin de cotte dornidre.

La Résldence Autonomie Clemenceau conserve le droit d'interrompre [activité et la mission
#'ur béndvole,

Vil. tesshligations des bénévoles
Sile bénévolat est librement choisi ; cola n'exetut pas le respect de régles et de consignes.

Ainsi, te bénévole s'angage 3 ;

# dadhérer 3 ka finalité ot HEX valeurs portées par lo Projot d'Etablissament (cf Kigsque
Accueail) ;

2 ase conformer 3 ses objoctifs

23 respecter son organisation, son fonctionnement ot son réglement dont un
cxemplaire Ui aura 6té remis ;

& 3 assurer de facon efficace sa mission ot son activit |

2 & exeicer son activité de facan discréte, dans le raspect das convictions et opinions de
chacun ;

> & considérer que le résident est au centre de taute activits de Ig mhissian de Béndvole,
dune & élre & son service, avec tous fes égards possibles ;

> 3 collaborer avec les autres aocteurs de la Résidence - responsable, agents, familles et
autres beEnévoles

= & suivre les actions de formation proposées,

Les bénéwodes pauvent interrampre a tout moment heur collaboration, mais s'engagent, dans
toute la mesure du possible, 3 respecter un défal de prévenance raisonnable,

4|Page
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Convention d’engagement réciprogue entre
la Résidence Autonomie Clemenceau et un bénévole

Le CCAS de Bayeux, pour fa Résidence Autonomie Clemenceal, represente par son Président
on exercice, Monsiewr Patrick GOMONT agissant en celte gualité, en verte d'une delibération
du Consail Municlpal en date du 25 mai 2020

k%

tadame/Monsieus
[VEST 1 I— eerateeimtaeena et rra ey saras PRATHOMT © verveeceeareesains vmsensaes st et smimsansrnermeeete

Cette convention individuele 'inscrit dans Ia « Charte du bénavole » ;
L a résidence autonomie Clémenceau s'engage 3 I'égard du bénévole

- 3 lui confier las responsabilités, missions et activites suivantes

-3 fournir te matéricl néressaire 3 Vexdoution de ses missions,

- 1 Gcouter ses suggestions,

- 3 assurer un propramae, préalable et contin, d'information, d'intégration et de formation,
- & faire un point régulier sur ses activités et sur ce que lui apporte son engapement hénévole,
notamiment en matiere d'utilité, de reconnaissance et de développement de compétences,

- 4 rembourser ses dépenses, préalablement autorisées et dans le respect des regles do
comptabilité publigue,

- 3 prendre en charge, dans te cadre de S0n assurance, tes dommages gue les béndvoles
pourraient occasionner ou subir lors de leurs activites au seln de la résidence,

La résidence autonomie Clemenceau polrra 3 tout moment décider de la fin de la
collaboration mais, dans toute fa mesure du possible, en respectant un délai de prévenance
raisonnable,

S|Page
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Le héndvole s'engage 3 Pégard de la résidence autonomie Clemencest: -

- acnepérer avec les différents partenaires de (@ résidence: fes résidents, les autres bBenevnies,
les agants, |a responsable ot les famittes,

- d respecter san éthique, son fonclionnement et san régloment intdrieur,

- & respecter les obligations de résarve, tart & Fintdrieur gua oxntériagy,

- s'impliquer dans les missions ot activités confiées,

- & respecter los horaires ot disponibilités convenies, en cas d'impossihbilild

& prévenir fa résidence,

- a participer aux réenions dinformation et aux actions de formations proposees, dans fa
masure de ses disponibiitas,

Lefta béndvole nourra 3 tout raoment arréter sa collaboration, mats, dans toute Ia mesure du
passible, en respectant un délai de prévenance raisonnable,

£rabll en deux exemplaires Fait & Bayeux, 12 ... e
La résidence antonomie Clemenceay Le/fa Bénévole
Far délégation AN K

Lo Vice Mrésidanta duy CCAS
Lydie POULET

6 Prpe
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CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE BAYEUX

Extrait du registre des délipérations du Conset dadministration.

L'an deux mille vingt-cing, le 03 Novembre 2023

Le Conseil d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale de BAYEUX,
l&gatement convogue, s'est réuni au Centre Communal d'Action Sodciale sous ta presidstice
de Madame Lydie POULET, Vice-présidente du CCAS,

Drate de convocation 27 octobro 2025

Date d'affichage 27 octobre 2025

Mombre de membres Bft exXercics 15
Présanls ]
Yotants g

Etaient Présents @ Mme POULET - Mmoo PERIAUX - Mime JOLIBOIS - Mme CAYREL -
M. FEANCOISE - M. FEREY - Mme GARCON - Mme FOUQUES DU PARC formant la
majorité des membras en exetice

Absents excusés ; M, GOMONT - Mme FURON - M. COLLET- MORIN {pouvelr Mme
Poulet) - M. BETOURNE - M. HIPPE BOUET

N°2025.80 ADMINISTRATION GENERALE ; Signature d'une gconvention pour lg prét de
deux véhicules du CCAS 4 la meédiath&que de Bayeux

Vu ie Code général des collectivités territoriales |
Vu le Code de {'action sociale et des familles |

Considérant que te CCAS soutient les structures qui catvrent pour lintérét public local dans
i cadre d'actions A caractdre social par Pattribution de subventions en numéaraires et en
naturs ;

Constdérant que la medialhégue est un équipement culturel essentiel dans la commune.
Dans le cadre de sea missions, elle organise régulidremant des évenemerttts of des actions de
médiation cuttorelle, notamment en direction des publics &loignes,

Considérant que le CCAS dispose d'uin parc automobiio dom gertaing vehicules ne sont pas
utilisas le 08 janvier 2028,

Considérant que la médiathéque soflicite le prét de deux yéhictles auprés du CCAS,

Considérant gu'il est nécessaire de préciser les régles afin de responsahiliser la structure
utilisatrice et de conclure une convention de mise & disposition |

Considérant les termes de [a convention annexae 4 la défibération qui precise tes conditions
de prét, |es respansabilitée et obligations de Pemprunteur, les maodakités de mise a disposition
et de restilidion, les frals & charge, les conditions d'assurance |
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Le Conscil d’adiministration duy CCAS, aprés avair enfendy
{'unanimité, décide -

Fobllf e

- Plapprouver a convention de prét annexée 2 1a dalibaratiof - o14.20140062-20751 1095008

- Pautoriser Monsieur le Président, oU en cas d'empéchement Madame 13 Vice-
Presidente a signer les docurments relatifs & celfe présente délibaration

Acte certifif exéoutoire susceptible de Pour extralt, certifia conforme Poar te Président et

Feire I'objet d'om cecours devant fa
friburad administrab dans 1a dilai ds
dens moels saivant I'eovol en Sous-
Pr&fecture Le *

et la Poblication e :
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
DE DEUX VEHICULES DU CCAS
DE LA COMMUNE DE BAYEUX

Entre los suussigngs:

Le Centre Communal d*Actlon Sociale de Bayeuy, représents par su Vice-Présidenie, Matlame Lydie POUHET,
nahifitée & cel efiet on verly d'une délibdration du Conseit d*Adminisitation en date do 26 mai 2020,

tl'une part
et

Bayeux Intercom, représenté par My Patrick Gomont en sa qualité de président, dénommée La
mMédiathigue

d'altre part
LA LTE CONVERNLU CE G SUIT

CHAPITRE | : MISE A DISPOSITION DES VERICULES A I'ASSOCIATEON.
Artlgle 1 Décignation des véhicuies

1 Wéhicules de 9 places {conducteur compris) de
flarquee | REMAULT

Type : TRAFRC

Immatricutalion | BF-212-D2

Et

1 Véhicules de 8 places {conducteur compris) de
tarque | PEUGEDT

Type : BOXER

Immatriculation | EW-734-40

Le prét des véhicules est uniquement consentl pour des déplacements ayant un lien direct avec Fobjot
de |3 structure et uniguement aux adhérents de la structure.

La médlathegque s'cngage 3 utilisor les véhicules exclusivement pour ses missians de service pullc,

CHABITRE ! : CONDITIONS D' UTHRISATION.

Article 2 ; Rappel des principes fondamentaux.
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Vassacistion utilisatrice s'engage i utiliser ce vihicule en conformite aver ia réeglemnentation en
viguewr (code de fa route, code des assuranoos),

La rosponsabilitt du Président de Fassaciation est totade siles régles dis présent cantrat ou du code do
|y route v'ont pas 618 respactés {nokamment condustour nen habllite, et}

Ln cas dinfraction au code de fa route, le service de la Mairie/CCAS fransmetira Favis de contravention
a Passociation, Cetie dernigre réglera direclement Famende forfaitaire on utiisant, au chaix un des
modes de palement proposés {Internat, téléphone, timbre démalériglisé.,. ). IFdoit pravenir le TCAS de
cette infraction lors do fa restitutlon des vahicudes,

Er cas doe retrait de paint(s) du permis de conduite, Fassoeiation s'engage d transmetire o nom du
conducteur i de |a conducirice au moment de Yinfraclion aux services compalerts,

Pour e transport des enfants de 15 & 36 kg {enfanls 3gés de 3 4 10 ans), les « rohausseurs » sont
oldigatoires. Si néressaire, {association utilisatrice prendra & sa vharge la fourniture de sigges adaptés
U entants, canformeément & {a réglementation an vigueur, lors des déplacameants,

L'association s'engage & avair vne utilisation des véhicyutes gui ne partera pas atfelnte a Fimage de
collectivité

f£n cas de non-respect do la présente canvention, aucun nouveay |rét de vishicule ne sera accords 3
I"association concernée.

Elle s'engage 4 ne pas utitiser los véhicules ;

- Paur transporter des marchandises ou des personnes contre rémunération

- A des fing dlicites

- Phans ke cadre 'une sous-location

- Pour I'apprentissage de la conduite

- Pour transporter des matiéres inflammables, explosives, toxiques ou dangerelses;
- Pour tracter, remarguer au déplacer un autre véhicwe d'une fagtn queloongue.

- En surchargeant avec un nombre de personnes oy uno tharge utile dépassant les valeurs indiguécs
par be construcienr,

Vassociation ne respectant pas cette clause sera tenue a réparation en cas do sinfstre,

Article 3 Assurance

te CCAS do la ville de BAYEUX altuste avolr souscrit un cohtrat d'assurance tous risduus paur ce
véthicule auprés SMACL conkrat n” C2026-6471 et ce pour [ peértade couvrant Fannée on cours.

Dans de cas dun accident respansable ou de dégradations des véhicules lors de sa mise 3 disposikicn,
fo paierrent de da franchise, prévy au contrat dassurance, d'un mantant de 1 000 &Luros, sery & la
charge du "association,

Le remplacement des clefs de contact pardues ou e netfoyege imtéricur des vohicules seront facturds
# valcur du remplacoment ou de Ja prestation. Le CCAS établira un titre de recelte 2y nom cher
["association.
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U'assaciation devra prendre 3 sa charge Jes frais de franchiso mals les vehivutent resient assurer par ke
CLOAS,

|‘ermiprunteur reste respensable des passagers, |’gssaciation devra fournkr une attestation dassuranece
stipulant que les Activités de association abnsi gue les hiens présents dans tes vehicules sapt couverts
par leur assurance,

En cas &' accident aux korts de emprunteur, un constat devra étre réalisé sur les Bewx et transmis a
¥Fassurance da Passociation, Une copic devra &tre transimise ay CCAS dans les plus brefs délals. Le CCAS
e réserve le droit de refuser le prét de vahicules pendant 'année en cours, Un ranport circonstancié,
le cas Gchéant, sera exigd,

article 4 Etat du virhicule
Um atat des lieux sora réalisé 3 la remise des olés et o ka restitution des vihicules.

AFin de maintenir la propreté du véhicule, it est interdil de fumer, boire fautre boisson gue de Feau) et
manger a Fintdrieur.

{‘assaciation prand en charge le nettoyage intérieur des vihicules,

En aucub cas e nettoyage extériedr no doit &tre fait par fassociation, il sera exclusivement réafise par
Fa commune,

Articke 51 Type de transport

Les vihiculos sont prétés uniguement pour te transport de personnes pour des déplacements en lien
avec Factivité de Fassociation 3 laguelie ellas adhérent sur le territoire frangais. i} est formeilement
interdit o utillser les vékicules avee plus de 9 personnes a bord et ne doivent en avcun cas dtre utilisés
au transport de marchandlses o pour des déménagemenis.

Le rayon de déplacement ne pourra deépasser 2000 ks, Tautefols, des demandes exceptionnelles
{prét plus long, nombre de kms plus important} poueront 8tre faites auprés du CCAS gui seront
gty didas en comnission au Ccas far cas.

Article 6 ' Démarche de réservation

Eagsnriation demanderesse doit effectucr sa démarche auprés de Faccus du CCAS e 2 temps

Etape 1: Signature d'une convention

Etape 2 : Demande de préat du véhicule comimupal via un ma

articie ¥ @ Fnivement et retour des véhicules
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Apris dépdi dos pidoes demandées el accard di CLAS, ies clés des véhicutes seront 3 rotirer
Lmiguement sur rendez-vous pris aupriss de Pacrosll diy CCAS. En cas d'utiisation fes sametis e
dimanches ou jours férigs, les vehicules seront retirds fe jour owrable précédant aux hegraes
d'atwvertine de da strictyre.

Un ctat des Beux serg réalisé 3 [a remise dos clés {f pitce ppinte)

Les véhicules sont dutés d’un carnet de bord gue je condurteur devra impérativernent remplir, Toute
aneimalie ou probléme constaté par Femprunteur fera Pobiet d'une déclaration auprés de la mairie
dans fes plus brofs délals ot devea ftre notd dans le carnet de hord,

Lors dhe la prise des véhicules, Passaciation devra 5'assurer de i prisence dans les véhicules de s carte
grise, de I'assurance du véhiculs, des indications du carbueant 3 utiltser ot que e kilométrage ot e plein
correspondent aux indications indhyuges sur bo carnet de bord.

Les vethicules seront mis & dispasition avec un niveau de carburant indigue sur e carnet de hord et
devra ohligatoirement ftre restitué avec | méme niveay de carburant. Les frais dis carburant seront &
k2 charge de I'association, 5 appoint n'est pas ft, celui-ci sera facturd 2 association,

Les vethicules devront @ire gares 13 ol ils ant 616 enlevés et les ctés et fe carnet de bard sevont restitids
a la stricture aux hisaires d'cuverture, de préférence e matin dés 9h3g i Mouverture de la structure.

Le carnet de bord ne doit en aucun cas dtre laissé dans le véhicule ef devra £1re renseignd en tous
poits (kllométrage arrivée, ).

Articule 8 Procédure en cas d'accident ou de vl

U'assaciation, responsable dos véhicuios, dait immeadiaternent averir, [a commune, les forces de palice
oude gendarmerie en cas d'accident, de vol, do perte, d'incendie, ou autres dégradation ot faire &rabli
LEN rapport o procésyarhal sttestant des conditlens dans lesguelies est intervenu Fincident, 5] ext
dressé un constat amiable, calui-oi doft &tre rempli sur jes lisux de Paccident, avoe Fautre cendurcielys,
canformerment aux usages et & |a réglementation sang qu'auciene rubrigue ne soit Sudée ou ignorée.
Un soin partfculier sera appurté au croquts. 5 accident impfique plesiowrs véhicules, i est Stabli un
constat amiable avec fe conducteur du véhicule qui précéde, et ot autre constat avec el qesi st Fn
cas de refs de Mautre condueteur de signar le constat amiable, le numérs dimmatsiculation du
vihicule adverse dait 8tre relevs par le rosponsatile du vékicule.

CHAMITRE B : DURFE
Asticle 9 ; durée do B canvention

La convention est valable pour la journée du 08/01/2026 et dowia étre acoontpapné o une attestation
d'assurance & jour

Article 10 durée do mise 3 disposition

La mise 3 disposition est cunsentie poar une durde déterminée finée par le formuaire de demande ile
pedt, Si bes véhicule e sont pas restitués 3 Péchéanca convendle, 3 coommune se résenve fe drolt de
reprendre {os véhicules, en quelque lieu et aux frais du locataire, sans que ce demier puisse so prevaloir
d'une rupture ahusive a son oncontre
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Article 111 indispanikilltd des véhicules

En cas de profléme technique, le CCAS tnformera dans les moilleurs délais e référent de Uassociation
mentionag sur la présents camention.

Article 12 : infermation de fa Mairie par ["assaciation

En cas de non-utilisation des véhicules par {'assacialion, calte dernitre préviendsa ka malrie au meins
4% heures avant ia date §'utifization prévue.

CHAFITRE B+ TARIF
Article 13 1 Farif

Les vihicules sont mis & disposition & titre exceptionnel et gracieux.

CHAPYERE ¥ : CONTROLE ET RESPONSABILITE
Article 14 © Modification des conditions

| & COAS se féserve e droit de modifier les conditions de mise 4 dispositlon d'une raaniére wnifatérale

Article 15 Responsabilités

U'association s'engage & respecter ses epgagements fixts dans le cadve du prét des véhicules @ horaire,
restitutinn des ciés, remise & niveadl du carburant, neftayage...

Depuls §a priso en charge des véhicules jsyU’® sa restitution, I"assotiation en Assume aul nom e ses
membres adhérants fa garde et lentidre responsabiile, en clreulant ot stationsant, Lo maitre des
apéralions de conduite lui incombe totalement. Le: CCAS se réserye ke droit de modifler les conditions
de raiso & disposition d'une maniére unilatérale

CHAPITRE V1 : RESILIATION
Arlicie 16 : Résiliation

£n cas de non-respect des clauses contractuelles ci-dessus décrites, ce vahicule pe fera plus Fobjet
drup prét & Yassociation concernée pendant une durde d'un an minimur. Le cas échéant, le CCAS
informora Passociation de la ésifiation par courrier adressé 3 son président of ce sans preavis,

Article 17 @ Litiges

Tout litlge concernant le présent réglement sera péré par ‘autorite municipale.
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La {la) Président fe] de Passaciation
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CENTRE COMMUNAL D'ACTION SQCIALI
DE BAYEUX

[RE

Exirait du registre des délibérations du Conseil d'Administration.

L'an deux mille vingt-cing, le 03 Novembre 2025

Le Conseil d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale de BAYEUX,
[également convogué, s'est réuni au Cenfre Communal d’Action Sociale sous |a presidence
de Madame Lydia POULET, Vice-présidente du CCAS.

Date de convosation AT octobre 2025

Date faffichago 2 octobre 2025

Mombre de membres eh exercice 13
Présets 8
Wobards g

Etaient Présents : Mme POULET - Mme PERIALUX - Mme JOLIBOIS - Mme CAYREL -
M. FRANCOISE - M. FEREY - Mme GARCON - Mme FOUQUES DU PARG formant ia
majarité des meimbres en exercice

Absents excusés ; M. GOMONT - Mme FURON - M. COLLET- MORIN {pouvoir Mme
Poulet) - &, BETOURNE - Pu'] HiPF‘E BOUET

N°2025-79 ADM!NISTRATIDN GENERALE : ADMINISTEATIDN GENERALE : Signature
d'une convention CARSAT pour le financement d'un voyage sénicrs

Vi le Cade général des colfectivités terrtorialas |

Vu |le Code de I'action sociale 2t des familles ;

Vu |z délibération de la Commission d'Action Sanitaire et Sociale de la CARSAT en date du
O juiiet 2025,

CONSIDERANT que dans |e cadre de sa politique d'accompagnement des publics seniors, le

CCAS de Bayeux souhaite meltre en oetivie un voyage a destination des séniors,

CONSIDERANT que ceffe action s'inscrit dans les priorités parfagées avec fa CARSAT, qui a
manifesté son intérdt pour cofinancer ce projet & hauteur de 3080 €,

Le Censeil d'administration du CUAS, aprés avoir entendu cef exposé et délibérg, a
Punanimiié, décide :

- Dautoriser le Président etfou ia Vice-Présidente du C.C.A.S. & signer la convention
avec la CARSAT ot touf documents afférents

o i
Acke certiftd exéeutoire suseeplible de Pour E‘}{!E’ Gﬁﬁl%%@ﬁ fqrme Pour ie
faire Vobjet d'im secours devant le Pré ‘SECEB fl,‘ ééi gation
tribona! smindstratit dans Le $Eei de % T Vice-présidante
dom meis mobvant Uemvdd &b Sous |I / '_:.-jl{:_j‘__:r@
Préfecture ie ;

ctiz Publicaton ie :

il
=
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CONVENTION DE PARTICIPATION AU FINANCEMENT D’UNE ACTION

Enlre :
La CARSAT Mormandic
Désignée ci-aprés sous 1A dénarination « la Caisse »
Représaentac par soh Directeur Monsieur Mikad! SAVIQ,
d'une part,

Ft:
{ & CENTRE GOMMUNAL D'ACTION SOGIALE do Baysux
Dasigné ci-aptds sous la dénomination « te Comtraclant »,
Représenté par sa Vice-Présldente Madame Lydie POULET,
d'autre part,

_U la circulaire CNAY n” 2016-31 du 24 juin 2015,

-y, ta demande formuiée par le Centre Camrmunal d'Action Sociale de Bayeux, en date du
31 mars 2020,

- U, la delibération de ja Commiseinn d'Action Sanitaire ot Sociale de la CARSAT, en date

e 1 ul

fet 20235,

il ust convanu ce qui suit

Préambuie

Le contaclant ayant communigé les documents suivants

la tte

l'extrall de declaration de |'association au Jornad Crtlcied,

jog sfatuls

les devis pour les subvenlions d'irvestissement

le reteve didentité bancaire

1a composition du bureau

la composition du Consell d"adiministration

aftestation de FURSSAF établie au cours i présert exercice,
liste défintive des participants, validée par 'ANCY,
AMtestations de versement des retraites du régime géngral
{Pour chaque benéficialre)

dociaments a4 fournic sur papier 3 'entéte de |a structure

le rapport d'activité fe plus recent APPIOLIVE,

ie budget prévisionnel de Pannae M de |2 structure
date et signé par F'autorité competents

le budget prévistonnel de ['aclion

daits et signé par Fautorlté compétente

pour jes associations : les documents comptables kes plus récents

AE A0OENOEE

foomplos de résyllat ef hltan dakts at signés par ws mante du Purean

procédé & fexamen de sa demande.




Eamyd an prilechine le 1404107025

Regi e ikidoclura de 140113025 R

Fulilie |n
I - 254 26 002 220201 105 Ta-DE

# Fassurance
=4 retrdite

HOHMARME

Article 1 - Objet de la convention

La presonte convention fixe les modsfités de parlcipation au financement d'un sejour
vacarnees seniors dont o codt estimatil est de 17 192 €

Cetle action est menée par le Centre Communal d'Actlon Sociale de Bayeux dans o cadie
de ses missions dintérot génoral.

Articie 2 ~ Montant de la subvention
Une subvention de fonctionnernant d'un mentant de 3 680 € ost acoordae au contraciant,

Cette aide vient on déduction du prix du séjour demandé au retraité bénéficiaire de
l'aide. Le montant de cette aide correspond 4 l'accempagnement de 44 retraités.

La présente subvention ne pourra &lre affecite & des dépenses d'une autre nature que colle
définie en objet,

Lo montant de Faide individuelie est platonné 4 50% de 1a subvention ANGY,

Eh aucun cas le montant de I'aide ne pourta etre augmente sile nombro de parlicipants ost
sUpGHeur au prévisionnet,

Aaticle 3 — Modalités de versement de fa subventlon

Le varsement de |a subvention est offectys aprés signature de fa présemo convention,

Les docurnents sulvants devront &fre praduits dans un délai maximum de 3 imois suivant |g
date do signafure de |a convontion -

o compte rendu financler de Paction justifiant de Futillsation des fonds, visd par
Fautarité compétents,

o capie des factires des prestataires axtériaurs acquitiees {dtel, transport. ..}

Par a Direction Complable et Financiére de Ia CARSAT Mormandle sur les coordonndes
bancaires suivantes :

Alordre de: Tresaratie de Bayeus-Moncealix-En-Bessin

sur le cormpte ; 30001 00244 C1480000000 83

olvertauprés de @ Bangue de France de Paris

Arficle 4 - Engagements du contractant

Le contractant s'engage 4 -

- ufillser sur I'sxercice N la subvention conformément 3 fohjet pour lequel effe a &8
acoordés,

- fenlr une comptabiiité solon le Plan Comptable Général ou un plan comptable
speciigue aporalve,

- comnmuniquer 4 la calsse un rapport d'aclivité, _ :
- Informer ta Caisse de lowt changement dans sos stafufs, dans i3 compeosition de son
Consed d'Administration (présidence deo I'association, bureau),
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HORMANDE

mentiannar s tols supports de communication de Taction ta participation financiere
de |la CARSAT Normandie {uge) et nformer oraloment do ce partenariat lors de sa
préseniation,

Articte 5 - Contrdles

La Caisee a la faculte & tout moment de procéder 3 des conlrdles sur piéces of sur placc
penmettant de verifier la conformite de I'utillsation de la subvention aloude & foblel nscit
dans la prosetie convention.

Toul refus de communication entrainera ia mise en ceuvie des dispositions prévaes &
Farticlo 6.

Lg Cajgse se réserve fe droit dassister en tant gu'observatrice all déroutement de l'action &
laquetie lle apporte Lne contriblition financigre.

Article & - Sanctions

En cas dinexécution do l'une des clauses de la prosents convention ou demplol de fa
subvention dans un autre but que celul préva a larticle T, la Caisso se réserve e drult
dinterrompre te versement de la subvention ot dexiger le rembolrsement de fnut ou parie
dos sommos versass, sans prétudice pour &le de tout Fecours de droit commun,

Article 7 — Cotisations sociates

Le contractant s'engage & se tonlr & jour de ses cotisations sociales ot & produire, lors de la
signalure de la présente convention, une attestation de FURSSAF lablie au cours du
présant cxercice.

Articie 8 - Communication

Lo contraciant s'engage 3 mentionner le soution financier et & faire figurer e logo de |3
CARSAT Normandle & Taccasion de sus actions de communication (revues, publications,
maniestations, conféronces do presse).

Articie 9 — Durée de ia convention

l.a prédsente convention ¢st conclus pour Poxergice 2025,

Falt 4 Rouan,
Le

Sl ;fi'q

-

Directeur de la Carsat Mormandia

Wikasl SAVIO
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CENTRE COMMUNAL B’ACTION SOCIALE
DE BAYEUX

Extrait du registre des délibérations du Consell d'Administration.

L'an deux milie vingi-cing, te 03 Novembre 2025

Le Conselt d’Administration du Cenire Communal d'Action Sociale de BAYEUX,
legatement cotwogqué, s'est réuni au Centre Communal d'Action Sociale sous la présidence
de Madame Lydie POULET, Vice-présidente du CCAS.

Date de convocalion 27 octobre 2025

Date d'affichage 27 actobre 2025

Nombre de membras eh exercice 13
Presents B
Wotants 8

Etaient Praseats : Mme POULET - Mme PERIAUX - Mme JOLIBOIS - Mme CAYREL -
it FRANMCOISE - M. FEREY - Mrme GARCON - Mme FOUQUES DU PARC formant fa
majorité des membras en exercice

Absents excusés | M. GOMONT - Mme FURON - M. COLLET- MORIN {pouveir Mme
Poulat) - M, BETOURNE - k. HIPPE BOUET

N°2025-78 ADMINISTRATION GENERALE : Convention de parienariat pour
'Dbservatoire Départemental de I'Egalite Femmes-Hommes dgu Calyados

Vi le Plan interministériel powr {'8galité entre les femmes et les hommes 2023-2027 - Toutes
et fous
Egax

Vu lg Plan départemental de prévention ef de lulle contre les violences faites aux femmes
2022-
2024

L'égalité entre les femmes et les hommes constitue e priorité nationale et départernentale,
nscrite dans les textes de [oi et les politiques publiques,
Dans ce cadre, te Préfet du Calvados a initié la création d'un QObservatoire Dépariemental de
l'agalité Femmes-Hommes, oull de diagnostic, de suivi et d'avaluation des inégalites sur le
terrilobe,
Cetie instance rassemble des acteurs publics, associatifs &t socig-gconomigues et a pour
rnission :

«  Observer ot analyser les inégalités entre les femmes et fes hommes dans les domaines

de 'emploi, de I'éducation, de la santa. .
« Produire des données et des indicateurs pour édlakrer les décisions publiques
+  Sensibifiser ef mobifiser les acteurs locaux autour des enjeux d'égalité

Ce partenariat s'insorit dans |a continuité des engagements du CCAS en matiere de cohésion
saciale et de lutte contre |es discriminations,

Dans ce contexte, # est propose de signer une convention de partenariat afin de fonmaliser
notre engagement auprés du Départemant.
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Presidente, & signer Ia convention de partenadat avec 'Observatolre Départemental
de lEgalité Femmes-Hummes du Calvados.
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Virle Plan interministériel pour Pégalité entre les femmaos et tes Aommes 2023-2027 .- Toutes et tous
Spauy |
Vi o Plan départemental do prévention et de fulte contre Jos violences faftcs auw farmeres 20022
2026 ;

Entya :

- UObservatoire départemental de Fégalité femmes-hommes du Calvados {QDEFH), représentd
par le préfet du Calvados, Stéphane Bredin,

Ci-aprés dénommeé « "ODEFH »,

D'UNE PART,
et
- XOOO(XX (Parteiaire), représentd par XoEOOOCXIRKICPréncm Mo, KKX (Fonctiony,

Chaprés dénomme « le Partenaire »,
EAUTRE PART,

Ci-apress dénommes collectivernent « les Parties »,

En presence de Roxana Maracincanu, secrétaire génédrale de la Mission interministériclic paur la
protection des fernmes contre les violences ot 1a lutke contre ta traite des &tres humains {Miprofl

ETANT PREALABLEMENT EXPQSE

La mise en place d'un Observateire départemental de Fégalitd femmes-hommes slinscrit dans la
dynamique impuisée par le Plan interministériel pour 'dgalite entro les fermmes ot las hommes
{PIEFH) « Tautes et tous égaux » 2023-2027. Ce dernier est articulé autour de quatre priorités : ia
lutte contre les violences faites aux fomimes, la santé des femmes, |'égalité professionnelle et
économique, |z pramotion d'une culture de 'dgalits.

Le: FALEHE prévoit une déclinaison territariale da ses ackions, essentielle pour répondre aux enjeyy
specifiques de chaque territoire. Thans te Calvadus, cette politigue publigue est portce per la
Déléguce departementale aux dioils des foemmes et b l'dgalité (DOFE) of la Mission
départemnentale aux droits des fermmes et 3 Mgalité (MDFE} sous Tautorité du préfet. Flie
sagypuie sUT Un résead d'acteurs locaux mobilisés,

Cest dans ce cadre que sinscrit 'ODEFH ; outil de pilotage et de coordination territariate, it 2
pour vocalion de renforcor fa listbilikg, 'efficacits et le suivi des actions mendes locatemant on
rnatidre d'éulité foemmes-hamimes,

L'Observatoire se positionne ainsi comma un outil opérationnel, collaboratif et dvolutif, au
service d'une déclinaison territoriale cohérente, mosurable et engagde de |z palitique dégalitg
fernmes-nemmes, & pour objactifs -

= dfanimer la dynamique de réseausx ;

- d'appuver fe pilotage départemental de fa politique d'égalité fernmes-hammes ;

- dd'cutilier des ackedrs ;

~ deproduire de la connalssance,
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De plus, 1a futte contre les violences faites au femmes constituant vne priorité de la politigue
publique d'égalité fommes-hammes et, par conséquent, de PODEFH, # est utile de préciser que
celui-ci ost déployé en collaboration avec 1a Mission Interministérielie pour 1a protection des
femimes contre los wviolences et la lutke contre la traite des &tres humains (Miprof), qui
accompagne fa strucluration d'un réseau d'Observatolres territoriaux des viclonoes faltes aux
fernmes, Le partenariat avec la Miprof, qui pilote pour sa past PObservatoirs national des
viclences faites aux fommes, a powr but de renforcer fa convergence entre les actions
territarialos ot nationales au service de la politique publigue de futte contre les violences faites
aux farmmes, vialences au sein du couple, intrafamiliales et violenues sexistes ct sexuebes.

It A ETE CONVEND CE QUi SUIT

ARTICLE 1— OBJET DE LA CONVENTION

La présante convention a pour objet de renforcer la coopération entre e Partenaire et I"CGDEFH.
A ca titre, elle vise particuligrement &
Facitiver la transmission do donades du Partenaire vers MODERH
- définir une cohdrence des données en adoptant un vocabulaire cormraun ot en
standardisant les formats et méthodos de transmission ;
- définir le protocole de relecture des données analysees et dont FOREFH OFganise une
pubtication;
- fiver les axcs prioritaires d'études et de publication;
- constituer trois réseaux de partenaires {x butte contre les violences», « Culture de
Fégalite ot santé des Ferames », « Egalitd professionnelle et économigue »);
- contribuer & Pétaboration et |a mise en czuvre de plan d'actions par réseal;
- organiser implication réciproque de PODEFH et du Partenaire dans les réunions et
dyBnements institutionnels de chague Partie.

Mus giobalernent, te Partenaire affirme sa volonté d'agir de fagon i améliorer la situation av
regard de 'égalité entre les femmes et les hommes dans ses domaines d'action et en fanction des
compétences qui (Ut sont propras.

ARTICLE 2 — ENGAGEMENTS DES PARTIES

it est entendu que les engagements des Parties produitont leurs effets a la dafe e leur signature
de la conventian,

I/ODEFH et le Partenaire s'engagent conjointoment ¢

1. respecter la confidentialitd ges donndes et la réglementation en vigueur en matiére de
protection ot consesvalion {lot Informatique et ibertd, RGPDY;

2. partager et comimuniquer sur les publications, événements, actions de formation des
Parties portant sur:
-ios violences faites aux fernimes, viclences au sain du couple, intrafamifiates et violences
sexisles ot sexuelles |
- la culture de I'6galité et |a santé des fernmes ;
- I'5galité prafessionnelie et Favtonomie économigque.

LODEFM s'engage a:

3, mettre en place trois réseaux de partenaires partant respectivement sur:

3
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-les violencos faites aux fammes, violences au sein du couple, intrafamiliales ot vialences
sexistes et sexuellos ;

-la culture de 1'egalivd et |a santé des femmes ;

- I'egalité professicrnelle et Iutonomie économique,

et fes rdunir selon une périodicité et un calendrier définis par leurs rmembres.

Les ohjectifs des réseaux de partenaircs sont fixds 3 larticle 3.

A transmettre au Partensire des rdsultats ot analyses des donnges, en amont de toute
pubdication pour validation, et en aval pour soutenir ses actions ot décisions ;

3. citer de manidre précise ot exhaustive les sources de donndes publiges par "GLEFH, selon
le rroditle de citation Fourn par le Parkenire ;

£ produire annuetlernent un bHan de PODEFH 3 loccasion du B myars, Journse
internaticnale des droits des femmes, ainsi gu'un état des lieux de Faxe « violences faitos
aux femmes, violences au seln du couple et intrafamiliales of viclences saxistes et
sexuclles » & 'occasion dy 25 novembre, Jaurnée internationale pour 'Slimination de |z
viclence &t 'égard des femmes | produire des étudaes et rapparts détaiflés visant 3
arnéfiorer la compréhansion des thémes faisant I'ebiet des rdseaux et, phrs fargement,
communiquer auprés du Partenaire €t sur bo sfte internct de | Bréfecture, les résultats
(chiffres, diéments de langage, etc.) de ses bravaus

7 diffuser au Partenaire la fottre d'information Calvados £quo ;

8. dvaluer les dispositits mis en place et monitorer famplaur des phénomznes sur le
territoirs ;

9. proposer au Parlenaire des actions en faveur du renforcement d'une culture cammune de
Pegulité femmes-hommes, en réponse aux besoins exprimés fex. | partage de bonnes
pratigues, diffusion doutils, actions de seasibilisation et da formation, atc.)

Le Partenaire s'engage, pour ce qui e concerne, & ;

10, communiquer 3 PODEFH les données en sa possession savérant utiles au bon
fonctionnement de loutil de suivi et d'évaluation, selan des modalités établios
conjaintement en fonction des indicatours retenus |

. rejoindre au moins un, ou plusieurs, des trois réseaux constituds |
1w Lulte contre los viclences »,
2w Culure de 'égaiite ot santé des femmes »,
3.« Egalitd professiannelie et SCONOMGUS » ;

2. participer 2ux rencontres annueklas du ou des réseaux dans lescquels e Partenaire
sinsce ;

13, prendre part at aclions et contribuer aux travaux de 'ODEFH.

Tros réseaun de partenaires sont constitués et pilotés par 'ODEFH :
1w Lutte contre les violences »,
2w Cuhura de 'égalité et santéd des fernmes »,

4
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3. « Cgalité profossionnella ot dconamigue ».

Les Trobs réseaus visent 3

- définir les données prioritaires i traiter par FODEFH pour les analyser dans le cadre de ses
publications, iarmoniser les indicatewrs collectés ot établir sn calendrier de transmissian
de donndes et de pubdications ;

. fédérer les différents Partenaires cancernds afin de favariser feur interconnaissance ains
que la partage de bonnes pratiques cntre professionnels ;

- prioriser los enjeux relatifs  chaque axe thématique, afin de produire puis déployer un plan
dfactions par réseau ;

- permettre didersifiar les dvertuelles problématiguas et teas besoins renconitts par les
Purtenaires en lien avac i théme du réseau et tenter d'y apporter des faponses.

{ o5 mambres de chague réseau définissent les maodalités de réunion et de communication entrc
2L,

ARTICLE 4 -~ SUIVI ET EVALUATION DE LA CONVENTION _

U'ODEFH et ses Partenatres se réuniront selon ka camitologic suivante
deux réunians par réseau et par an {dont une régnion de preparation du bilar};
- une réunion plénidre de bilan paran.

Aux fins de Auidifier les relations et le partenariat et en garantir la continuité dans le teraps, los
Partias identifient des personnes rassauroes, « séférents ou référentes CDEFHE », comime points e
comntact prioritaites et retais d'information des autres Parties et accoptent que leurs coordonnees
soient diffusées aux Parties et B tous les Partenaires sous farme d'annuaire cui sera actualise
réguliererent. Les Partics s'engagent & n'utiliser cet annuaire quiaux fins de fonctionnement du
réseal, et i ne pas en diffuser las coordonndes qu'il contiont sans laccard préalabve de la pensonne
ConceTnee,

Les Partics s'engagent 4 s'informer mutuelfement de tout changement de référant ou réfarante
ODEFH au sein de leurs services.

ARTICLE 5 — COMMUNICATION

En tant que sighataire de la convention de partenariat, le Partenaire pourra utiliser o logo de
PODEFH du Calvados ot Fapposer sur ses supparts de communication 2 condition de 'y
apporter aucune medification (de couteur, de forme, de proportion, de police de caractéere,
et

ARTICLE 6 — DUREE DE LA CONVENTION _

La presents convention vise un partenariat ayant vocation & s'engager sur le dong terme, EHe
entre ent vigueur 3 compter e sa signature par jos Parties at ost canctue pour urn an, renouvelable
annueliemant par tacite reconduction pour fa méme duree et guatre fats maximum {soit pour
une durde totale maximale de cing ans) sauf dénonciation par une ou plusiedrs Partios dans les
conditions findes i l'article 7

La présente convention pourra étre résiide pour tes raisons suivantes
. d'un carmamun gecord entra les Parties, avec signature d'un avenant de résiliation fixant [
date de prize d'effet de ia résilation



Frvayé en prfeciuees [ 1401 152025
REga en pbafectung la 140 £2020 .
[ntdict Iq

I 2261 A00LLE - 7051 103-79-DE

Y

- par decision dune ou plusieurs Parties sous réserve de la notification de cette rasifiation au
moing 80 jows avant la date anniversaire annuelle of sans que cetle décision n'ait besain
d'étre particulitrement molivée ;

- parimpossibifité de potrsuivre te partenariat en raison d'un cas de force rajoure,

Dans tous tes cas de rédsifiation de la convention, aucunc des Parties ne pourra revendiguer
aucune indemnisation de quelgue nature que ce soit aupres ces autres Partics. Cet engagement
est une condition expresse et déterminante sans laguelte les Parties n'auraient pas conelu ia
présenic convention,

ARTICLE § — INDEPENDANCE, FRAIS ET CONFIDENTIALITE |

Aucun lien d'intérét, de subordination ni de prestation ne peut 8ue caractérizé entre los Parlies,
2N Ce compris feurs personaels ot préposds, & Foccasion de 1a mise en cenvre de la prEserte
convention, chacune des Parties exercant son activitd en toute indépendance.

La présente convention de partenariat ne génére aucunc incidence finsnciére antre les Parties,
chacune restant seule compélente pour définir ies moyens sffectds 3 1a mise en couvre des
artions,

Les Purtics déclarent qu'efles considérent comme confidentielies foutes les informations
ohienues au divulguées par une autre Partie dans |e cadre de i mise an ceuvre de ia présente
conwvention ot s'engagent & ne pas utifiser les informations mises 4 disposition ou ohtenues dans
le cadre de leur partenariat & des fins autres que celies des actions de 13 convention elesmémes,
a ne pas divolgueer, diffuser, livier ou fournir & des tiers ou Herces Loute informatiun relative au
partenariat, fournie, connue ou résultant des actions upértes en application de Farticle 2, sauf
avtorisation écrite préafsble de chacune des autres Parties.

Les engigements susvisés resteront inchangés méme aprds I résiliation de b conhvention, pour
une durée de 5 anndes,

ARTICLE 8 — USAGE, PROPRIETE, DIFFUSION

La mise & disposition des donndes du Partenaire avprés de FODEFH Afimpligue aucune cossion
du droit de propridté attache ¥ ces donndes,

l.a présente convention danne 3 "ODEFH te droit d'usage des données dans le cadre strict de ses
misstans, chagque Partensive avtorizant f'usage, la reproduction et la teprdsentation de ses
donndes par PODEFH.

Aucune rediffusion des donndes regues par l'une des Parties dans le eadre de la présente
convention ne pourra &tre réalisde par une ou plusicuss autres Parties sans Faccord expris duy
Partenaire propriétaire desdites donndes.
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Fait & Caen en deux excmplairas ariginau, le 3 velobre 2025,

Pour |"ODEFH Paur *insérer ke pam du
Partergire®
SIGMNATURE SIGNATURE
te prifet du Calvados, *;nbé;prfﬂngmduﬂudeia
Stéphane Bredin reprgsentante ainsf que sa.

fortiont

Comwention signée on présence de Roxana MARACIN EANU, ancienne ministre des Sports,
Secrétaire géndrale de la Mission interministarielie pour |2 protection des femmes contre tes
violences et la lutte contre (2 traite des &tves humains {Miprof}

SIGNMATURE
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CENTRE COMMUNAL XACTION SOCIALE
DE BEAYEUX

Extrait du registre des dalibérations du Conseit d'Administration.

L’'an deux mile vingt-cing, le 03 Novemhbre 2075

Le Conseil d'Administrafion du Gentre Communai d’Action Sociale de BAYEUX,
Bgalement convoqué, s'ast réuni au Centre Communal d'Action Saciale sous la présidence
de Madame Lydic FOULET, Viee-prasidente du COAS.

Date da convocation 27 ontobre 2025

Date d'affichage 27 octobre 2025

Mombre de membres Bft exercice 13
Fréasents B
Wotants a

Etaient Présents : Mme POULET - Mme PERIAUX - Mmo JOLIBOIS - Mme CAYREL -
M. FRAMCOISE - M. FEREY - Mme GARCON - Mme FOUQUES DU PARC formant Ia
majcrité des membres en exsicice

Abhsents excusés . M. GOMONT - Mme FURON - k. COLLET- MORIN (pauveoir fdne
Pﬂuiet} M., BETOURNE - M. HIPPE BOUET

Wo2025-77 ADMINISTRATION GENERALE ; Convention de partenarlat aver I'IME et le
DAMS

Vu le Code général des collectivités territoriakas |
Vu le Code de I'action sociale et des famibes :

Deux instituts rattachés a FACSEA proposent un accompagnemeant denfants, pré-
adolescents, adolescents et jeunes adultes présentant des froubles des fonctions cognitives,
dans le cadre d'un parcours inclusit, co-congtruit avec la famille et son enviconinement, les
acteurs de {Education Nationate et de 'inclusion sociale et professionnelis.

Le développement des jeunes dans 1a vie sociale passe par un accompagnameant at rmieux
vers 'auionomis, 'épanouissement, une iMégration soctale ef professionnelte, en fonchion de
leuirs coinpétences.

Dans ce contexte, il est proposé de signer une convention afin de permetlie 4 ces jpunes do
participer 4 des ateliars intergénerationnels permettant la confection de centres de tables et
o service 4 l'occasion des gouters spectacies.

Le Conseil d'administration du CCAS, aprds avoir entendu cet exposé et delibérg, a
I'unanimité, decide ;

- D'autoriser Monsisur le Président, ou en cas d'empéchement Madame la Vice-
Presidente, 4 signet [a convention de parienariat avec I'NME &t te DAMS.

Acte cenifié exéovtoire susesptibie de Pour exlrait, certifié conforme Pour le
faira I°cbjet dun reconcs devant Te Président et par dgjgg‘qpﬂ

tribtirnl edministeatf dans le délad de
/Ji, ‘ 2
/éjk jhll |J] ..lililr'I r,—_'.

doux mods suivand Penved en Sous
o laPublicationle:
e

Prafechue le;
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l:a présente. conwvenilon ‘de partenarlat ast passédantre ;

DAMS Bassin - Acséa

3,1ue.dles Cordeliers

14400 BAYEUX

023151466 10

Réprésénté par Monsiour CORDIER, ¢ Directeur,

Et:

Le E{ﬁ_n_tra'-'c';:mm_l,;na;n'g_ d’Actions Sociales cle fa Ville de Bayeux
40 Rue du Docteur Michel

14400 Bayelx

Pidsidé pér Monslcur Patrick GOMGNT, Mafre'de bayeux
Eep'réSie'n'fé foar Madame Goralie BAYEUX, Dirédtrice

N a &t conveny et anété.ce gul stiit :

Arficls 1 = Objet de la_convention Création d'ung_atelier ritergénérationnel et

collaboratlf avec des résidents de 1a résidence Clémenceaux et-das jeunes du DAMS:

iVt B 'g_ssini

Lobjectif-de cetie atellérest de fabiiguer 22 céntros de table, Tiasques, et dégrations
diversas qui sefont utiliserpaur dédorer las tables lors de E‘éﬁ_é'n'ehiéht-_'-gfgaﬂi_sé bar fe
COAS; « és repas B aingesy qui se déroulers au mofk e Novambre, 2025 et &
laciusile certains jaunes du DAMSIME participent chague année ( Mise:en place de la.
salle, décoration de la'salle, service du repas, rangerent).
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Articte 2 - [Dates &t créneaix/ Lisl de Factivite.

Dates et-Créngaux

feud! 25/09/2025 de 141004 16h00

Jeudi 16/10/2025 de 14hoD & 16h00
Jeud] 1371112025 da 14HG60 3 16h00

Liew de Hactivitd

Résltidiice Clémancesi

“Avenue. Georges Clemenceay
14000 Bayatx

Avrtlele 3- Encacremant ;

Les_jeunes qui serant au nombre de 4 maximum agés de -+ de 15 ang, demeurent pris
en charge pat ke DAMS et seront.ericadriés par uh éducateur du DAMS,
s demeuient souris au raglemeit de forctionfisrerit du DAMS hotarment

‘“encernant les horaires et fa discipine.

Avticle 4 — Matd [éel :

Fourmis par le CEAS.

Article 5 : Asturanés :

Lo COAS Justilie ‘dline attestation d'agsurance en couss de valllite (& Joindre & [a
convention) couvrant les risques an matisre de résporisabilité civile,

Pour sa part le DAMS est assuré 4 la MAJE (cf pides jolnta)

Aticle '}
Ld présente tonveiition coilvie 3 sésrices du 25/09 au 1371172075,

Article 7.1 Evaluation | o o
Une évaluatlon de cette-convention sera réafisée & Féchdance de cette conventlor afin

d'én realiser un hilan et d'envisager ou'nob sa reconduction.

‘Eair'y Bayelix Io 10/09/2025

itansieur Pascal CORDIER

Dlreicteur gat intérirti-du DLAM.S,

du Besgiyr -

' LIS il Bogg(p

MME MERYSESSAD | o

o TErdad &4 Cortgllars
13400 Baveux.




I-nwingd en préfeciune fe 1471 1/2075
Raogu prpritfndine 3 1AM 12020 .y

Pubfi& Iz e ool

113 : 1 a2 dua022-20201102-77 11

Acséd
Atticle 3 - Encaclrement
Les jeunes qul séfolt 8t hombra-de 5, agés de + 15 ans, dematirent agcoripagnes
et encediés par-au molns un:professiannel de U'IME Caen, _ o
fis demieurent sourmis al raglement de fonctlohnement de FIME Cadh’ solamment
roncarnaiit les horaires-el la discipline.
Articie 4 ~ Matériel
L'erisemble du inatériel nécessairs sofa fourni par [& CCAS..
Article:5 ; Assurance

Le CCAS justifie dune atlestation d'assurance en cours de validité {2 joiridre & la
cotivention) couvrant les fisgues en matlére de résponsablito clvlie.

Pour sa pait I'IME Caen est aksurd 2 la-MAIF

Article 6 » Durée

La présente conveniion couvre 3 stanges du 25/09 au 13/1 112025,

Article 7 : Evaluation

Uriés Bvaluatindi de celle cohvention sera réallsée 3 &dhidance afln'deryiéallser un bilah
et d'gnvisager sa recondustion,

Falt-4 Caen lg 15/09/2025

Madsnie Cordlle BAYEUX Monsiaur Ghristophe CORNET
Dlrectrice duﬂ{i& ; da Bayeux Directeur de I MME Caen - Acseéa
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La présents cohwvantion de parenarlat esf pagsséeentre ;

L'institut Madlca-Edunatlf— IME Gaen, &lablissement gérd pai Acséa.
$i6 B fue des varix de [aTolis 14000 CAEN
Représanté par Mensisur Chlstophe GORNET, ¢n sa quallié de Direcleur.

El:

Le Cenire Communale #'Atstichs Sociales de la Ville de Bayeux
40 Rug du Dacteur Michel 14400 Bayeux

Préside par Monsielsr Patiick GOMONT, Maite de bayeus
‘Représentd par Madame Cﬂraﬂa EP.YEUX Directrice

It a 6t¢ vonvany ot avétd ce gul sult ;

Article 1 — Olijet:de Ia convention :

Créatlon d'une -atelier intergdnirationnel et collaboratii avee des résitlents de ia
résicence Clémenceaux et des Jetnes de I'"ME Casn.

L'oblectlf de vet ateller est e fabriquer 22 cenires de table, masgiiss, f décoralions
divers gui saront uiflisés pour décorer feg tables lors de Pévdnamenl organisé. par fe
CCAS; % los fepas de ainés » qm so déroulera all rndis de nioveinbre 2025 et autual
cortalns. Jeunes de CIVE . partmipent chague année {mise en place de Ia -salie,
dégatation defa sdlie, ervice duU fepas, rangemarit},

Arficte 2 - Organisation des atoliers ;

Dalas el sréneaiix

Jeudl 251092025 du 14h00 2 16h00
Jeudi 16/10/2025 da 12100 ¢ & 1Ehﬂf}
Jeydi 18/1 472025 da 14600 4 -16h00

Liels deé. Paotivite

Résldence Clémencent,
Avenus Goorges Clemenhcsau
14400 Bayaux
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Erifre 1es soussignes ;

DAMS Bessin - Aoséa

Sliud Brus dos Cordalisrs

14400 BAYEWM

02’81 51 66 12

Représentd par Modsieur CORDIER, Ditestelr par intérlrh

EL

Lo Cantre Communat d'Actions Socigles de la vile de-Bayeux
40rrue du Dogteur Miciel 1

4400 Bayoux

Brésidd par Monsleur Patrick GOMGNT, Maive de Bayeux
Faptésants par Madaive Coralle BAYEUX, Diroctrica '

1|2 416 conveny e aréié ce qui sl -

i D'i.:ri&t
Alde des Jeunes dus DIAMS c Bessin (IME BESSIN) & la prépatafion des tables et auservics
fjes.repas 4 ocuasion des yalters af Spactacles organisés par lp CCAS de laviile di Badyex,

It Modattas de fa mise 4 ciiépc:-é;itiun
Vet converit Gus 18 DANIS du Bessin met 4 disposition du COAS deta ville cle Bayouy :

4 Jeures sur ba lournée v 18 noverrbre 2026 encatinés far f sdlceter

v 4 Hinss SUpla fouriés di 19 novemtire 2028 encadrts par 1 Edficatour
L es [ounas interviendront da 1030 & 18130 sur les.deux jours & Ja salle a Gombte siude
93 Bouleverd tAaréchal Montgomery1 4400 Dayeux.

i, E,.i:gagp:menis: bt Iﬁﬁ_’aﬂ'ﬁﬁ du Hegshy

1.6 DAMS Bengaos & adkurer 85 boivices sulvants |
dPassurer-la mise de table
I senvioe desinuiiés:
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V. Engagemsnts du CCAS de ta ville da Bhayaig.

A fournir te rejias ‘du midi,

A assurer fa séourité et da hionnes condltipns d'A0cHe BOUT nog eunés dé 1ME

v DR valller & o que € srvics soit vaorlsa aupras da nis jeunds de [MME(Bon d'achat

indvidualy
Avalr Souscil- les assurancos
Foegianisatlon-da'cat événamaent,

V. Rasiltation fu contral

hecessdiros A la. couverlue des ilsgies fids A

L& nai tespect das egagoiments tospaotifs Hocrits oh-dessus par ink ou Mctrs dos partios
poUra donnef feuw & 18 réSilialinm immatiata do la présente Sorvention,

VE Bnffdrends

En cag tle ifiicultes st soh Mterprétation ou son eXéeution, (65 partids. gafforgerant dat

résoldre ol igs A (aniable, £n das d
|sridiclion compélarite,

WL Durdn

¢ téancoord persistant, e (iad sera pans devant 14

Lo préganta eohvention prernd effed du misrt 18 Movétibre au fnarcrad T Novembra 2025

Fat & Bayeux an 2 sxemplaies,

Madame Coralis BAYEUX
Ditéctiing du COAS de Bayﬂux

i

. Monsiéur GORDIER" _
2 Divectour par intérim du DANS du Bessin
T iygeiad A
- S AMS o Baggln -,
™ AITEP - BBS8AD  GARS.
4400 HAYEL) i
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CENTRE COMNMUNAL D'ACTICN SOCIALE
DE BAYEUX

Extrait du registre des délibérations du Consell dAdministration,

L’an deux mille vingf-cing, ie 03 Noventbre 2325

Le Conseil d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale de BAYEUX,
legalement convogue, s'est réunt au Centre Communal d'Action Sociate sous |a présidence
de Madame Lydie POULET, Vice-présidente du CCAS.

Diate de convocation 27 octobre 2025

Date d'affichage 27 ootobre 2025

Nombre de membres en exercice 13
Présants 1}
Votants 5]

Etaient Présents : Mme POULET - Mme PERIAUX - Mme JOLIBOIS - Mme CAYREL -
. FRANCOISE - M, FEREY - Mme GARCON - Mme FOUQUES DU PARC formant la
majorité des membres en axercice

Absents excusés : M. GOMONT - Mme FURON - M, COLLET- MORIN {pouvolr Mme
Poulet) - M, BETOURNE - M. HIPPE BOUET

N°2025-76 ADMINISTRATION GENERALE : Convention de partenarjat avec la médiathéque
g Les 7 Lieux »

Vu le Code générat des collectivités tarritoriates

Vu te Code de 1'action sociale ¢t des familles |

[.a médiathégue les 7 Lieux et Le Relais Petit Enfance sont deux agtipements publics
essentiels pour les familles et pour fes jeunes enfants.

Leur complémentarité offre une opportunité unique de dévelapper das actions conjointes en
Favet de 1'évell culturel, linguistique et social des jeunes entants.

La médiathénue souhaite mettre en place un porage cuiturel & destination des jeunes
enfants, Le portage est un service gratult et « hiors les murs » ayant pour vocation de rendre
accessibie las collections de la médiathéanue les 7 llewd

La structure s'engage 4 se rendre dans les tocaux du Relais Petit Enfance afin d'animer des
temps da laciure aux tout-petits. Durant ces visites, les agents de la médiathegue pourrant
apporter des livees, chanter des comptines, proposer des jeux de doigls et lire des histoiras.

Dans ce contexte, it est proposé de signer une convention avec |a médiathéque afin de
proposer un accés a la tecture au public du Ralais Petit Enfance.

Le Conseil d'administration du CCAS, aprés avoir entendu cet expusé £f delibére, a
I'unanitmité, décide



- DYautoriser Monsieur ke Frésident, oy en cas &' S MPECl: Soye an prifeciimls 14T e -

Présidente, & signer la convention de parenariat avec la MY Sopaprasaints 1 P
i Pulzlid e
: 042G A 00005 102-TE-DE

Acte certifié exéeutoire susceptible d Pour extrail, cettifié conforme Pour e
faire {"chjet d'un recqurs devant fe Président et ardeiegation
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LECTURE PUBLIQUE - PETITE ENFANCE

Entre les soussignes .

CCAS de Bayeux

Ne de SIRET @ 251 400 022 00032

Sitieée 40 rue Docteur Michel - BP 21215 — 14402 Bayeux Cedex
Représentée par Monsieur Patrick GOMONT en sa gualité de Prasident,
Agigsant pour « EE RELAIS PETITE ENFANCE » d'une part.

Et

Bayeux Intercom,

No de Siret 241 400 568 00140 ; Code APE : 84114

Située * 4 place Gauguelin Despallieres - 14400 BAYEUX

Représentée par Monsieur Patrick GOMONT en sa gualité de Président,
Dénommée « LA MEDIATHEQUE » d’une autre part.

PREAMBULE

| A MEDIATHEQUE et LE RELAIS PETITE ENFANCE, souhaltent développer un partenariat
afin de proposer un accds 4 ta lecture au public du RELAIS PETITE EMFANCE. a5 parties
songagent dans les conditions définies ci-aprés et dans te cadre de la présente
convention, & organiser dos visites de LA MEDIATHEQUE au sein du RELAIS PRTIL
EMEANCE et inverscment, durant la période scolaire 2025-2028.

Il a été convend ce qui suit

Artiele 1: OBLIGATICNS DE LA MEDIATHEQUE

LA MEDIATHEQUE s’engage a se rendre dans les tocaux du RELAIS PETITE ENFANCE afin
d'animer des tomps de lecture aux Tout-petits. Durant ces visites, les agents de LA
MEDIATHEQUE pourront apporter des livres, chanter des comptines, proposer das j8ux
de doigis et lire des histoires.

LA MEDIATHEQUE s'engage & désigner un intarlocutaur privilégié pour toute la période
définle en préambule. Cette personne interviendra tors de 8 visites, afin de créer un lien
avoc les enfants et 'éguipe.

NOM et PRENOM 1 BRETTE Anabel
ADRESSE MAIL : bretie.a@bayeux-intercorm.fr
TELEPHONE @ 02 31 51 20 20

En eas d'absence prolongde ou de nouveau recrutement de Pinterlocuteur priviiggie, LA
MEDIATHEQUE informera LE RELAIS PRYITE ENFANCE.

En cas d'impaossibilité ponctuetle de la part des 7 lisux ou du RELAIS PETITE ENFANCE,
les visites soront reportées dans la mesure du possible, sinoh annuléss.

le=Tlicuxgpbayeus-intercam fr
(37 21 51 20 24 1 outevard Fabian Ware
whwewy les7liowy £y 144100 Bayelx 143
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Article 2: OBLIGHTIONS DE LA RELAISPETITE eENFANGE

LE RELAIS PETITE ENIFANCE aura en charge Uaccueil du PRESTATAIRE dés son arrivée
¢t de 'accompagnement dans sa préparation.

LE RELAIS PLTITE ENFANCE fournira le lieu du déroulé de Pactian {une partie calme de
Vespace} en ordre de marche y compris le personnel nécessaire aux déchargernents,
rechargements, le cas échéant. Il assurera en outre 1o service géndral du lisu @ accucil
at service da séourité,

LE RELAIS PETITE ENFANCE en sa qualité d'employeur, assumera les rémundrations,
versoment des charges sociales el fizeales du personnel nécessaire 2 1a miso an place
des élements cités précédemment dans cet articte,

LE RELAES PETITE ENFANCE s'engago & désigner un interlocutaur privilégie pour toute
la pericde définie en préambule.

NOM et PREMOM @ FERON Marie
ADRESSE MAIL : rpe@mairie-bayeux.fr
TEIFPHOME @ 62 2110142 35 /05 88 858 '8 85

Les equipes du RELAIS PETITE ENFANCE sont invildes 2 participer pour  Liro
individusllement en plus de Pagent do LA MEDIATHEQUE, chanter ot accompagnaer bes
enfants pour partager ce moment avec sux tout en teur offrant une PrEsSERCE CONhbe et
rassurante. It est particuliérement important gue Péquipe di RELAIS PETITE ENFANCE
g'investisse dans activité afin que les enfants y adhérent.

Article 3 : ORGANISATION DU PRET DE LIVRES

A chagque visite, LA MEDIATHEQUE apnortera une vingtaing de docurments et les laissera
sur place jusqu'a ta visite subvante, afin que les enfants et l'équipe puissent s'approprier
ces nolveadx documents et en profiter, en eomplément des tivres qui appartiennent
dajd o LA STRUCTURE PETITE ENFANCE,

Ces documents seront enrogistrés sur (a carte professionnelle de L4 STRUCTURE PETITE
ENFANCE. Cette carte peul également &tre utilisée en attonomie par tout membre de
Véquipe de LA STRUCTURE PETITE CNFANGE sc rendant aux 7 Lisux.

Cette carte professionneile permet lemprant pour 8 semaines de 30 documents &
destination de [a petite onfance ou lids 4 la pratique professionnelle, & exclusion des
BV, jeux vidéo et abjels. Les documents empruntés sont sous la responsabifité de la
diraction, titukaire de la carte.

Les equipes de LA STRUCTURE PETITE ENFANCE veilloront 2 preparer, en amont o
chacune des visites, les livees & rendre et & signalor de maniére claire les dventuotlos
pages ddchirées ou autres dégits sur les ouvrages,

LA MEDIATHEQUE pourra également apporter des documents plus exceptionnels et plus

fragiies (comme des livres pop-up) pour la séance sur place mais les reroportera en
prartant,

IesTlieugErtmyens-intarcom. fr
07 31 6120 20 1 houlevard Fabian Waro
wivew des¥lieux fr 144011 Hayeux 243
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Orticle & AUTRES SERVICES

Au-dela des visites et du prét douvrages, LA MEDIATHEQUE pourra accompagner sui la
constitution d’un fonds propre, sur demande du RELAIS PETITE ENFANCE en conseitlant
des référencos adapides et de qualité,

LA MEDIATHEQUE pourra  aussi, en fonclion des projets proevus, proposer
ponctuellemnent des places pour des activités gu'elle organise dans le cadre de za
programmation culturetle et accueitlir LE RELAIS PETITE ENFANCE dans ses iocaux,

article 5 ; REMUNERATION
LA MEDHATHIEQUE ot LA RELAISPETITE ENFANCE 'engage a signer cetie convention et
3 en appliguer les contours 4 titre gratuit.

Article 6 RESPONSABILITE - ASSURANCE

De la date d’entrée en vigueur de la présente convention i ta fin de la période evoguee
an préambule, LE RELAIS PETITE ENFANCE s'engage 4 soUSCrite une assurance adéguate
ayant pour but de couvrir Uintégralité des dommages éventuels pouvant arriver au
matéric! prége,

1 £ RELAIS PETITE ENFANCE dowra &tre en mesure de justifier de celte assurance a
premiére demande de LA MEDIATHEQUE et par la présente, LE HELAIS PETITE ENFANCE
altorise expressément EA MEDIATHEQUE A actionner cette assurance en cas de besoin.

Article 7 ; REGLEMENT DES LITIGES

La présente convantion est régie par la lof frangaise. Le frangais est ta langue faisant fol
quant 4 linterprétation du document.

|.es parties s'engagent 4 rechorcher une solution amidable & tout différend ne de
'application ou de Vinterprétation de la présente convention, A defaut de solution
arniable, tes parties conviennent de s'en remettre a lapprociation du congel des
tribunauy de CAEM.

{_a présente convention entre en vigueur a compler de la date de sa signature,

Fait en 2 exemplaires.
Faire précdder ta sipnature de d2 montion « fLu et doprouvd b, paraphs 4 chages pafe de fa convemntion,

LA MEDIATHEQUE { E RELAIS PETITE ENFANCE
Bayeux Intercom CCAS de Bayeux

\ {g{ ’

lesTlhemsEbayeus-inlereom e
(% 31 5120 20 1 botdevard Mabian Ware
e Les s 7 LR fr 1400 Rayelx 343
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CENTRE COMMUNAL D’ACTION SQCIALE
DE BAYEUX

Exlrait du registre des délibérations du Conseil o' Administration.

L'an deux mille vingt-cing, le 03 Novembre 2025

1o Conseil d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale de BAYEUX,
légalement convogue, s'est réuni au Centre Communal d’Action Sodiale sous la présidence
de WMadame Lydie POULET, Vice-présidente du GOAS,

Date de convocation 27 actabre 2025

Date d'affichage 27 octobrae 2025

MNombre de membres £h BXeCICE 13
Fréasents g
Yolants 2]

Etaient Présents © Mme POULET - Mme PERIALX - Mme JOLIBOIS - Mime CAYREL -
M. FRANCOISE - M. FEREY - Mme GARCON - Mme FOUQLES DL PARC fotmant ta
majorité des membras en exercice

Absents excusés ; M, GOMONT - Mime FURON - M. COLLET- MORIMN (pouvair Mme
Poulet) - . BETOURNE - M. HIPPE BOUEY

N°2025-75 RESSQURCES HUMAINES — Délibération_autorisant Fadhésion des anents
sefraités au CNAS 5 compter du 1er janviar 2026.

Vi e code général de ba fonction publigue,

Monsiewr le président rappefle que le Comité National d'Action Sociale {CNAS) est un
organisme de portde nationale gui a pour objet lamélioration des conditions de vie des
personnels de {a fonction publique tarritoriale et de leurs familles. A cet effet, B proposs a ses
héndficiaires un trés large éventall de prestations {(aides, secours, préts SOCIAUK, VACANcEs,
loisirs, culture, chéques-réduction...}, qu'il fait évoluer chaque annde afin de repondre a lelrs
besoins et & lews atientes.

Actuellement, 'adhésion au CNAS riest possible que pour les agents actifs du CCAS.
Afin de permetire la continuité d'acces 4 laide sociale, i est proposé d'étendre cotte adhésion
aux agents retraités 4 compter du ey janvier 2{26, cette adhésion restant faculiative,

Monsieur e président précise due s agent retraité décide d'adhérer au CNAS, la
cotisation sera régiée par le CCAS puis remboursée au COAS par fagent retraité ayant adheéré.

Le Conecil d’administration du CCAS, aprés avoir enfendu cet exposd et délibéré, a
Funanimité, décide

- D'étendre la possibifits d'adhésion au CNAS pour les agents retraftés du CCAS &
compier du 1% janvier 2026,

- De dire que tout agent retraité disposera d'un (1} an & compter de son départ en
retraite pour faire patt de son souhait d'adhérer ou nan CHAS,

- De préeiser, compte tenu du calendrier de mise en csuvre ef de ia sollicitation de
certains agents retraités en 2024, gue !a présenta mesure est exceptionnellement
applicable aux agents retraités depuis te 1% jamvier 2024,



- D'auvteriser le Président ou son représentant lEgral & gif:Rem an préfetn: k140142025

fa mise en ceuvre de | présente dalj
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bératinn,

La Commission « Ressoices Humasines » a afé informee de ce dossier fors de |

FRUHon en date du 03 septembre 2025 ot a 4mij

HAshe cettifif exéoutoirs susceptible de
fuire I'objet d'un secemus devant 1e
tribunal administabl dace e dilaj Je
teus mots suivant Uesvei en Seus
Préfechure Lo ;

€t la Puitication e ;

5 7 avis favorable & Punanimite,

Four extrait, certifié conforme Pour le
Président et par délégation




B AYEUX Arrondissement de BAYEUX Reel seit préfecire T 14012020 i

CamiraCommursidisen S  =e;——duuumseoeo-oosss Puklic I

DEP'&RTEMENT DU CA_LU_&DGS Ervayd on prizfctne le 1404 12325

10 ;04 A4-26 140000 - 202 5 103-74 3917

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DE BAYEUX

Extrait du registre des défibdrations du Consell d'Administration.

| 'an deux mille vingt-cing, le 03 Nevembre 2025

Le Conseil d‘Administration du Centre Communal d'Action Sociale de BAYEUX,
légalement convagué, s'est reuni au Centre Communal d'Action Socigle sous ja présidence
de Madame Lydie POULET, Vice-présidente i COAS,

Date de convocation 27 colobre 2025

Date d'affichage 27 octobre 2025

Nombre de membres en axercice 13
Présenis )
Yotants g

Eiaient Présents ; Mme POULET - Mme PERIAUX - Mme JOLIBOIS - Mme CAYREL -
M. FRANCOISE - M. FEREY - Mme GARCON - Mme FOUQUES DU PARC formant fa
majorité des menbres enh exercice

Absents excusés ; M. GOMONT - Mme FURON - M. COLLET-MORIN (pouvoir Mme
Poulet) - M, BETOURME - M. HIPPE BOUET

N>2025-74 PERSQONNEL Délibération portant instauration de PActivité Physiaue et
Sporiive au travail. Projet relatif 4 1a gualité de vig au travail

Wi le code général de la fonction publique,
Vit Yavis favorable du Comité Sactal Tervitorial commun en date du 22 juin 2023,

Monsieur le président rappelie que la Ville de Bayeux, Bayeux Intercom st TerBessin
se sort engagés en 2021 dans une nouvelie politique de qualité de vie au travail, politigue
engagée dans wy premier temps par dne enquéte relative a la mesure des risgues
psychosociaux. Cette enquéte a petmis de constater que, tout camma pour de trés nombreuses
collectivites, les agents font apparaitre une corrélation directe entre leur travall et leur santé.
Fort de ce premier constat, la direction mutualisée des ressourcas humaines et le service des
sports de 13 Vilie de Bayetx ont engagé une nouvelle dude début 2022 plus spécifique au bien-
atre au travail par une approche liee a I'activite physicue dont différentes éfudes témoignent
des réels bénéfices apportés aux agents.

Le projet portant sur [Thstauration de Factivite physigue et spottive au fravail constiiue
la fauille de route de nos collectivités en matiére de développement du bien-8tre au travail,
soufignant 1a dimension transverse du eport et sa capacite a renforcer la guakité de vie & court,
mayen et long terme.

A travers ce choix, nos collectivités entendent répordre |

¥ A un enjeu de santé publique par le bien-étre angendre sur le plan physique,

v A unenjeu dducatif et soclal en raison notamment de [z sédentarite grandissante
ohservée sur certaines fonctione,

v A un enjeu éconcmigue et financier au regard des colts directs et indirects due
peut engendrer Iabsentéisme d'un agent en mal-&re ou souffrant dung



pathelogie physique mais égatament un éventus| tur Emos it prtloclure 18, { HA25
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Fulidie 1e
Le projet Activité Physique et Sportive (APS) vise & metird 1 019261900022 3025 tsra 07,

moyens et actions concetrant 4 ta promotion de |a trratigiee volantabe des activites physigues
pour fes agents & des fins de maintien et d'amélioration de fa santé globale des agents dans
teur environnemant de fravail, Ce projet APS plact au cosur de ta QVT {quakité de vie au travail)
a ainsi pour objectif de concilier Farmatioration des canditions de fravail pour los agents of la
performance globale des services.

Les bienfaits pour les agents lids 4 'APS sant multiples st on peut d'ores et déjd iter
les eléments suivants -
Ameliorer les capacités mentales,
Amaliorer la qualile du sommed,
Réduire = stress,
Augmenter la force musculaire of endurance afin de réduire le risque de
biessires,
¥ Reduire et abaisser les maladies, notamment es maladias cardiagues,

RSRNRNEY

Cancomitamment 3 ces constats, les retours d'expériencos mendes au sein dauvtres
coftectivites témnignent egalement de nambrelx bienfails pour la collectivite parmi fesglels |

v La diminution des arréts tnaladie,

¥ Uamélioration da |a petformance globale et du moral des agents,
v La baisse du turmover des agents,

v La diminulion du stress {ié ay travail,

v |a création d'yne véritable culture COMmune,

Au regard de ces éléments, te président rappelle gue nos collectivités bansficient d'un
parc dFequipements sportifs parmeattant de Proposer une large palelte dactivités 3 nos anemns,
I'enquéte portant sur la mise en place de I'APS permettant d'ores ot g de cibler différentes
actions au fravers des 217 1éponses ubfenues, réponses conduisant & un intérét majeur dans
la mesure ob 48% des répondants se sant déclarés intéressés pour participer 4 une APS af
24% declarant pouvant étre intbressée selon les APS proposées,

Mansieur ke Président précise ainsi les 5 grands objectifs de l'instauration de FAPS au
travait :

- Le bien-gire général et 'amélioration de 1a santa des agents,

. La préventiont des TMS et aufres risques potvant enfrainer 4 cour terme des
arréts maladie ou accidents du traval et, & plug long terme, une dégradation de
la santé de nos agents,

. Diminuer I'absentéisme,

- Développer a cobésion et la motivation des agents par l'instauration de moiments
pus conviviagy,

. Accroitre l'attractivité de nos collectivites,

B

[

Il st proposeé par conséquent Pinstauration des axes APS suivantes ;

Les créneaux de sports

Durée | 1h par créneau avec accds 3 1 créneau par semaine par agent volontaire,
Période
¢ e jeud matin de Sh0D 3 10HO0 - créneau prioritairement résenvé powr les
agents du périscolaire compte tenu de lewrs plannings,
o Le midi de 12h15 3 13R15 pour l'ensembie das agents (lundf, mardi, jeudi st
vendredi},
o Le mardi soir de 17h00 a 18h00 rour 'ensembile des agents.



Chague seance est liitée & un maximum de 20 agents, Ervvaye 1 préfecturs | 147112025
Hegu an petinckaee la 14112024
Ces séances sonl encadrées par un educatelyr sportif. 1.eq bl s P
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Le réveil mmuscuiaire

Cette actian obligatoire est proposée & chague service et est compusée d'une formation
et d'un révell musculaire au moment de la prise de poste. Ehe sensibilise los agenia Atk
pons gestes 2 appliquer pour préveniy tous tes troubles musculo-sguelettiques,

Durée : 5 & 10 ma environ chague matin.

f agent est formé 4 chague séance de sorte & pouvelr pioter et mener les futurs reveils
musculares.

Ce révell muacuaire est inclus dans le temps de travail de I'agend.

Ohjectife spécifiques -
o Développer un sentiment de bien-gtre au fravad],
o Réduire les risgues de biessures,
o Prévenir a long terme la santé de 'agent,
o Favorsar [a coiiésion et la culture de ia collectivite.

1 'aide & Pinscription & un événement sportif normand

Paricipation de la collsctivite lors de inscription d'un agent & un avenamert sporti
organies suy e terrhtuire normand {triatidon, marche, trail, Swim & run, marathon...) sur
la hase des fléments suivants

Y Parficipation de la colleciivité fimitée a 75€ par an et par ageni, selon les
meodalités suivantes :
o 14 2 agents inscrits 4 un mame eyenament | 0% de participation,
o 3 &5 agerds inscrits a un méme evanement | 50% de participation,
o Plus de 6 agents inscrits & Un méme &vénement ; 75% de participation.

v Parficipation imitée aux seuls frais d'inscription,

v Fourniture par a collectivité d'un fee-shirt a l'effigie de nos collectiviiés pour
valoriser son image.

Ohisctifs spacifiques |

o Amélioration des capacités mentales et physigues,
o Favoriser la cohésion et la cultlre de (2 collectivite,
o Améliaration de image de la collectivite,
I est proposé dolviir le cadre de ces ARG 4 lensemble de nos collectivites (Bayeux
Intercom, Ville de Bayeux et TER BESSIN) mais également & CCAS Bayeux dont las agents
sont situés au 40 Rue du dr Michsl.

Action de promotion sport, santg, hien-&tre

1in budget de fonctionnement est ggatement & mettre en place pour les actiohs, notamment
autour du révelt musculaire, des achkons de promotion sport, santé, hien-étre et de
laccompagnement a Finscription & des avénemenls,

It est par conseguent proposa de ventiler les rolis rolatifs & 2 mise en place de cas
actions dans le projet APS entre Bayeux Infercom, ta ville de Bayeux, te CCAS de Bayesux et
Ter'Bessin.

Un ragisment de fonctionnement de 'APS au travall viendra préciser uitérisurement
auprés des agents les modaliiés de participation selon les éléments indigues ci-avant dans la
délibératian,
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0 GLA-260ANNN22-20251 10- 74 N

Le Conseil d’administration du CCAS, aprés avoir entendu cet expose et ddlibéré, A
Furanimité, décide ;

-~ Dapprouver l'instauration de 'Activité Physique et Sportive {APS) au travail selon
los nodalites présentées dans le corps de la delibération, aux cilés de Bayelx
idercom, ka ville de Bayoux et Ter'Beasin,

- Devalider [a participation financiére du CCAS do Bayeux quant 4 la mise en placa

de ces actions dans je projet APS ef au regarnd du bilan annuet qui sera effectus en
arde n+1

- D’autoriser le président ou son representant a signer tout documant wile 4 {a mise
en geuvra de fa présente délibération,

Ante cifi exéontoire susceptible de Pour exkrait, carlifie conrfurme_ FPolr le Président ot
Faire t'objet d'on recours devant 1a par délégation

wibunat administrags dans le Jelal da L. POHUILET — Vice-présidenta

dex meis mitant Mervol 0 Sous.
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Ter'biessin

Convention relative 3 la prise en charge financiere du dispositif
« Activités physigues et sporiives au travall »

Errre:

s Bayeux Intercorn, roprésentéc par M. Patick GOMONT, Présigant, caprés dinommé
@ Bayeux liMeyoom &

s L2 ville de Bayeux, veprésentée par M. Arsaud TANCUIEREL Adiaint au Maire o charge des
spovts, cl-aprés dénomnée « 1z Vifle »

» Lo Comtre Communal d'Action Snciale [CCAS) de Bayeux, représenté par Mime Lydic POLALET,
Yice-Présigerte, c-aprés dénommé « le COAS &,

s Ter'Bessin, représents par {riotn, fonction], c-aprés dénommee ¢ Tar Bossin »,

Ensemblo dénormmies o des Parties »,

Article 1 — Dhjet de ta convention
1,05 parties ont chacune déliberées an faveur de 'instauration de n ¥ Activieé Prwsique au travail »,
plus particallérement:

¥ Bayeu Intercom ; délibératlon n"34 du conselt communautaire du 204062023,
v Wilke da Bayeus : détibération n*0% du consail municipal do DS/l f2023,

¥ CUAS Bayeux : délibération n"2025-46 du cansel o administration du 04/07 /30725,
¥ TerBossin ; délibération n®43 du 23/09/2073,

La présente convention a pour ahjet de déflnir los modalitds do prise &n charge fnanciare, paries
Partles, du coft du dispasitif « Activites physiguas et sportives au Lravail », carrespandant 3 ba
wnise 3 disposition de persormel, de locaux ot d'éguipeme s nécessairas & 53 mise en euvre.

Article 2 — Description du dispositi

Le dispositif consiste & praposer aux agents dos guatre entitds des activitts physigues ot sportives,
encadrdes par du personnel gualifie, dans des lncaux adaptés et avec le matérel néoossalre, afin
de pramauyer [a gualité de vle au travall, 1a sante, le blen-Gtre et la prévention des risgues fids a
ta sédentaritd,
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Article 3 ~ Répartition des colits
3.1 Principe yéndral

bes codits annueds de mise 3 disposition de persoseel, de Jacaux et d'équipemernts sont ripartis
entre les Parltfes au provals di nombre d'agents en contrat au ler janvier de Fannée concernée.

Les cofifs concernds par cetle répartition sont -

- Les charges de personnct Hées & Yactivitds et en Focowrence, ke posie d'éducateur spartif en
charpe du dispas|tF,
- Lo colt de mise & dispeshion des dquipements sportifs sur b base de 25 € de "hewra,

3.2 Modalités de caleul

Paur chayue annde elvile ;
- Un relevé du notmbre d'sgents Litulaires, contrictuels at apprentis en poste au ter janvier ot
&tahli pour chacune des Parties,
- ke total des apents toutes ontités confondues est raloafd,
- 1A part financiére de chaque endté est déterminée sedon la formule sulvante -
Part de ['enthté = {Nombre d'agents de Mentizs / Nombre togal d'agents) » Colit total

Plombre ﬁ’agent& a0 ler

3.3 Tabdeau de répartition annuelle (3 compléter chague anmée) ;
] Fart en % du || Codt totad & répartiy Montant 64
fanwier

45 il W T S T
{ayeux Intercom | D | ] T

[vitte dz Bayeus | I B |
cosdosyens {0 T T |
TecBossin [ I i1 J]

Tut;ii— ....... _|| “. ] . |£1ﬂu % __|| ™ B 1|= cnﬂt tutnl'

Articke 4 ~ Maodalités de facturation

La Wille de Bayeux, en tant gue colleckivité assurant ta rmiso 4 disposition de persenned, de locaus
et d'énuipements, étabiira chaque annde, au plus tard e [date], une facture & chacune des autres
Partias, correspondant & feur quote-part calnulée sefon ¥ article 3.

N est convenu que Ios cobts lés aux années 2023 - annéc de démarrage du dispositif — et 2024
serant régularisés suite 3 1o mise en euvre de a présente convention,
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Article 5 — Durée et renouvaiiement
La présenle convention ost canclue pour Lne durée d'an {1) an i compter du 01042025 avec

tacite recomduction dans ja limHe de trols (%) ans.

Articte 6 — Modiflcation de Ja convention
Toute modification devra faire I'ohjst d'un svenant slné par Pensemble des Parties.

fait & [llew), te fdate]
En EY] exemplaires ariginaux

Signatures :
Bayenx Irdercom | Ville o Bayeux | COAS de Bayeux | Te*Brssin
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CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
BE BAYEUX

Extrait du registre des détibérations du Consell d'Administration.

L’an deux miile vingt-cing, le 03 Novembre 2025

t o Conseil d'Administration duz Centre Communal d'Action Sociale de BAYEUX,
iegalement convoqué, s'sst réuni au Centre Communal d'Action Sociale sous la présidence
de Madame Lydie POULET, Vice-présidente du CCAS.

Date de convocation 27 octobre 2025

Date d'affichage 27 oclobre 2025

Mombre de membres en exarcice 13
Présents 8
YWotants g

Etaient Présents : Mme POULET - Mme PERIAUX - Mme JOUIBOIS - Mme CAYREL -
0. FRANCODISE - M. FEREY - Mme GARCON - Mme FOUQUES DU PARC formant la
majorité des membres en exercice

Absents excusés ; M. GOMONT - Mme FUROHM - M. COLLET- MORIN {pouvair Mme
Poulet) - M. BETOURNE - M. HIPFPE BOUET

N°2025-73 FINANCES Acceptation d'un don

ANNULE ET REMPLACE

Yz le Code général des collactivités terrioriales,
Vu le Code de l'action sociale et des familles

Considérant que Mme Coulibeuf Elisabeth a participe & titre benevole au voyage sénior
organisé par le CCAS du 06 au 10 octobre 2025,

Que cette participation a &té réalisée a titre gracieux et sans contrepartie financiere

Cue Mme Coulibeuf Elisabelh a exprimé sa volonté de faire un don au CCAS sous forme
financiére.

Le don est fait a titre gratuit et n'est grevé d'aucune condition, ni change. H n'est donc pas de
nature a entratner des dépenses supplémentaires powr e CCAS,

Dans I'application de larticle L.123-8 du Code de P'Action Sociale et des Familles, La Vice-
Présidente du cemre communal &'action sociale a le droif d'accepter, & titre conservaloire,
des dons et legs et de former, avant l'autorisation, des demandes en delivrance.

La délibération du conseil d'administration gui rend l'acceptation definitive, conformement &
Farticle L.2242-4 du Code Général des Collectivités Territoriales, a effel du jour de cette
accepation.

1.2 Vice-Présidents, demande amt membres du CCAS d'accepter le don de Mme Coulibeuf,



vy cn préfactase e 2001 12025

Le Conseil d'administration du CCAS, aprés avoir entendu R s prdfudhunnie 2081505,

I'unanimité, dacide ; FUbIE les
e D 4-2544 0002220251103 7RE-CE

- Dlaccepter ie don d'une somme de cing cent euros (500 €} de Mme Coulibeuf,

- Dimputer celle somme sur le compte de recettes 758 du budget 2625 de |a
Fésidence Aulonomis

- D'autforiser Madame |a Vice-Présidente 4 signer toutes les pidces nécessairas a
l'exécution de ka présente délibération

Attecerfifid exbertoins ssceplibie de Pour extrait, certifié confarme Pour e Président ot

faire "olyet &un recours devant 1e par EEE|EQEIE[DH

tribural administabf dans te délai de L. POULET — Vice-présidents
il mois suivant el en Soos

Prfectigele:

of 1a Puhlicatiorg 1
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CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
BE BAYEUX

Extrait du registre des délibérations du Consed d'Adminiskration.

L’an deux mille vingt-cing, je 03 Novemhve 2025

La Conseil d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale de BAYEUX,
légatemnent convoqué, s'est réuni au Centre Communal d'Action Socdiale sous la présidence
de Madarne Lydie POULET, Vice-présidente du CCAS.

Date de convocation 27 octobre 2025

Drate d'affichage 27 octobre 2025

Nombre de membreas BN axersice 13
Présents B
YWotants g

£taient Présents @ Mme POULET - Mme PERIAUX - Mme JOLIBOIS - Mme CAYREL -
M. FRANCOISE - M. FEREY - Mme GARCON - Mme FOUQUES D FARC formant fa
majorilé des membres en exercice

Absents excugés | M. GOMONT - Mme FURON - M, COLLET- MORIN (pouvair Mime
Potdet) - M. BETOURNE - M. HIPPE BOUET

M°2025-T2 FINANCES Décisions modificatives 1°3

A ce starde de l'exercice, guelques sjustements de credits sont RBoeRsaires.

i es ajustements de crédits concernent :

Budoet Principal |

Budget Principa] Dépenses | Recettes

Fonctionnemant | -€ -

Investissament l{ -8
-€ - f

[: Fonctipnnement

«  Pas de modification

Il Investissement ¢

- Pas de modification

Budaet Résidence Autonomie ;

[Budget RA | Dépenses | Receftes |

Fonctionnement : 0 € 10€ ]

Investissement | 0€ 0€ j
0E€ | 0€
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L1 Fonctionnemeant : Regu en it e 13012825 ..,
Fulifie fr N
- Un agjustement des dépenses RH poUr 21 000 & I 89420 1152022202 51 103 72 NE

- hig réduction au chapitres 018 pour équilibre

C Investissemsant :

- Des fransferts entre chapitres sans impact budgatafre.

Lo détail de ces modifications se trouve dans Famesxe joirnte.
Le Conseil d’administration du CCAS, apres avolr entendu cet exposé et délihéra, 4

Ninanimité, déeide ;

- D'approuver les propositions de compléments et d'ajustemenis de crédits en
seclion dinvestissement et do fonctionnement sur le Budget du CCAS et de ia
résldence autonormia.

- D'avioriser le Président ou son représentant 3 signer tout document utile 21a mise
en ceuwe de la présente dslibération,

Annexe : détaiis des modifications

Budget Résidence Autonomie :

A ISSEME
TAL TNVESTISSEMENT (D5

Acte Cenifié exéoutoire suscepiible de Four extralt, certifia conforme Paur e

fairs Pobit dun zecours devant le Frésident et par délégation

fribumat s:dmmish'a.ﬁfdmu‘le dilai de . F‘{:ﬁ,’jJ_EI,: Uice-présfﬁente
dettx mols mEsant emvol en Sous. Q._mnﬂ -

Prifecture in - {\\q‘- ,»,,:'?’
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B

ttla Publication Le :
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CENTRE CONMUNAL D'ACTION SOCIALE
DE BAYEUX

Extrait du registre des délipérations du Congell d' Administration.

L'an deux milie vingt-cing, le 03 Novembre 2025

L e Conseil d’Administration du Centre Gomminal d'Action Sociale de BAYELUX,
jegalement convogué, s'est reuni au Cantre Commural d'Action Sociale sous la présidence
de Madame Lydie POULET, Vice-présidente du CCAS.

Date de convocation 27 ockobre 2025

Date d'affichage 27 octobre 2025

Mamibre de membres @ exercice 13
Présents g
YWotants o

Etalent Présenss @ Mme POULET - Mime PERIAUX - Mme JOLIBOIS - Mme CAYREL -
M FRANCOISE - M. FEREY - Mme GARCON - Mme FOUQUES DU PARC formant la
majorité des membres en exercice

Ahsents excuseés @ M. GOMONT - Mme EURON « M. COLLET- MORIN {pouvoir Mme
Poulet) - M. BETOURNE - M. HIPIPE BOUET

N°2025-71 FINANCES Débat d'Crientation Budgétaire

Conformément & I'article L.2312-1 du CGCT {Code Général des Collectivités Territoriales), un
Nehat FOMentation Budgétaire doit précéder, dans un délai maymunn de deux mois, |8 vole
du Budgst. Pour ce faire, le Frésident doit présenter au Conseil d'Mdmimistration un rapport
sur les orlentations budgétaires, las engagements pluriarmuels envisagés ainsi que sur la
structure et les effectifs du CCAS.

| & Débat d'Orientation Budgétaire doif donner lieu & delibération 4 Fissue du débat, cependart,
1 délibdration prise n'emporte pas de caractere décisionnel en elle-méme puisgue e Conseil
d'Adrainistrakion se prononcera, ultérielrement; sur Fensemble des éiéments budgétaires qui
seront présentés dans le projet de budget.

Le contenu du Rapport d'Orientation Budgstaire 2028 ast exposé aux membres du Conssil
d'administration.

L es sembras du Consell d'Administration prennent acte des orientations proposees.

Actecertifis exéoutoire susoeptibfe de Poer extrait, cettifié conforme Pour |

faire i*objet Gva recours devant le Président et par délégation
g mois muvant Memwvol tn Soues
Frofecture le;

¢t 1a Pudlication le.
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CCAS DE BAYEUX

RAPPORT D'ORIENTATIONS
BUDGETAIRES 2026

BUDGET PRINCIPAL CCAS M5/
BUDGET RESIDENCES AUTONOMIE M22

consell d'administration du CCAS du 3 novembre 2025
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Le Centre Communal dAction Sociale de Bayeux est un établissement
cf'action sociale dont les missions sont genéralistes. Intervenant a tous les
ages de la vie, de Ia petite enfance grice au Relais Assistantes Maternelies, :
a l'accompagnemeant des personnes agées dans le guotidien avec fa mise
a disposition de Résidences autonomie, fe CCAS se positionne en relais da
la politique sodiale de ia ville de Bayeux.
Afin de favoriser au mieux linclusion de tous et d‘accompagner ies
personnes en situation de fragiiité, le CCAS decompose son action en six
péles traitant chacun d'une thématique d'intervention. Ils se décomposent
de ia facon suivante

Péle accueil et dconomie sociale

Pole fogement social

Péle petite enfance

PGle animation sociale de proximité

Pdie seniors

Pble prévention et secrétariat de direction
Cette division en pdles a pour objet de rendre Fintervention sociale plus
efficace, en dblant spédifiquement les besoins de chacun.

STATUT DU CCAS

- Etablissement Public 3 Caractére Administratif dont le Maire et
Président de droit

- Personnalité juridigue propre

- Personne morale de droit public lui confarant une autonomie
juridique pour ;

- Budget propre, voté par le Conseil d’Administration

- Capadité d'étre employeur (les agents relevent de la FPT)

- Capacité d'avoir un patrimoine mobilier et immobilier

- Capacite d'agir en justice

- Capacdité de souscrire ses propres engagements (marchés publics,

i conventionnement...)

- Régi par CGCT pour procédures et contrble budgétaires, Régles de
comptabifité publique et code des marchés publics

LES MISSIONS DU CCAS
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Les missions des CCAS sont définies de maniére gen S il | SAA
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4 ot suivants du code de Faction social et des familles ]
« Le CCAS anime une action générate de prévention et de deéveloppement

social dans Ya commune, en liaison étroite avec les institutions publigues

et privées.

Ti peut intervenir sous forme de prestations remboursablas ou non
remboursables,

1i participe a instruction des dema ndes d'aide sociale dans les conditions

fixées par vole régiementaire.

Ti peut créer et gérar en services non personnalisés les établissements et
services sociaux et médico-sociaux mentionnés & Varticle L.312-1»

Pour rappel, création d'un budget annexe en nomenclature M22  au 1¥
janvier 2021 pour las residences autonomie,

1E CONTEXTE MACRO-ECONOMIQUE

L'année 2026 s'inscrit dans un contexte économigue margueé par

. Une inflation persistante, méme si le rythme de hausse des prix tend a se
modérer aprés les anndes 2022-2024

+ Des taux dintérét qui restent éfevés, impactant le cait gu financement
des coliectivités

. Une évolution incertaine du contexte |égistatif, notamment concernant le
financement de Paction sociale et les transferts de compétences

. Une tension continue sur le marché du travail, particuligrement dans le
secteur du travail social et médico-social

CONTEXTE DES FINANCES PUBLIQUES A L'AUBE Dt 2026

La situation des finances publigues francaises demeure préocccupante el
constitue un défi majeur pour fes collectivités territoriales et leurs grouperments.
Le déficit public francais s'est établia -5,5 % du PIB en 2023, dépassant largement
la prévision initiale de -4,9 %, principalement en raison d'une élasticité
historiquement faible des préldvements obligatoires par rapport a Factivité
gconamidgue,

Cette dégradation s'est prolongée en 2024, avec un déficit public révisé a -6,1 %
du PIB dans le projet de loi de finances pour 2025, contre une prévision initiale

3
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de -4,4 %. L'objectif gouvernemental vise une reduction [l sl it sl g b

du PIB en 2025, nécessitant des offorts sighificatifs de consolidation budgétaire,

CONTEXTE LOCAL D CCAS DE BAYEUX

Le département du Calvados connait des évolutions socio-démographigues
importantes

« Vieillissement de I population, avec une augmentation significative du
nombre de personnes dgées de plus de 75 ans

+ Précarisation d'une partie de |3 popuiation, accentude par la crise du
pouvolr d'achat et 1a hausse des coiits de I'"énergie et du logement

» Tensions sur{'offre de logement, particulidrement pour les publics
fragiles

+ Augmentation des demandes d'aide sociale, notamment en matiére
d*aide alimentaire et d'accompagnement social

Sur le plan local, notre commune fait face 3 des besains socfaux croissants gui
nécessitent une adaptation constante de notre action sociale, en articulation
éiraite avec les dispositifs départementaux et les partenatres associatifs du
territoire,

Dans ce contexte, le CCAS doit relever plusieurs défis majeurs :

«  Maintenir un service public social de proximite de gualité malgré les
contraintes budgétaires

« Adapter notre offre de service aux basoins émergents de la population

« Renforcer la coordination avee nos partenaires institutionnels et
assoctatifs

« Garantir 'accés aux droits de tous les publics, notamment les plus
éloignés des dispositifs

= Anticiper les évolutions réglementaires et layurs impacts sur nos missions

Le présent rapport d'orfentation budgétaire vise 3 présenter fa stratégie
financiére permettant de répondre & ces enjeux tout en assurant I
soutenabilité budgétaire de notre dtablissement.

LEE CONTEXTE 2026 POUR LLES COLLECTIVITES

Dés 2026, les collectivités territoriales seront appelées a participer 3
Fassainissement des comptes publics & hauteur de 5,3 milliards d'suros, Cette
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publigues ainsi gue de sa capacite financiére réette,

Chague année, du ler janvier 2026 jusqu’en 2028, les cotisations CNRACL
augmenteront de 3 points au 1er janvier. Le taux de cotisation, actuellement
fixé 3 34,65 %, passera donc 3 37,65 % et continuera d'évoluer jusqu'a
atteindre 43,65 % au ler janvier 2028

Pour 2026, cette mesure représenta une nouvelle augmentation de 1.000 €
<ur la masse salariale qui viennent s'ajouter au 1.000 £ de Faugmentation de
'an dernier. A terme cette augmentation representera une charge
mécanigue de 4.000€ par an.

UNE PAUVRETE QUI GAGNE DU TERRAIN

L'année 2026 s'inscrit dans la continuiié d'une dégradation significative de la
situation sociale en France, Les dernieres données disponibles de 'INSEE {2023}
révalent une situation alarmante

Une pauvreté & son niveau le plus élevé depuis 1996 :

. le taux de pauvreté monétaire atteint 15,4% en 2023 {contre 14,4% en
2022}, soit +0,9 point en up an

. 9,8 millions de personnes vivent désormals sous le seuil de pauvreté en
France métropolitaine, soit 650 000 personnes supplémentaires en un an

. Le seuil de pauvreté s'établit & 1 288 euros par mois pour une personne
seule

Cotto situation constitue te niveau de pauvreté le plus élevé depuis pres de 30

ans et traduit les difficultés des politigues de soutien au pouvoir d'achat face a
{'inflation.

Les publics particulierement touchés ;

Les famnilles monoparentales connaissent une situation catastrophigue avec un
taux de pauvreté de 34,3% {+2,9 paints en un an}, soit plus d'une familie
monaparentale sur trois, Ceite situation impacte directement les enfants, ghont
le taux de patvreté grimpe a 21,9% {+1,5 point}.




._-:_.F__——u——d—p—___—r_.,_____p.—-________.:_____wﬂ _________________________ e e,

Fahblié 32

Les jeunes de moins de 30 ans restent fes pius exposds 3§ | UG s s

que nous constatons également localement 4 Bayeux avec un taux de 14,5% sur
[ bassin de vie.

Les travaifleurs indépendants présentent un Taux de pauvreteé de 19,2% {+0,9
point), révélant la fragilité croissante de ce statut.

Les chdémeurs affichent un taux de pauvreté de 36,1% {+0,8 point), agerave par
fa réforme de Passurance chémage de février 2023 qui a réduit de 25% la durée
d'indermnnisation.

Les causes princinales de cotte aggravation :

L'inflation persistante ' Aprés deux annéos d'inflation élevée {5,2% en 2022, 4,9%
on 2023}, le pouvoir d'achat des ménages les plus modestes a été duremant
alfecté. Les salaires Moyens ont augmenté maoins vite que les priv en 2023,
creusant le déficit de pouvoir d'achat.

La fin des mesures exceptionnelles de soutien :La non-reconduction en 2023 das
aides exceplionnelios de 2022 {indemniié inflation, prime exceptionnelle de
rentrée) a pesé fourdement sur le niveau de vie des plus modestes, L'impact de
Les suppressions est estimé 3 +0,3 point sur le faux de pauvreté national,

La précarisation du marché du travail - L'augmentation des temps partiels de
faible quotité {24% en 2023 contre 22% en 2022) et la part croissante deg micro-
entrepreneurs aux revenus trés faibles contribuent 3 Ig pauvreté travaitleuse,
phénoméne particuliérament précccupant car il touche des personnes en
emploi.

Les difficultés d'accés aux droits : La revalorisation des allocations logement en
deca de linflation et la baisse continue du nombre d'allocataires temoignent
d'un probléme structurel d'acees aux droits sociaux,
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Le budpet 2026 est construit dans |a continuité des idées gui nous guident

depuis plusieurs exercices

_ yjmiter 'augmentation de nos charges courantes do fonctionnement a

caractere général,

~ FExplorer toutes les pistes possibles pour identifier de nouvelles recettes et

sources de financements.,

- Améliorer la gualité du service public rendu par la rationalisation et

I'optimisation de I'organisation interne.

selon les premiers éléments de la préparation budgéiaire, la
subveniion de la Vilie de Bayeux devrait se sifuer autour de 800 000k,

soit une hausse de 10 000 € par rapport & 2025.
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Le chapitre 011 va augmenter de 9,28% (111 343,11 €), fa cause principale étant
Faugmentation des contrats de maintenance et d'usages informatiques (140%), des
contrats d'assurance (+23%), dog depenses de fluide (+18%), et de Faugmentation du colit
tll voyage Seniors {recettes en face).

Le chapitre 012 augmente en 2026 da 0,68% {+4 591,33 €} ce gUi contient Faugrmentation
| des cotisations CNRAGCL, fe Glissement Viellesse Technicite et {ipact positif de |
réorganisation.

Le chapitre 65 est prévy 3 la baisse, it contient fa subvention d'equitibre pour fe budget
des résidences aufonomies qui passe de 170 000 € en 2025 A 127 808,31 € an 2026,
Le montant des aides ef secolns est maintenu & son niveay 2025,

En investissement, les depenses principales seront famélioration &t Iz terrasse de
lespace Argouges (8 955 €}, du matériel divers ot informatique pour le fonctionnement
genéral du CCAS (5 208 €), du matériel pour 'espace St Jear {3 207 €), du matérief
informatigue pour le RPE {550 £),
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Budget annexe Rasidence d'Autcnomie :

Le taux d'occupation de la résidence Clemencead s'améliore, Ig tarification pour les
nouveaux entrants a &1é revue a la hausse el Ia facturation de cerlains services
arnexes & &4 mises en place, le toul au 0170342025, L.a subvention issue dy budget
principal est envisagée a hauteur de 127 808,31 € soit 33% de moins gu'en 2025,

Al niveau des dépenses de tonctionnement, celles du chapitre 011 diminuent de
297,74 €{-0,22%). En 2025 i ¥ avail 2 depensos exceptionnefles : 'evaluation externe
el les frais d'avocat du litige St Floxel,

Au nmiveau du chapitre 016 les dépenses augmentent de 2,24% principalement de Ia
hausse des assUrances (+10%) et des lovers de ta 1ésidence {+4,56%].

Les dépenses au chapitre 012 augmentent de 16 726 81 € {(+5,56% €) du fait de la
reorganisation et de 'augmentation des cotisations CNRAGCE,

Les recettes sont en hausse par rapport au Budget 2025 du fait de |a revision des
layers de houveaux enfrants et de la mise en place de fa faciuration des services
accessolres {laveris, tetbassistance),

En investissement, ies dipenses sont imitdées 3 22 587.38 € dans Fattents de la
reprise des résultats 2025 qui ne pourra &tre qu'aprés la clidiure comptable de 'apnéa,

Les principales depenses prévues sont ia renovation de 3 apparterments (15 000€), le
remplacement d'une porte fendtre par une porte de service (2 A00E}, des
investissements informatiques (2 347 €) et du matériel divers {2 820,38 €).
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RESSOURCES HUMAINES

Dépenses de personnel ;

Aprés une forte augmentation des charges nettes de personnel en 2023, celles-
ci diminuent depuis 2024, malgré la hausse du point d‘indice. Ceci est dfi au
rattrapage des primes {CTI) gui avait ¢ fait en 2023, & la prime inflation qu
avait été vorsde, el aux restrictions mises en place concernant les

remplacements,

Frais de personnel NET

1 A0k (160

BED 00

SE0 006

240 500

T

GO0 O30

480000

460008
s 2030

FLirS| PrAVS 2023 2024 AP 2025

Dé¢penses de personnel chap, (12 - remboursements charges {congds maternité, arrét de
trovail, CAE..) chap. 013

TRAMEMENT INDUHCIAIRE ET REGIMIE IMDEMNITAIRE
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TRAITEMENT INDICTAIRE ET REGIME INDEMMITAIRE
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Heures supplémmaniaires

Aucune hewe supplémenfoire sur le hudget principal CCAS i sur lo Résidence
e "aufonomis.
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LE TEMPS DE TRAVAIL

Les agents fravailiant & temps complel réasent | 407 heures de travail offect

pose pot e décrel du 25 aodt 2000,

B Apprantissage w Coptractuel & temps carpplot

! & Conbeacluet § temps non complet @ Tamps coarplet
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