
 

Animateurs de loisirs (H/F) 

Employeur : Ville de Bayeux 

Contrat : Contrat d’Engagement Educatif  

Poste à pourvoir : Du 7 juillet au 29 août. 

Pour candidater : Merci d’adresser CV et lettre de motivation à 3dix-huit@mairie-bayeux.fr 

 

Présentation de l'établissement 

Située au cœur du Calvados, à quelques kilomètres de la mer et à proximité des plages du 
Débarquement, à seulement 20 minutes de Caen, la Ville de Bayeux compte 14 000 habitants et 250 
agents municipaux. Connue pour son patrimoine préservé et son dynamisme, Bayeux offre un cadre de 
vie paisible, agrémenté de nombreux événements culturels et festifs tout au long de l’année. 

La ville de Bayeux, située sur la rivière de l'Aure, est mondialement connue pour sa célèbre Tapisserie 
de 68 mètres de long, datant du XIe siècle et classée Mémoire du Monde de l’UNESCO. Son centre 
historique médiéval est dominé par la cathédrale Notre-Dame de style gothique normand. 

Descriptif du poste 

Dans le cadre de son activité saisonnière et pour son centre de loisirs, la ville de Bayeux recrute des 
Animateurs/Animatrices diplômés (BAFA minimum) en contrat d’engagement éducatif sur la période 
estivales juillet et août 2025. 

Placé(e) sous la responsabilité de la co-direction du centre « Le 3 Dix-Huit », vous encadrerez un groupe 
d’enfants âgés de 3 à 13 ans. Vous concevrez, proposerez et animerez des activités ludiques, éducatives 
et sportives, en lien avec le projet pédagogique du centre 

Vos missions principales : 

 Participer à l’élaboration du projet pédagogique. 

 Préparer et animer des actions pour le public accueilli. 

 Assurer la sécurité physique et morale des participants et contribuer au bon fonctionnement 
du centre et au bien-être des publics accueillis. 

 Analyser les besoins et les caractéristiques des publics accueillis. 

 Participer à la gestion de l’accueil de loisirs. 

 Encadrer des activités de loisirs et les adapter aux différents publics. 

 Concevoir des séances en adaptant des supports d'animation en lien avec le projet 
pédagogique. 

 

Profil recherché : 

BAFA souhaité 
Capacité d'autonomie, d'organisation et sens du travail en équipe. 
Capacité d'écoute, de dialogue et d'adaptation aux publics. 
Savoir impulser et animer une dynamique du groupe. 

 

3dix-huit@mairie-bayeux.fr


 

Contraintes spécifiques : 

• Grande disponibilité en période extrascolaire et les mercredis périscolaires. 

• Risques liés aux manutentions manuelles et aux postures de travail. 

 

Relations fonctionnelles : 

Au sein du service : 

 Coordinateur jeunesse 

 Direction de l’ACM 

 Agent d’accueil 

 Équipe d’animation 
 
Dans la collectivité : 

 Différents services municipaux (jeunesse et sports, ressources humaines, finances) 

 Structures déconcentrées des services 
 

À l’extérieur de la collectivité (institutions, partenaires, etc.) : 

 Relations directes avec les usagers 

  Coopération avec les structures enfance et petite enfance du territoire 

  Partenariat avec des associations locales (sport, culture, art, etc.) 

 Relations ponctuelles avec les services gestionnaires et techniques 

 Collaboration avec d’autres services de la collectivité 

 

Informations complémentaires : 

L’agent fera des journées pleines du Lundi au Vendredi (en moyenne de 8h à 18h). 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à 3dix-huit@mairie-bayeux.fr 

3dix-huit@mairie-bayeux.fr

