DEPARTENENT DU CALVADOS

BAYEUX Arrondissement de BAYEUX

W [ Doy i o] Aoy Ssinly

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DE BAYEUX

Exirait du registre des déliberations du Conseil d'Administration.

L’an deux mille vingt-cing, le 11 septembre 2025

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale de BAYEUX,
légalement convogué, g'est réuni au Centre Communal d'Action Sociale sous la présidence
de Madame Lydie POULET, Vice-présidente du CCAS.

Date de convocation 04 septembre 2025

Date d'affichage 04 septembre 2025

Mombre de membres &n exercics 13
Présenis 8
Wotants 10

Etaient Présents : Mme POULET - Mme PERIAUX - Mme JOLIBOIS - M. HIPPE BOUET-

Mme CAYREL - M. FEANCOISE - M. FEREY - Mme GARCON formant la majorité des
membres en exarcice

Absents excusés ; M. GOMONT {Pouvoir a Mme PERIAUX) - Mme FURON - . COLLET-
MORIN - k. BETOURNE - Mme FOUQUES DU PARC

N°2025-5%

RESSOURCES HUMAINES : Mise & jour du rénlement de formation

Vu lg code général de la fonction publique,
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1282 modifiée partant droits et obiigations des fonclionnaires,

Vu la loi n® 34-53 du 26 janvier 1984 moedifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publigue territoriale,

Vu la loi n® 84-554 du 12 juillet 1584 medifiée relative & Ia formation des agents de la fonction
publique territotiale,

VU la loi n® 2007-209 du 19 favrier 2007 relative & |a fonction publique territoriale,

Y |3 loi n° 2018-1088 du 8 acdt 2016 relative au travail, & la modernisatiaon du dialogue sociale
et & [a sécurisation des parcours professionnels,

Vu la loi n® 2017-86 du 27 janvizr 2017 relative & 'égalité et a la citoyenneté,
Vula loi n® 2018-771 du 5 septembrs 2018 pour la liberté de cheisir son avenir professicnnel,
Vu la loi n® 2018-828 du & ac0t 2013 de transformation de ‘a fanction publigue,

Vule décrat n® 2017-928 du 8 mai 2017 relatif & Ia mise en ceuvre du compte personnel d'activité
dans |a fonction publique et & |a formation professionnalls tout au long de la vie,

Vu lordonnance n® 2017-53 du 18 janvier 2017 portant diverses dispositions reiatives au
compte personnel d'activité, & la formation et & la santd et la sécurité au travail dans la fonclion publigue,




Vu le décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif 4 la formation professionnalle tout au
lang de |la vie des agents de la fonclion puklique territoriale,

Vu les decrets n® 2008-512 et 2008-513 relatifs & la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaites ferrtoriau,

Vu 'avis favorable du Comité Social Temitorial commun en date du 22 juin 2023 portant sur la
création du réglement de formation,

Vu I'avis faverable du Comité Social Temitorial commun en date du 20 juin 2025 portant sur la
mise & jour du réglerment de formation,

Consldérant que le drolt & |a formation professionnelle tout au long de ia vie ast raconnu par
les statuts de Ia fonction publique terftorale. Clue ce droit st garanti A tous les agenis de la collectivité,
guel gue soit [eor statut titulaire, stagiaire et contractuel et que la furmation professionnellz bout au long
de la vie des agents terriforiaux a pour ohjef de leur permettre d'exarcer avec la meilleure efficacité les
fonctions qui leur sont confiées en vue de |a satisfaction des usagers et du plein accomplissement des
missions du service,

Consldérant que la formation professionnelle doit favoriser e développament des
competences, faciliter 'accés aux différents niveaux de qualification existants, parmetire 'adaptation au
changemeant des techniques ef & févolution de 'emplci ferritaial, contribuer & lintégration des agents
et & leur promotion sociale. Qurelle deit également favoriser leur mokilitd ainsi gus la réalisation de leurs
aspirations personnelles et créer les conditions d'une égalité effective, en particulier entre les hommes
et les femmes, pour 'accés aux differents grades ef emplois,

Considérant que la formation recouvre aussi bien les formations statutaires obligatcires que
les preparations aux concours et examens de |a fonclion publique territoriale mais aussi les formations
de perfectionnement notamment celles proposées par e Centre national de la foncton publique (Cnfpt),
les éventuelles actions de formations crganisées sur des thémes spécifiques par la collectivité [« Intra »)
ou les eventuelles actions de formaticns organisées en lish avec d'autres collectivités (@ Union »),

Considérant la nécessité d'adopter un réglement interne fixant lss modalités de mise en ceuvre
de la frmation des agents de |3 colleclivité, dans les conditions prévues par le statut de la fonction
publique territoriale, ef décling de facon oparatiocnnalle au sein ds la collectivité,

Considérant que I'organisation des départs en formation reldve de la responsabilité de I'autorité
temitoriale et de |2 hiérarchie, garante du bon fonctionnament du service, sachant gue l'agent doif &tre
acteur de son parcours de formation, tout au long de sa carriére,

Considérant que, comme tout document cadre, il convient de mettre & jour le réglement de
formation au regard soit de Fevolution de Fenvironnemeant [&gislatif soit des interrogations etfou questions
récurrentes des agents quant a certaing points non prévus ou non suffisamment explicités,

Consldérant qu'il revient au consell municipal de délibérer sur ls réglament de formation
applicable au sein de |a collecliviig,

|l est ainsi propose les mises & jour suivantes

¥ Formation en MNormandie
o Possibilitd o uliliser un véhicule de service,
o Pas de prise en charge de nuitée par la collectivité la veille de la formation horg
formation située 3 plus de Zh00 de route depuis la résidence administrative ou
résidence personnelle (au hénéfice de la distance |a plus favorable pour lagent).

¥ Formation hors Mormandie
o Prionsation des ranspors en commun,
o Formation non Cnipt © possibilité d'utiliser un véhicule de sarvice,
o Formation Cnfpt : possibilité d'utiliser son véhicule perscnnel car remboursermeant des
frais de roufe par le Cnipt,
o Prise en charge, le cas achéant, d'une nuitée la veille de la formation si non prise en
charge par Forganisme de formation.



La Commission « Affaires Générales, Personnel, Citoyenneté, Soreté et Ouverfure Internationale » a
&lé informée de ce dossier los de sa réunion en date du 11 juin 2025 ot a &mis un avis favorable.

Le Conseil d'administration du CCAS, aprés avair entendu cet exposé et délfbéré, a Funanimits,
decide :

- D'approuver la misa & jour du réglement de formation telle gue présentde en annexe ;

- DPautardser & Maire ou son représentant & signer tout decument ufile 4 la mise en ceuvre
de la présenta deliberation.

Acte cenifié exécuoire susceptible de Pour extrait, certifiéd conforme Pour le Président ef
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. INTRODUCTION

L'adeption en 2021 des « Lignes directrices de gestion » préfigurait notamment les prémices de |a définitlon de la
politique de formation de nos collectivités. Au-dela des formations réglementaires obligatoires et spécifiques au
statut de la fonction publique territariale {par exemple, la formaticn dintégration de tout stagiaire fonctionnaire
ou nouvellement titularisé...), la direction mutualisée des ressources humaines de Bayeux lntercoin, de o ville de
Bayeux et du CCAS Bayeux inscrit et développe sa politigque de formation par I'établissement d’un plan annuel pour
faire de celle-ci un &l&ément marguant et indissociable de la culture de nos collectivités,

Cuelle que soit sa position statutaire, quel gue soit son niveau de poste, la politigue des ressources hurnaines doit
conduire chague agent & s'épanouir et se développer en ameliorant continuellernent ses connaissances et
compétences. Dés lors, le pdle Formation s'attache chagque année & communigquer aux directeurs et responsables
de sepvice, au fur et a masure qu'il en a connaissance

¥ Lefs) catalogue(s] de formation du Centre national de |a fonction publique territoriale (Cnfpt),

v Les différents calendriers relatifs aux concours organisés par le Centre de gestion du Calvados.

En lien avec Magent demandeur, le responsable de service et, le cas échéant, le directeur afférent, le péle Formatlon
s'attache i étudier, en lien avee le directeur des ressources humaines, la demande de formation et adéquation de
celle-ci envers le souhait o’évolution de ['agent ou du bespin opérationnel propre au service.

Démarche essentielle pour une réalisation optimale des missions de service public, le présent reglement de
formation fixe les modalités de mise en ceuvre de |a formation de nos agents, dans les conditions prévues par le
statut de la fonction publique territoriale. || est susceptible d'évoluer en fonction des differentes legislations et
réglementations.

Patrick GOMONT
Malre de Bayeux
Président de Bayeux Intercom
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Il. DEFINITION DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Le droit & la formation professionnelle tout au long de la vle est un droit reconnu par les statuts de la fanction
publigue territoriale. Il est garanti a tous les agents de la callectivité, quel que soit leur statut: titulaires,
stagiaires et non titulaires — ainsi gu'aux personnes concourant 3 une mission de service public au sein de la
callectivitd,

Encadré par les textes, ce drolt est grevé de critéres de prigrisation pour garantir les obligations et la cantinulté
du service public.

Enancé 3 l'article 1 du décret n*2007-1845 du 26 décermbre 2007 relatif A la formation professlonnelle tout au
long de la vie des agents de la fonction publigue territoriale, il pase le principe de « formation professlonnelle
iout au long de la vie »,

La formation professionnelle tout au long de |a vie des agents des collectivités terrltoriales et des établissements
publics a pour objet de leur permettre d'exercer avec la meilleure efficacité, les fonctions qui leur sont confides en
vue de [a satisfaction des besoins des usagers et du plein accornplissement des missions du service,

Elle doit favoriser le développement de leurs compétences, faciliter leur accés aux différents niveaux de
gualification professionnelle existants, permettre leur adaptation au changement des technigues et 3 |'évolution
de I'emploi territorial et contribuer & leur intégration et & leur promotion sociale.

Elle doit également favoriser leur mobilité ainsi que la réalisation de leurs aspirations personnelles et créer les
canditions d'une égalité effective, en particulier entre les hommes et [es fermes, pour I'accés aux différents grades

et emplois, etc.

L'agent doit &tre acteur de son parcours de formation, tout au long de sa carriare,
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Il. REFERENCES JURIDIQUES

Le code général de |a fonction publigue,

La loi n"23-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territcriale,

La loi n*84-594 du 12 juillet 1984 modifiée relative a 1a formation des agents de |a fonction publique territoriale,
La loi n"2007-209 du 19 féyrier 2007 relative 3 la fonction publique territoriale,

La loi n°2016-1088 du 8 ac0t 2016 relative au travail,  la modernisation du dialogue sotiale et 3 1a sécurisation des
parcours professionnels,

La loi n°2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et A la citoyennete,

La loi n°"2018-771 du 5 septembre 2018 pour la llberté de choisir son avenir professionnel,

La loi n*2019-828 du & ao(t 2019 de transformation de 1a fonction publigue,

lYgrdonnance n*2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte personnel d'activité,
3 la formation et & 13 santé et la sécurité au travail dans la fonction publique,

Le décret n°85-552 modifié du 22/05/1985 relatif & I'attribution aux agents de la fonction publique territorlale du
congé pour formation syndicale,

Le décret n°85-603 modifié du 10/06/1985 relatif 4 'hygiéne et 3 la sécurité du travail dans la fonction publique
terrltoriale,

Le décrat n°2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif 3 la formation professionnelie tout au long de la vie des agents
de |a fonction publigue territoriale,

Les décrets n°2008-512 et 2008-513 relatifs 3 la formation statutaire obligatcire des fonctionnaires territoriaux,
Le décret n®2008-830 du 22 aolt 2008 relatif au livret individue! de formation,

Le décret n°2012-170 du 2 février 2012 modifiant le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et a la
sécurité du travail ainsi gu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Le décret n“2015-1385 du 29/10/2015 relatif 2 la durée de |a formation d'intégration dans certains cadres d'emplois
de |a fonction publigue tarritariale,

Le décret n°2016-1970 du 28 décembre 2016 relatif au livret individuel de formation,

Le décret n°2017-928 du & mai 2017 relatif & la mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans |a fonction
publique et & 1a formation professionnelle tout au long de |a vie,

Uarrété du 29 janvier 2015 relatif 4 la formation obligatoire des assistants de prévention, des conseillers de
prévention et des agents chargés des fonctions d'inspection dans le domaine de |a santé et de la sécuriis,

La circulaire du 10 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du campte personne| d'activité dans la
fonction publigue.

Les régles du présent réglement sent fixées sans préjudice des évolutions législatives et réglementaires
applicables  la fonction publique territoriale,
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IV. LES DIFFERENTS ACTEURS DE LA FORMATION

1. Les acteurs institutionnels

L'autorité territoriale

Le Comité saclal
territorial (C5T)

La commission
administrative parltaire

Le Centre da gestion du
Calvados (Cdgi4)

farmation et autorise |es
départs en formation.

(réglement de formation
et plan de formatian).

{CaP}
Emet des avis sur des Assure  une  assistance
Definit les orientations | Rend un avis sur les | questions diordre |7
L . - i . o . . juridique aux collectivités
politiques de la | dispositions  générales | individuel lides a Ia et un accombashement
collectivité en matigre de | relatives 4 la formation | carrigre de I"agent hag

notamment en cas de
refus d'actlans de
formation.

personnalisé pour
Iélaboration d’'un projet
professionnel.

v Le directeur des ressources humaines & la responsahble du pile Formation
= Assure la diffusion du réglement formation zinsi que son actualisation,
* Anime i'élaboration et la mise en ceuvre du plan de formation,
* Recueille les demandes de formation des agents et des services notamment suite aux entretiens
professionnels, traite les départs en formation {sulvi administratif et financier|,
+ S'assure du suivi des formatians obligatoires.

v Le responsable hiérarchigue direct de I'agent
* Evalue les besoins en formation du service et des agents,
* Formalise auprés de la DRH les demandes et besoins de formations,
* Gere les modalités des départs en formation au sein de son service [absence, organisation du seryice..}.

v Les agents

= Etablissent leurs demandes de formations auprés de leur responsable hiérarchique direct lors de
I"entretien professionnel annuei,
* Lors de la demande de formation, les motivations et arguments de 'agent et du responsable doivent &tra
diment motivés : il est rappeléd que le choix des participants est réalisé sur la base des motivations et
arguments présentss (il convient done de ne pas indiquer « avis favorable » ou « pour les besoins du
service »). Il n’appartient pas a la BRH de formuler ces él8ments,
* Four fes formations extérieures au Cnfpt, ils complétent les imprimés, mativent leurs demandes et
Joignent la descriptif 2t coiit 4 I3 DRH.

Les agents stagiaires, titulaires, contractuels de droit public ou privé, qul occcupent un emploi permanent sont
concernes par la formation, dans les conditions prévues par les textes de référence.

Les agents en arrét maladie ou en position de disponibilité sont exclus des formations prises en charge par

I'employeur.

Les agents sont les acteurs principaux de la formation :
= lls communiguent leurs besains en formation notamment lors des entratiens professionnals,
* |ls s’'engagent & suivre les formations et & les dvaluer si besaln.
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2. Les organismes partenaires

Le Cnipt *

Les autres arganismes de formation

Est I'organisme de référence principal en matiére de
formation des apents de la fonction publigue
territoriale. || assure les formations statutaires et les
formations tout au long de la vie.

La collectivitd lul verse une cotisation correspandant
3 un pourcentage de la masse salariale (0.9% en
2021).

La collectivité peut, en fonction des besoins, faire appel
4 des formateurs internes & la collectivité, & des
intervenants ou 3 des organismes de formation

extérieurs.

¥ Cnfpt ; Centre national de la fonction publigue territoriote

3. Les foermateurs internes et tuteurs

Les agents de |3 collectivité peuvent transmettre, sous forme de tutorat ou de formations callectives, [eurs savoirs
et compétences, notamment lors d’arrivée de nouveaux ceollegues et dans le cadre d'accueil de stagiaires ou

apprentis,
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V. LEPLAN DE FGRMATION

Le plan de formation est un document prévisionnel annuel de synthise formalisé gui rassemble Fensemble des
actions de formation décidées par la collectivité.

Les actions de formations peuvent répondre a différents types d’objectifs -
v Satisfaire aux évolutions des missions du service public,
v Développer les compétences des agents et les adapter 4 leur poste.

Le plan de formation permet d'architecturer les différentes formations priorisées par la collectivité (au niveay
organisationnel et financier). Ce document est aussi un outil de dialogue social, il permet dengager une réflexion
et d'anticiper la gestion des ressources humaines.

Le plan de formation est soumls pour avis au Comité Social Territorial. Il peut &tre périadiquemeant révise.

Le plan de formation est établi suite aux demandes formulées par les agents et acceptées dans le cadre des
entretiens prafessionnels. Y sont présentes aussi les formations obligatoires, les demandes de farmations par les
N+1, ainsi que les préparations aux concours.

Le plan de formation permet ainsi de déterminer le nombre de formations Individuelles [farmation « inter 1) ou
le nombre de formations collectives réservées pour nos seuls agents {farmation « intra ») ou les formations
groupées avec dautres collectivitds ayant exprimées le m&me besoin (formation « union B
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V1. LES DIFFERENTS TYPES DE FORMATION ET LEUR CADRE REGLEMENTAIRE

Avec |a loi du 19 février 2007, le concept de formation tout au long de la vie a £t instauré dans la fonction publique
tarritoriale. Le but est une adaptation parmanente des savoirs et competences.

Uarchitecture de Foffre de formation est catégorisée. On distingue ainsi les formations obligatoires et les
formations facultatives.

1. Les formations obligatoires

1.1 Les foermations statutaires obligatoires

Les formations d’intégration et de professionnalisation ont un caractére obligatoire afln que I'agent mette
régulizrement & jour ses connaissances en vue de satisfaire les missions de service public. Elles constituent un
&ldment indispensable pour I'évolution de carriére de I'agent.

Les formations statutalres abligatoires concernent Fensemble des cadres d'emplols de la fonction publique
territoriale, 3 'exception des filieres sapeurs-pompiers et police municipale qui sont soumises & des dispositions
spécifiques an matigre de formation professionnelle obligatoire. Les formations statutaires obligatoires ne
peuvant pas &re imputées sur le Compte Personnel de Formation.
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111 Lo formation dintégration

La formation d'intégration vise & favoriser 'intégration du fonctionnaire nouvellement nommeé sur un cadre
d’emplois. Elle lui permet d’acquérir les connaissances nécessaires pour comprendre Fenvironnement territorial
dans lequel il exerce.

Agents concerpés Agents exemptés

Pour tous les agents nouvellement nommés, aprés | ¥ Agents accédant 8 un nouveau grade par

un concours ou sous recrutement direct [y compris promotion interne,
article 38 de la loi du 26 janvier 1984), dans un cadre
d'emploi de catégorie A, B ou . v lauréat des concours d'administrateur
Les agents doivent suivre cette formation dans territorial, de conseryateur des
Fannde qui suit leur nomination. hibliothéques.

Durée :

o Pour les fonctionnaires de catégorie A et B : 10 jours,
¥ Pour les fonctionnaires de catégarie € : 5 jours.

Mise en cauvre de | formation d'intégration :
v La formation d'intégration est dispenssde par le CNFPT,
¥" L'inscription est réalisée par le gestionnaire RH de la collectivité dés la nomination de I'agent,
¥ A l'issue de la farmation, le CNFPT remet & I'agent et & san administration une attestation de présence,
¥ La titularisation est subordonnée au suivi des formations d'intégration,
¥ Une dispense, totale ou partielle, peut &tre accordie au fonctionnaire justifiant :
* Duneformation sanctionnée par un titre ou dipléme reconnu par I’Ftat et en adéguation avac
les responsabilitas,
* D'une expérience profassionnelle d’au moins trais ans en adéquation avec les responsabilités
et en lien avec les missions définles par le statut particulier,
= De formations professionnelles déjd suivies, dés lors qu'elles sont en adéquation avec les
responsabilités gui lui incombent, au de bilans de compétences.
La demande de dispense, totale ou partiglle, doit étre présentée au CNFPT par la collectivité et ce en
concertation avec I'agent. La décision de dispense du CNFPT fait I'objet d'une attestation précisant le
nombre de jours et la nature de la formation pour laquelle 13 dispense est accordée,

1.1.2. La formation de professionnalizsation

La professionnalisation au premier emplol

La formation de professionnalisation est 3 destination des fonctionnaires de toutes catégories (A, B ou )
nouvellement nommés stagiaires, ¥ compris ceux en détachement et caux nommés ay titre de la promotian
interne, sauf les médecins territoriaux, Elle intervient dans les deux ans aprés la nomination,

Agents contractuels de droit public de toutes catégories (A, B ou C) nouvellement recrutds :
Vous devez suivre |a formation de professionnalisation si vous &tes recruté pour I'un des motifs suivants pour une
durde supéricurealan:
»  Absence de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions pour lesguelies
VOUS avez &t recrutd,
* Votre recrutement est justifié par |les besoins des services ou la nature des fonctions et par
Fimpossibilité de recruter un fonctionnaire.

Durée :
v Pour les catégories A et B: de 5 & 10 jours,
v Pour la catégorie C: de 3 4 10 [ours.

La durée peut &tre majorée du nombre de jours de formation d'intégration non suivis en cas de dispense,
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La professionnallsation tout au long de la carriere :
La formation de professionnalisation tout au long de la carriére est 3 destination de tous les fonctionnaires ou
contractuels de toutes catégories (A, B ou C}.

Purée :
v Pour les catégories A, B et C: de 2 & 10 jours par periode de 5 ans 3 la suite des formations de
professionnalisation au premier emploi.

La professionnalisation sulte 3 affectation sur poste a responsabilité :
Tout fonctionnaire ou contractuel qui accéde pour la premitre fois & des fonctions d’encadrement hénéficle de
formations au management.
Sant consid&rés comme des postes a responsabilltés
¥ Les emplois fonctionnels,

¥ Les emplois de direction, d'encadrement, assortis de responsabilités particulieres, £ligibles a fa Nouvella
Bonification indiciaire (MBI},

-

¥ Un emploi déclaré emplol & responsabilités par I'autorité territoriale aprés avis du Comitd Sacial
Territorial.

Durée :
v Pour les catégories A, B et C: de 3 & 10 jours dans |es six mois suivant I'affectation.

1.2 Les formations specifigues
1.2.1. Lo formation syndicafe

Confarmément i Farticle 57-7° de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispasitions siatutalres relatives 3 la
fonction publique territoriale, tous les agents, fonctionnaires ou contractuels, peuvent demander un congé pour
formation syndicale.

Duree ;
¥" 12 jours ouvrables au maximum par an avec possibilité de fractionnement.

Mise an ceuvre de la formation syndicale :

¥ Le cangé pour farmation syndicale ne peut &tre accordé que pour effectuer un stage ou une session dans
Fun des centres flgurant sur une liste arrétée par le ministre en charge des collectivités territoriales,

¥ Lademande doit &tre formulée par écrit 3 Fautorité territoriale au moins un mois avant le début du stage,

¥ Si 15 jours avant le début du stage aucune reponse n'est formulée par |a collectivitd, le congé est réputé
arccordé,

v L'employeur peut toujours refuser ce congé pour des raisans de nécessiié de service. Le refus doit étre
motive et porté 3 la connaissance de la Commission Administrative Paritaire lors de sa réunion la plus
praoche,

¥ Dans les collectivitdés employant plus de 100 agents, le pourcentage d'agents autorisés a partir en conge
pour formation syndicale ne doit représenter que 5% de I'effectif réel,

v Pendant le congé de formation, I'agent demeure en position dractivité. Il pergoit donc sa rémunération
et conserve ses droits a congés annuels et A avancement, '

¥ A lissue du stage, I'agent doit remettre & sa collectivité, lors de la reprize de ses5 fanctlons, Iattestation
de siage, délivrée par le centre ou institut, qui constate san assiduité.
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1.2.2. Laformotion hygidne & sdcuricé

La collectivité est chargée de veiller 3 la sécurité et & 1a protection de la santé physique et mentale de ses agents.
Ainsi, elle est tenue de s"assurer que ses agents bénéficient d'une formation pratigue et appropriee en matiére
' hygiéne et de séourité.

Cette formation concerne notamment
¥ Les gestes aux premiers secours,

La manipulation du matériel d’incendie,

L'utilisation des EPI {Equipements de Protection Individuelle),

L'hygiéne en restauration scolaite ou tablissements d’accueil de personnes §géas,
Les habilitations électriques,

Les autorisations de conduites d’engins, permils,

L'accueil sécurlté dans la collectivité et au poste de travail,

L'utilisation d’eéquipements de travail spécifiques fmachines, outils, échafaudages...),

A N YR SR NN

La réalisation d'activités particulieres (chantier sur voie publigue, utilisation de produits chimigues,
gestes et postures...).

Cette formation est dispensée & tous les agents en fonction des postes accupes et des risques auxquels ils sont
soumis dans le cadre de I'exercice de leurs fonctions. La formation doit &tre renouvelée périndiguement. Le
gestionnaire RH deit tenir un tableau de suivi de ces formations et veiller 3 laur mise & Jour, il procéde 3
I'inscription de Fagent.

124 Les formations pour les assistants et consefflers de prévention

Les assistants et conseillers de prévention :

Un (ou des} assistant(s) de prévention, et le cas échéant, un canseiller de prévention, sont désignés par "autorité
territoriale, aprés avis du Comitd d'Hyegigne et de Sacurité et des Conditions de Travail {CHSCT) ou du Comité
Social Territorlal, en vertu des dispositions de Farticle 4 dy décret n°85-603 susmentionna.

Ces agents (assistants et conseillers de prévention), bénéficient -
= D'uneformation préalable a leur prise de fonction et de farmations continues en matidre de santé at
de sécurité, & hauteur de cing jours pour les assistants, et de sept Jours pour les conseillers (Arraté du
29 janvier 2015 relatif 3 la formation obligatoire des assistants de prévention, des conseillers de
prévention et des agents chargés des fonctions d'inspection dans le domaine de la santé et de |3
sécurité),
= D'une formation continue, d’une durée minimale de deux Jours 3 I'issue de |a premlére année, et d*un

Jour par an les années suivantes, portant sur évaluation des pratigques et la mise a jour des
connaissances et des méthodes de travail.

2. Les formations facultatives

2.1 Laformation de perfectionnament

Les fonctionnaires et les agents contractuels peuvent bénéficier de formations de perfectionnement. La formation
de perfectionnement permet aux agents de renforcer, de développer leurs compétences ou d’en acquérir de
nouvelles,

Mise en cauvre de |a formation de perfectionnement : |

¥ La formation de perfectionnement est accomplie en cours de carrigre, sous réserve des nécessités de |
Sarvice :

*  Alinitiatlve de Fagent, _ |

= Alademande de 'employeur. :

Page 14 syr 28
PoLTIOUE GENERALE DES AESSOURCES HUMAINES — REGLEMENT CE FORMATION



v

Vautorité territoriale inscrit au plan de formation les formations de perfectiennement gu'elle entend
proposer a ses agents,

S la formation est & Finitiative de I'agent, elle peut &tre mohilisée avec le Compte Personnel de
Formation,

Un agent gui a déja bénéficié d'une formation de perfectionnement dispensée pendant les heures de
service, ne peut pas prétandre au bénéfice d'une action de formation ayant le méme ohjet pendant 12
mois & compter de la fin de la sessign de formation.

Capendant, sl la durée de Paction de formation était inférieure a 8 jours ouvrés, le délai est abalsse 2 &
mois sans que la durée cumulée des actions de formation sulvie n’excéde & jours pour une périnde de
12 mois.

Aucun délai ne peut &tre opposé a agent si 'action de formation n'a pu &tre menée a son terme en
raison des nécessités de service,

La collectivité ne peut opposer deux refus successifs 3 un agent demandant a béneficier d’une méme
action de formation quaprés avis de [a commission administrative paritaire,

Les fonctionnaires et agents contractuels en congé parental peuvent bénéficier de ces actions de
formations. lls restent alors placés en position de conge parental.

2.2 La préparatian aux concours at examens grefessionnels

Les agents titulaires et contractuels, remplissant les conditions statutaires d’acces, pauvent préparer un concours
ou un examen professionnel.

Tout agent, titulaire au contractuel, a la possibilité de 5'inscrire & un concours ou & un examen professionnel, dés
lars gu’ll en remplit les conditions.

i s'agit d’'une démarche personnelle,

La préparation au concours ou & 'examen professionnel n’est acceptée par la collectivité que lorsgue agent est
dligible & une nomination en cas de réussite. Par consdquent, si I'agent occupe un poste dont les missions et
fanctions ne répondent pas au grade / cadre d’emplois du concours / examnen visé, la collectivité ne validera pas
1a demande de préparation, Fagent demeurant libre de présenter |2 concours de son choik.

Mise en ceuvre de la préparation aux concours et examens professionnels :

v

¥

¥

Cette formation est majoritairement dispensée par le Cnfpt. Toutefois, d’autres prestataires peuvent étre
choisis (exemple : formatian 4 distance),

Pour s'inscrire, les agents doivent remplir les conditions de dipldme ou d’ancienneté reguises pour
présenter le concours ou Fexamen vise,

D&s lors que la préparation est acceptée par la collectivité, la formation peut &tre suivie pendant le temps
de service {sous réserve des nécessités de service} au en dehors du temps de service,

La collectlvité a la possibilité d'accorder des décharges de service pour un agent inscrit a une action de
formation de préparation aux concours et examens professionnels. Dans la fonction publigue teritoriale,
ces décharges ne sont pas accordées de droit,

Si Fagent a besoin d’un temps de préparation personnelle, sans qu’il ne soit inscrit & une action de
formation, il peut utiliser son Compta Epargne Temps, et a défaut son CPF, dans une limite de 5 jours par
annde civile.

Exemple : Un agent effectue une demande de 5 jours pour du temps de préparation personnelle et
dispose de 3 jours sur san CET : il devra solder san CET et pourra compléter par l'utllisation de son CPF
pour les jours restants, Jusqu’a la limite totale de 5 jours {soit 3 jours de CET et 2 jours au titre du CPF).
Un agent qui a déjd bénéficié d’une préparation aux concours et examens professionnels, dispensée
pendant les heures de service, ne peut pas prétendre au bénéfice d’une action de formation ayant le
méme ohjet pendant 12 mois 3 compter de |a fin de la session de formation.

Cependant, si la durée de ["action de formation était inférieure a 8 jours ouvrés, le délai est abalssé 36
mois sans gque la durée cumulée des actions de formatian suivie n'excede 8 jours pour une période de 12
mois.

Aucun délai ne peut &tre opposé 3 I'agent sil'action de formation n’a pu étre menée a son terme en raison
des nécessités de service.
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¥ Les agents territoriaux peuvent ggalement préparer fes concours et examens d'acces 3 la fonction
publique d’Etat, 4 la fonction publique hospitaligre et aux institutions auropeennas,

¥ L'avls de la Commissions Administrative Paritaire est requis en cas de double refus successifs {refus en
annde n puis refus en année n+1).

2.3 La formation personnelle
231 Le compte personnel d'activité

Instauréd par 'erdonnance du 12 janvier 2017, le Compte Personnel d’Activité {CPA) a pour objectifs de renforcer
I"autonomie de I'agent dans la mobilisation de son droit 3 la formation et de faciliter son évalution professionnelle,

Le CPA est constitué de deux dispasitifs :
¥ Le Compte personnel de formation {CPF) : contient les droits 3 |a formations acquis du fait de Iactivité
professionnelle, qui se substitue au droit individuel  Ia formation {DIF),
¥ Le Compte d’engagement cltoyen [CEC) : Fexercice de certaines activités titoyennes permet o’ acquérir
des droits 3 formation.

Le Compte Personnel d’Activité concerne 'ensemble des agents publics, agents titulaires et contractuels, relevant
des dispasitions de la loi n"83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et ohligations des fonctionnaires.

Chague agent public peut consulter ses droits sur le site www.mancompteformation.go v fr. Ce partail est gére
par la Caisse des depdts et Consignations.

Le Compte personnel de farmation
Le Compte Personnel de Fnrmatrnn s'est substitué au Droit Individuel & la Formation. Depuis le ler janvier 2017,

les heures acguises au titre du DIF sont désormais devenues des droits CPF.

Ealimentation du CPF
Le Compte Personnel de Formation permet d’acquérir des droits & formation en fonction du temps de travail
accompli. L'alimentation s'effectue au 31 décembre de chaque année, Depuis le Ler janvier 2020, date d’entrée en
vigueur de la loi n°2019-828 du 6 aolit 2019 et du décret n®2019-1392 du 17 décembre 2019 modifiant le décret
n°"2017-928 du & mal 2017, le rythme d'alimentation s’effectue comme suit ;
¥" Un agent & temps complet acquiert 25 heures maximum par annde de travail jusqu’d T"acquisition d’un
créadit de 150 heures.
¥ Le ternps de travail 3 temps partiel est assimilé & du temps complet. Cependant, lorsgue Fagent occupe
un emplol & temps non complet, "acgulsition des dreits au titre du compte personnel de formation est
proratisée au regard de la durée de travail,
¥ Par exception, les agents de catégorie C dépourvus de quallfication, c’est-4-dire qui ne possédent pas un
dipléme ou titre professionnel enregistré et classé au niveau 3 (anciennement V) du répertoire national
des certifications profassionnelles (CAP, BEP), bénéficient d’un reldvement du plafond des droits 3 la
formation de 400 heures {au lieu de 150 heures) et d'une alimentation du CPF de 50 heures maximurmn
par année de travail. Pour bénéficier de cette alimentation majorée, Fagent doit en falre la déclaration
lors de Factivation de son compte en ligne sur le site dédis, en renseignant un champ relatif au niveau de
dipléme maximum obtenu.
¥ Lorsque le projet d'évolution professionnelle vise 3 prévenir une situation d'inaptitude des fonctions,
I'agent peut bénéficier d’un crédit d’heures supplémentaires sur présentation d'un avis du médecin de
prévention atiestant gue son état de santé, compte tenu de ses conditions de travail, 'expose 3 un risque
d'inapiitude & l'exercice de ses fonctions. Cet abondement est flxé en fonction du projet d'évolution
professionnelle de I'agent, dans la limite de 150 heures en complément des droits déja acquis par I'agent,
sans préjudice des plafonds mentionnés précédemment {150 heures au 400 heures selon le niveau de
dipldime de {"agant).

L'alimentation des droits s'effectue chaque année de manire automatigue et directernent par la Caisse des Dépdts
et Consignations,
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Lutilisation — la mebilisation du CPF
¥ Les formations éligibles
Les formations éligibles sont les formations nécessitant un développement de competences pour la mise en ceuvre
Jd'un projet professicnnel
- Les formations ayant pour objet dacquérir un dipidme, un titre ou tout autre certifical de
gualification professionnelie {répertoriés au Répertoire National de la Certlfication Professionnelie
{RMCP) ou & Finventaire mentionné & article L335-6 du Code de I'éducation nationale},
-3 Les bilans de compétences et ateliers de reconversion et de changement professionnel organizes
par la Cnfpt,
~» La validation des acquis de l'expérience,
=¥ La préparation aux concours et examens,

La formation ne doit pas &tre nécessalrement dipldmante ou certifiante. Toute actlon de formation est éligible au
CPF, das lors que son abjet répond au projet d'évolution professionnelle.

¥ La demande
Chaque collectivité fixe les modalités de traitement des demandes. Le procéde de gestion retenu est e suivant .
= Traiternent des demandes lors des entretiens professionnels annuels pour celles visant une action
de formation inscrite au catalogue de formations de 'employeur ou pour d'autres actions de
formation. Le but est de prévoir les dépenses relatives au compte personnel de fermation au budget.

La demande est 3 Pinitiative de "agent. Préalablement, F'agent peut bénéficier d'un accompagnement personnalise,
afin d’élaborer son projet professionnel et identifier les actions nécessaires a sa mise en ceuvre, auprés d'un
conseiller en &volution professionnelle. 5i la collectivité ne dispose pas d'un conseiller en €volution professionnelle
en Interne, agent peut faire appel & celui du Centre de Gestion du Calvades.

L'agent sollicite Faccord écrit de |a collectivité en précisant la nature, le calendrler, le financement de la formation
ei le projet d'évolution professionnelle vise.
La collectivité donne son accord/refus dans un délai de 2 mois.

Il est rappelé gue Vagent ne peut procéder & qu'une demande par an.

¥ Le suivl de |a formation
Lorsgue Yagent est en position de détachement, I'alimentation, V'instruction et le financement des droits relevant
du compte personnel de formation relévent de l'organisme de detachement, selon les régles gui lui sont
applicables. Sauf disposition contraire prévue par la convention de mise & disposition ou, e cas échéant, de gastion,
lorsque I"agent est mis & disposition ou affecté auprés d'une autre administration ou d'un autre etablissement que
le sien, I'alimentation, l'instruction et le financement de ces droits incombent a l'administration d'origine.

Les farmations ont lieu, en pricrité, sur le temps de travail dans le respect des necessités de service.

Les heures de formation suivies pendant le temps de service sont consldérées comme du temps de travail effectif:
= Une journée de formation correspond a un forfait d’utilisation de 6 heures de droits acquls,
-3 Une demi-journée correspond & un forfait d'utilisation de 3 heures de droits acquis.

Les heures de formation donnent lieu au maintien de la rémunération.

¥ Lanticipation des heures
L'agent a la possihilité de consommer par anticipation des droits non encore acquis lorsque |2 durée de [a formation
visée est supérieure aux droits acquis -
= Pour les titulaires * dans la limite des droits & acquérir au cours des 2 prochaines années,
= Paur les contractuels : limité aux draits a acquérir a la date d’expiration du cantrat.

La collectivité assure en interne le suivi en gestion de ces droits en vue d'effectuer la décrémentation sur le site
au moment ol les nouveaux droits seront inscrits sur le compte de ["agent.
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¥ Le financement
Bayeux Intercom, la Ville de Bayeux et le CCAS Bayeux prennent en charge les frais pédapogiques de la fagon
slivante :
* Plafond horaire du coiit de formation fixé 3 25€ TIC,
* Piafond de formation fixé & 1000€ TTC,

En cas de constat d’absence de suivi de tout ou partie de ia formation sans motif valable, 'agent doit rembourser
les frais pédagoeigues.

Le Compte d'engagement citoyen ;

Le Compte d’Engagement Citoyen permet d’acquérir, au titre d'activités de bénévolat, de volontariat ou de maitre
d'apprentissage, des droits de formation supplémentaires. Ces activités regroupent ;
¥ Le service civique pour une activité minimale de 6 mois continus sur une ou deux années civiles,

v La réserve militaire opérationnelle {pour une activité de 90 jours sur une année civile),

¥ La réserve civile de la police natlonale {durée continue de 3 ans d’engagement ayant donné lieu a la
réalization de 75 vacations par ant,

¥" La réserve sanitaire pour une durée d’emploi de 30 Jours,

v Uactivité de maitre d’apprentissage pour une aclivité minimale de 6 mois continus sur une ou deux
années civiles,

¥ Les activités de bénévolat associatif, sl le bénévole sikge dans 'organe d'administration ou de diraction
de l'association ou participe a I'encadrement d’autres bénévoles, ef ce, pendant au moins 200 heures au
cours de Iannée civile dans une ou plusizurs associations,

¥ Le volontariat dans le corps des sapeurs-pompiers {signature d’un engagement d’une durée de 5 ans),

v La réserve civique at ses thématigues :

=> Réserve civique [durée dactivité annuelle d’au mains 20 heures),
- Réserve citoyenne de défense et de sécurité {durde continue de 5 ans d’engagement},

“* Réserve communale de Ia sécuritd civile {durée de 5 ans d’engagement),
-3 Réserve citoyenne de |a police nationale {durée continue de 2 ans d’engagement ayant donné lieu
a la réalisation de 350 heures par an),

—# Réserve citoyenne de Féducation nationale {durée d’engagement continue d’un an ayant donné
lieu & au moins 25 interventlons).

Ohjectifs visés :
—* Developper des compétences/connaissances nécessaires 3 'exercice de ses activités béndvoles ou
de volontariat,

-3 Compléter les droits relevant du CPF pour mettre en ceuvre un projet d*évalution professionnelle.

Wise en cauvre du Compte d’ engagement citoyen :
Les droits acquis au titre du Compte d’Engagement Citoyen sont comptabilisés en euros.

—* 240 euros forfaitalres par activité et par année, dans la limfte de 720 euros,.

= Ces droits peuvent étre convertis en heures a raison de 12 euros pour 1 heure pour compléter les
heures inscrites sur le CPF, Lorsque le caleul aboutit 3 un nombre d’heures de formation comportant
une décimale, ce nombre est arrondi au nombre entier le plus proche.

Les droits acquis au titre du CEC peuvent &tre consultés sur [e site www.moncompteformation.gouv. fr,

Les activités sont déclarées a la Caisse des Dépdts et Consignations par [‘organisme gestionnaire compétent pour
le volontariat et 'apprentissage. Les bénévoles associatifs doivent les déclarer directemant en ligne sur le site « Le
Compte Bénévole » www.associations.gouv.fr en indiquant Fassociation (par ses numéros RNA et SIREN}, leur
fonction au sein de I'association et |e nombre d’heures consacrées a I'activité.
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Les heures CEC peuvent &tre mohilisées de 2 fagons .
¥ Soit pour suivie une formation éligible au CPF: les heures acguises au titre du CEC peuvent alors
compléter les draits inscrits sur le CPF,
¥ Soit pour suivre des formations spécifiques aux bénévoles, aux voloniaires de service civigue et aux
sapeurs-pompiers  volontaires:  les  formations élgibles sont  listées sur le  portail
www.moncompteformation.gouv.fr

Dans le cas d’une mebilisation des droits formation et des droits CEC, les droits formation doivent Eire ytilisas en
priorite.

Si Fagent a fait valoir ses droits a la retraite, il ne pourra plus mobiliser sas droits formation CPF. Seuls les droits
CEC pourront étre utilisés pour financer des actions de formation destinées 3 permettre, en tant que bénévole
associgtif ou valontaire en service civigue, d’acqusrir les compétences nécessaires a 'exercice de ses missions.

2.3.2. Le congé de formation professtonnelle

Le Congé de Formation Professionnelle permet & I'agent, dans le cadre de sa formation personnelle, de saivre sur
son temps de travail un parcours de formation de longue durée.

Les agents concernds sont les fonctionnaires ayant accompli au moins 3 ans de services effectifs dans |a fonction
publique et les agenis contraciuels cccupant un emploi permanent et ayant accompli au moins 3 ans de services
puklics consécutifs ou non, dont au moing 12 mais au sein de la collectivité dans laguelle ast demandé le congé
de formation.

Mise en ceuvre du congé de formation professionnelle ©

v Durée : la durée du congé est de 3 ans maximum pour ensemble de la carrlére, utilisable en une seule
fois ou réparti au long de |a carrigre en semaines, journées ou demi-journées. L'agent ne peut olotenir un
nouveau congd de formation dans Jes 12 mois qui suivent le premier, sauf si celui-ci n’a pu &tre mené a
son terme an raison des nécessiiés de service.

v Rémunération : La premigre année du congé de formation professionnelle ouvre droit au bénéfice d'une
indemnité mensuelle forfaitaire.

o Indemnité mensuelle forfaitaire égale & 85% du traitement brut et de l'indemnité de résidence
afférents a lindice détenu par 'agent au moment de sa mise en congé qul ne peut dépasser l'indice
brut 850 d'un agent en fonction & Paris,

e Durée maximale de 12 mois pour l'ensemble de la carriere dans la mesure au la formation est
dispensée pendant deux ans au moins et dans la limite das crédits réserves & leur financament.

v Procédure - La demande daoit &tre formulée au moins 90 jours avant le début de la formation en indiquani
la date de début de la formation, la nature, sa durée et le nom du centre ge formation. La collectivité a
30 jours pour faire connaitre A ['agent son accord oules raisons du rejet ou du report. Elle peut également
dans le méme délai faire savoir & Iintéressé que son accord est suberdonné au remboursement de la
rémunération par le centre de gestion. Elle dispose alors d'un nouveau délai de 30 jours pour statuer.

v Obligation de servir : L'obligation de servir s"applique dans nimporte guelle administration. L'article 13
du décret 2007-1845 du 26.12.2007 prévoit que « Le foncliannafre qui béngficte d'un rongé de formation
professionnetie s'enguge & rester au service d'une des administrations mentionnées o f'article 2 de Ia fof
du 13 juiliet 1983 susvisée pendant une période dont I durée est égnle gu triple de celfe pendant laguele
it o pergy les indemnieés prévues & lorticle 12 ef, en cas de rupture de {'engogement, & rembourser le
montant de ces indemnités & concurrence de lo durée de service non effectué. i peit étre dispensé de
cette obligation par 'outorité de nomination ».

¥ Attestation de formation : 'agent doit fournir chague mois et & |a fin du congé une attestation de
présence effective & la formation. En cas d'absence injustifiée, il est mis fin au congé et 'agent doit
rembourser les indemnités pergues. Le fait que le stage soit annulé et réorganise dans une autre académie
n'est pas un motif valable d’absence.

v Statut de Yagent pendant le congé : Le temps passé en congé de formation est considérd comme du temps
passé dans le service. L'agent bénéficie des mémes droits et est soumis aux mémes obligations gu'un
agent en activité. Durant les périodes d'interruption de la formatlon fcongds universitaires, par exemple),
I'agent reprend ses fonctions et peut, le cas échéant, demander le bénéfice de ses conges annuels, Ces
périodes de reprise des fonctions ou de conges annuels ne sont pas prises en compte au titre du congé
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de fermation et sont rémunérées intégralement. Les congés non pris avant [e terme de Fannée civile sont
réputés perdus.

¥ Articidation Congé de formation professionnelle/ Compte personnel de formation: L'agent peut
demander un Congé de formation professionnelle {CFRP} aprés avair consomme ses drojts acquis au titre
du Compte personnel de formation [CPF). L"agent a possibilité de solliciter le bénéfice de ses droits CPE
au terme du Congé de formation professionnelle.

2.3.3. Le congd pavr validation de Facquis de Pexpérience

La Validation des Acquis de "Expérience (VAE} est un droit permettant de valoriser ses expériences afin d'obtenir
une qualification reconnue. Par ce moyen, 'agent peut obtenir tout ou partie d'un dipléme, d’un titre, d'un
certificat de qualification inscrits au Répertoire National des Certifications Professionnelles {RNCP) sans avoir a
suivre une formation.

Les agents concernés par la VAE sont les agents titulaires et les contractyels occupant un emploi permanent,
** Les agents doivent justifier d’au moins un an d'expérience en rapport direct avec 13 certification visse.

hise an veuvre de |3 VAE :

¥" Durée: Le congé pour Yalidation des acquis de expérience est de 24 heures maximum du temps da
service, eventuellerment fractionnable.

¥ Rémunération : Lagent conserve sa rémunération pendant la durde du congé.

v Procédure : La demande doit &tre présentée 60 jours avant le début des actions de validation de
I"'expérience, Elie dolt préciser |2 dipléme, (e titre ou le certificat de gualification visé, les dates, la nature
et |z durée des actions nécessaires ainsi que le nom des organismes intervenants. La collectivite a 30 jours
pour faire connaitre son accord, ou les ralsons gui motivent son rejet ou son report.

~* Si la collectiviteé prend en charge financigrement les frafs de participation et de préparation 4
I"action de VAE, une convention tripartite doit Atre conclue entre le fonctionnaire, |3 collectivite et
les arganismes intervenants. Cette convention précise le dipldme, le titre ou le certificat visé, la
période de réalisation, les conditions et les modalités de prise en charge financiére,

v Attestation de formation : L'agent remet, a issue du congé pour VAE, une attestation de fréquentation
effective délivrée par 'organisme chargé de la certificatlan.

" Obligations de 'agent : L'agent ful, sans rotif valahle, ne suit pas 'ensemble de I'action pour laquelle le
congé a été accordé, perd le béndfice de ce congé. Le cas échéa nt, il doit rembourser le montant de la
prise en charge financidre engagée par |a collectivité, L"agent ne peut pretendre 3 un autra congé pour
VAE qu’a I"expiration d’un délai d’un an aprés le précédent.

2.3.4. Lureconnaissance des dipldmes et la reconnuissance de | ‘expérience professionnelle

La Reconnaissance des Diplémes (RED) et la Reconnaissance de I'Expérience Professionnelle (REP] sont des
dispositifs qui permettent, & un candidat qui Justifie d'une gualification au moins équivalente etfou d'activites
professionnelles équivalentes, de s'inscrire 3 un concours externe.

Clest la Commission d'Equivalence de Dipldme (CED} placée gquprés du Cnfpt qui est chargée d'instruire les
demandes de personnes souvhaltant s'inscrire a certaing concours de la fonction publique territoriale sans
posseéder le dipléme requis. La CED procéde pour cela 4 une analyse comparative des diplémes etfou de
l'expérience des candidats par rapport au contenu du dipléme requis au concours.

Ce dispositif ne concerne pas les concours donnant acceés a des professions dont Fexercice ast subordonné a la
possession d'un dipldme {médecin territorial, assistant socio-égucatif territorial...).

L'équlvalence peut &tre accordée par I'autorité organisatrice {les centres de gestion} pour certains concours a
candition de dipléme généraliste. La saisine s'effectue alors au maoment da Finscription du-candidat a une session
du concours en question,
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2.3.5 Lg mise en disponibifité pour effectier des dtudes / recherches présentant un caractére
d'frtéret générof

La dispenibilité est la positlon du fonctionnaire gui cesse d’exercer son activité dans la fonction publique pendant
une certaine période. Le fonctionnaire en disponibllitd cesse de percevoir sa rémunération, perd ses droits &
I'avancement et ses droits a la retraite.

La disponibilité permet de quitter la fonction publique territoriale de fagon temporaire sans démissionner.

La mise en disponlhilitd concerne exclusivement les fonctionnaires.

Mise en ceuvre de la disponibilité paur suivre une formation :

¥ Durée : La durée de |a disponibilité ne peut excéder 3 ans mais elle est renouvelable une fois pour une
duréa identique.

v Procadure : La demande de mise en disponibilité pour effectuer des études ou recherches préseniant un
intérat géndral doit &tre faite par courrier recommandé avec accusé de réception. Le sllence garde par
I'adrministration pendant 2 mois a compter de [a réception de la dermande vaut acceptation. La collectivité
peut refuser la demande pour des motifs liés aux nécessités de service. L'agent doit solliciter =a
réintégration 3 mois avant le terme de la disponibilité. La réintégration est soumise a verification de
Paptitude de 'agent.

2.3.6. Les actions de futte contre Villettrisme et Vapprentissage de la langue franpaise

L'action de lutte contre lillettrisme et pour Fapgrentissage de la langue frangaise est inscrite a I'article 1 de la [oi
n°*2007-20% du 19 février 2007 comme formation a part entidre,

Cette actlon a pour vocation de permettre la maitrise des compétences de base.

Tous les agents en difficulté en matitre o écrits professionnels, de lecture, de calculs, de mesures, peuvent
hénéficier de cette formatlon. Cette remise a niveau permet & 'agent de progresser dans sa vie professionnelle et
personnelle.

La formation peut &tre suivie a la demande de 'agent ou & la demande de 'employeur.

Cette formation est éllgible au Compte Personnel de Formatlon,

Page 21 sur 2B
POUTIOUE GENERALE DES RESSOURCES HUMAINES = REGLEMENT DE FORMATION




VIl. LA GESTION DES DEMANDES DE FORMATION

1. letraitement de la demande

1.1 Formation a la demande de I'agent

Toute demande de formation de Fagent doit faire I'ohjet d'une concertation avec 'employeur. Elle est notamment
soumise lors de Fentretien annuel.

La demande de formation de I"ageni doit &tre farmulée par écrit :
v En remplissant la fiche de recueil des besoins individuels de formation annexée 3 Pentretien
professionnel,

v Par courrier en détaillant |e plus possible les objectifs de la formatian visée : contenu de la formation, les
dates, le cofit...

Il est judicieux de préciser sur quelles modalités |z formation est envisagée (formation en lien avec les missions =
formation de professionnalisation, formatlon personnelle avec la mobilisation des droits au Compte Personnel de
Formation, formation personnelle dans |e cadre d’un Congé de Formation Professionnelle...).

Les demandes de formation acceptées sont inscrites au plan de formation. Seront acceptées un maxinium de 3
demandes de formation par an et par agent en dehors du plan de farmation {c’est-a-dire en dehors des actions de
formation portées directement par la collectivita).

1.2 Formaticn & la demande de Femployeur

La formation est une démarche personnelle et volontaire de agent mais ce dernier est tenu de suivre les
formations abligatoires. U'employeur doit s’assurer de |z mise en ceuvre de ces formations ohligatoires en
informant I'agent sur ses obligations et en veillant au respect des délais.

La demande de formation peut &tre liée 3 un projet de service ou & une obligation réglementaire. Le responsable
de service Informe alors 'agent sur les ohjectifs et le contenu de la formation.

1.3 Validation de la demande

A la suite des entretiens professlonnels, le responsable de service transmet ensemble das besoins en formation
de s0n service au service Ressources Humaines qui les inscrit au plan de formation.
Les départs en formation sont subordonnés -

¥ Aux nécessités de services,

¥ Aux orientations du plan de formation,

¥ Aux disponibilités budgétaires.

L'examen des demandes répond & des critéres de priorité {fixés par la collectivita). La collectivité informe I'agent
de son accord ou de son refus par éceit dans les délais réglementaires etfou lors d’un entratien, Le refus dalt &tre
motive.

2. Laprocedure d'inscription

Formatian obligatoire f formation en Union-Intra : Le pile Formatian de |z direction des Ressources Humaines se
chargent des inscriptions aux formatlons. Aucune inscription directe de fagent n'est autorisée.

Formation de perfectlennement Cnfpt : Le pdle Formation de la direction des Ressources Humaines se chargent
des inscriptions aux formations. Aucune inscription directe de agent n’est autorisée selon les modalités autres
gue celles indiquées au point Les acteurs institutionnels.
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VIll. LES MODALITES PRATIQUES DE LA FORMATION

1. Le départ en formation

1.1 ordre de mission

L’agent doit compléier et signer un ordre de mission (si Fordre de mission permanent délivré annuellement ne
couvre pas le territoire concernéd par le lieu de formation) pour tout déplacement en dehors de sa résidence
administrative. Il le remet a son responsable gui le remet ensuite au pdle Formation de \a direction des Ressources
Humaines iy rerboursefiient defiais ast prévoir

L‘ordre de mission couvre Yagent en cas d'accident et permet le cas échéant un remboursement des frais de
déplacement lorsgue ces derniers ne soni pas pris en charge par le Cnfpt.

Ce document dolt &tre complété et transmis en DRH au moins 2 jours avant le départ en formation. L'ordre de
mission doit préciser les dates, le lieu de la formation et le mode de transport. Le co-voiturage et les transports en
commun sont fortement recammandés. Lutilisation des véhicules de service est a prioriser sur I'utilisation du
véhlcule personnel qui peut &tre autorisée au cas par ¢as en fonction des disponibilités des vehicules de service.

Lors d’ une premiére demande, Vordre de mission devra tre accompagné de la photocople recto verso du permis
de conduire ainsi gue de la photocopie d'attestation d’assurance personnelle fcas de Futilisation du véhicule
parsonnel].

1.2 Statut de I'agent en formaticn

{a formation qui se déroule sur le temps de travail de I'agent est considérge comme du temps de service, L'agent
est maintenu en position d'activité et conserve donc sa rémunération.

L’agent en formation continue d'acquérir des droits & congés annuels et a jours RTT.

La collectlvité délivre les autorisations d’absence nécessaires pour suivre les actions de formations.

Si I'agenti se forme en dehors de son temps de service avec I'accord de son amployeur, il bénéficie de 1a législation
de |a sécurité sociale relative 2 la protection en matiére d'accident du travail et de maladies professionnelles,

Une journée de formation équivaut 3 une journée de travail. Les formations obligatoires suivies au-dela du temps
de service donnent lieu & récupération.

L‘agent doit prévenir son responsable et Ja DRH — Pdle farmation — pourtoute absence en formation.

Certaines formations sont organisées 3 distance et nécessitent Fusage d'outils numériques {adresse courriel
professionnelle des agents, paste informatique} pour participer 4 des temps de formation. Ces temps de
formation sont effectués soit en distanciel soit au bureau. Le tamps passe est considéreé comme un temps travaiilé.

1.2.3. Temps de trajet et temps de travail

Partant de la définition du travail effectif, et puisque la mission consiste & quiiter la résidence administrative pour
se rendre vers un lieu de formation, ce temps de trajet peut &tre considéré comme du temps de travail effectif.

Pour les farmations 3 caractére réglementaire {ex. : recyctage CACES, habilitation indispensable etc.}, le temps de
déplacement est récupérable si le lieu de formation se sltue au-deld de 2h00 de trajet aller type {temps calculé a
partir des outils de caleul d'itinéraire Internet).

Pour les formations de perfectionnement {ie non obligatoires etfou non réglementaires), le temps de trajet est
récupérable dés lors que la formation a liew sur 1 jour, avec trajet A/R dans la journée et pour un lieu de formation
sa situant au-dela de 2h00 de trajet aller type.
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1.2.2. Temps de formation et modalitds d'exercice du travail
Larsque la formation est dispensée un jour habituellement non travaillé pour un agent 3 temps partiel, non complet
ou annuallsé..., il est nécessaire gue I'agent obtienne une autorisation écrite de se trouver en service le jour dit via

un ordre de mission.

Le temps de formation doit s'inscrire dans |e respect des garanties minimales du temps de travail. Ainsi, un agent
travaillant de nuit ne peut partir en formation qu'aprés un temps de repos journalier minimum de 11 heures.

Le ternps de la formation dispensée un jour habituellement non travaillé donne lieu 3 récupération.

1.2.3. Temps de formation et congé maladie

L'arrét de travail dont bénéficie 'agent malade est subordonné 3 I'mpossibilité d'exercer ses fonctions. || n'est
donc pas possible d'étre & [a fois en arrét maladie et en formation.

L.2.4. Temps de formation et congé de maternité de paternité

La regle de non-cumul des situations de congg maternits ou de paternité et de départ en formation s'applique de
la méme facon que pour le congé maladie.

1.2.5. Temps de formuation et congé parental
Le fonctionnaire en congé parental est admis a suivre les actions relatives aux formations de professionnalisation

et de perfectionnement, a la formation personnelle ainsi qu'4 la préparation des concours et examens d'acces 3
la fonction publigue territoriale.

1.2.6. Temps de formation et temps de repos

Le temps de formation étant du temps de travail, |'agent ne peut 4 la fols participer 3 une formation et Atre placa
en congé annuel ou en Jour de RTT.

127 Formation hors temps de travail
Lorsqu'un agent se forme en dehors de son temps de service avec "accord de la direction des ressources
humatnes, Il bénéficie de la Iégslation de |a sécurité sociale relative A la protection en matigre d'accidents du

travail et de maladies professionrelles.

L.2.8. Horaives de travail dans In journée et formation le méme jour

Les deux temps de travail et de formation peuvent ne pas se recouvrir dans la journée, et peuvent donc se curnuler
{ex.: travail de 6h & 12h, et formation de 14h30 3 17h30).
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2. Frais de formation hors Cnfpt et cas des concours

2.1 Formations

Les formatlons organisées hors du cadre du Cofpt peu_;@;dunneﬁ lieu a I'indemnisation des frais de deéplacement
des lors gu'elles ont été diment validées et budgetées par la direction mutualisée des ressources humaines et au
regard des éléments suivanis :

M Fn;matmn _en Norm‘andi‘e

- ; _e]lle de |a form"ﬁa?n hur_s__fﬂrmatmn situgs
e_m:E adm[nlsiratn?e U résidence personnsliellau _I:-__é_p_éﬁce__:d_q-_La_!

o g 1 rarispurt:—: &n communaaais possibilitd d'atiliEr A

e

":""échegant ‘@ ine nuitdsiawelle, de'la formatiof:si ndi prise en' charge;pat

2.2 Concours

La participation d’un agent & un concours €tant une démarche personnelle et non obligatoire, elle n’entraine
aucune prise en charge par la collectivité de quelcongues frais (pas de frais de déplacement, pas de frais de rapas
hi d'hébergement).

I utjisation du pour s féngire i le lieu d'un-coTERFSvest doric pasATEOMRE]
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IX. CNFPT : CoNDITIONS D INDEMNISATION DES FRAIS LIES A LA FORMATION

1. Comment ohtenir 'indermnisation des frais ?
Pour abtenir l'indemnisation des frais de déplacement, I'agent doit en effeciuer la demande expresse at écrite

sur ['état collectif « demande de remboursement de transport » remis lors de Fouverture de chagque stage
organisé par le Cnfpt. 'agent doit également fournir au premier jour du stage un AIB (relevé d'identité bancaire).

2. Qui peut hénéficter d'une indemnisation des frais ?

Tout agent relevant du statut de |a fonction publique territoriale (titulaire ou contractuel), en contrat aidé
{apprentissage) ou emplol d'avenir, peut bénéficier de Findemnisation des frais de formation pour e Cnfpt.

A contraric les personnels extérieurs & la fonction publique territoriale ne bénéficient d'aucune prise en charge.

3. Tableau récapitulatif des conditions d'indemnisation des frais de déplacements par le Cnipt

Tableau recapitulatif des conditions d'indemnisation des frais de
snan| | déplacement :

[.]

¥ - Prise en charge par la CNFPT
. Diner -

X : Pas de prisa an charge par le Déjeuner Hébergempnt Transport
CWNFPT ' '
Formations de
E[c:stsE:H:ir1nnlls.ahnn Slages peur une
perlectionnement de coleclivitd (INTRA) x . * x
pioxinmile
Fréparations conoours x
Actions d'accompagnemend indvwiduelies ®
(bilan professipnnel, accompagnemenl
personhalise, olc)

a = V’ x
Evénemenliels organizés par I GNFET Wersarent uns

e rmundbl { ) o |
dijwng
Fomalions de pratessiconalisalion el de oJe travaie 4 metns o 20 kma aler- refour ; Pas de
perfectionnemenl : réyiona fala de franspat of pas o hibergement
imarregionates, ralivnales el ea UNIGHK v troveitio & pluz de 2f ke aller- redour ef 4 moins e
He collectiilés f Vinersamentd! Mmg:z; 148 dom aMer—e o de oude 1 afeoiwour par jour do
Foematons Tremphn pourte dinar,  fFiage atpaa fhdbardimual
Wersomant f une

_ . . . Inclexrinite] | 48] pour ke o travandte d alus 140 for aler—elour de route - e
Furrration d'intéqration & déjirer prestoe ey i by Frberpement el de fraie da
Furnealion inifinle polics trrrcpert
Formations inter Dont les Form :'_““”5 /
eollEclivilas l:nml_nu B5 pﬂn:-.e,_ . »
payanles lyqéne el adcunité ] ;i:'ﬁﬂ?:;i me

L Ry i n kg, peoier fa

el sanlé au traviil difeungr
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4. Quelle indemnisation pour quel mode de transpart 7

En premier lieu, Fagent doit calculer |a distance kilométrique entre sa résidence administrative et le lisu de stage
du cnipt. Pour cela, il peut utlliser le sita Via Michelin fwww viarichelirLfr), en prenant le trajet par la route le plus

court en distance et sans référence aux adresses pracises.
Le calcul de Findemnisation se fait 3 partir de 'dtat « demande de remboursement de transport » complété a

I'ouveriure de chaque journée de stage.

Le Cnfpt ne prend pas en charge les frais de péage ni de stationnement.

4.1 Véhicule individuel personnel

Véhicule individuel (voiture ou moto hors véhicule de servica)
Pour un aller / retoor ;

NI Ll =i REREEEN,
Exemngles de rembaurssment pour des 3éplacements malorisés en individual :
- une journée de 200 km aller fratowr, 196 kma * 0.20€ =36 Ede remboursemenl
- ung joumée de 40 km aller { relour, 20 kms *0.20 € =4 Eda remboursement

25460 kms " 0,20 £ = 24 € de rembroumeament

4.2 Transport en commun

Transports en commun Pour un aller / ratour

4 JE a1t b, hal _,_I (5!
rd

Suparieur 1 21 km Prise en charge a partil

T

L A& km au taux da 0, 25€/km
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4.3 Covoiturage

Covoiturage (hors véhicula de service) Pour un aller / retour ; i
' 2

de

ur & partir au 1% km au taux

e

0,25€fkm

Le Centre national de |a fonction publique territoriale offre le service Mobistage pour faciiiter les déplacements
vers les lieux de formation de ['Stablissement, Ce dispositif est destiné aux stagiaires et aux intervenants
CONVOQUES a un stage de formation organisé par le CNFPT,

Pour accéder a Maobistage : www.mobistage.cnfpt.fr.

5. Principales questions liges aux formations Cnfpt

5.1 Puis-je prétendre 3 un hébergement et a la restauration du soir ?

5ila commune de votre résidence administrative se situe 4 :
v Moins de 150 km aller-retour du liey du stage : Pas d*hebergement pris en charge par le CNFPT,

¥ Plus de 150 km aller-retour du lieu du stage : Votre hébergement est pris en charge par le CNFPT,
L'indemnité de repas du solr est de 14 euros seylement si la réservation de i"hebergement a été effectude
par le CHFPT.

Pour verifier si vous pouver bénéficier ou non d’un hebergement, le temps de trajet, guel que soit |e mode de
transport, est calculé sur la base du site Via Michelin {http.//www viamichelin.fr/], prendre le trajet par la route
le plus court en distance et sans référence aux adresses précises.

2.2 Existe-t-il des dérogations possibles en matiére d’hébergement pour un stagiaire ?

Dans des situations particulires (femme enceinte, personne handicapée, aléas climatiques et autres situations),
le Cnfpt pourra déroger 4 ces dispositions.

3.3 Puis-je étre hébergé la veille de mon stage et bénéficier d’'un repas le soir ?

Lorsque le trajet le plus court entre le lieu de stage et |3 résidence adminlstrative du stagizire est égal ou supérieur
a 150 kilemétres aller alors Fhébergement et |e repas de la veille du stage est pris en charge par le Cnfpt.

2.4 ¥a-t-il une restriction dans Ia prise en charge des allers-retours ?

5 la distance excéde las 340 km A/R, le stagiaire bénéficie d’un hébergement par le Cnfpt. Dans ce cas un seul
Aller et Retour sera indernnisé (aucune possibilité de se voir indemniser un aller et retour par jour de stage).
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DEPARTEMENT DU CALVADOS

BAYEUX Arrondissement de BAYEUX

Gyeery Dol TAnlen Saclate

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE BAYEUX

Extrait du registre des délibérations du Gonseil d'Administration.

L'an deux mille vingt-cing, le 11 septembre 2025

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale de BAYEUX,
légalement convoqué, s'est réuni au Centre Communal d'Action Sociale sous la presidence
de Madame Lydie POULET, Vice-présidente du CCAS.

Date de convocation 04 septembre 2025

Date d'affichage 04 septembre 2025

MNombre da membres en exearcice 13
Présents 3
Votants 10

Etaient Présents © Mme POLLET - Mme PERIAUX - Mime JOLIBQIS - M. HIPPE BOUET-
Mme CAYREL - M. FRANCOISE - M. FEREY - Mme GARCON formant la majorite des
membres en exercice

Absents excusés : M. GOMONT {Pouvoir 4 Mme PERIAUX) - Mms FURON - M. COLLET-
MORIN - M. BETOURNE - Mme FOUQUES DU PARC

N°2025-60

PERSONNEL : Harmonlsation et organisation du temps de travail-Création d’un réglme de
35h15 sans RTT

Vu I3 loi n® 84-53 du 26 janvier 1884 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment son article 7-1,

Yu I3 Ioi n® 2004-326 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour l'aulpnomie des perscnnes
Ageéss et des personnes handicapeas,

WVu la Ioi n® 201 2-828 du § ao0t 2019 de transformation da la fonction publigue, notammeant son
article 47,

Vu e décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territotiaux,

Vu le décret n® 2001-523 ou 12 juillet 2001 pris pour I'application de ['article 7-1 de la loi n®84-
53 du 26 janvier 1984 i relatif 2 laménagsment et 4 la réduction du temps de travail dans |a fonction
publigue territeriale,

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aclt 2000 relatif 4 I'aménagament et & |a réduction du temps
de travail dans la foncfion publigue de FEtat st dans [a magistrature,

Vu les délibérations n° 28 en date du 01 juillet 2021 et n® 26 du 10 mai 2022,
Madame la vice-présidente rappelle gue [a colleclivité a délibéré sur Fhammonisation et

lorganisation du temps de travail afin de mettre en ceuvre des regimes horaires permetiant |'atteinte
affective des 1607h annuelles.




Il est proposé de compléter les délibérations évoquées ci-dessus par la création d'un régime
horaire de 35h15/cemaine, régime ne donnant pas lisu & I'atiribution de RTT (1 RTT attribué mais
restitue au titre de la journee de solidante) ef respectant le volume de 1.607h de travail effectif par an.

Synthése des drolts & congés et accards spéeifinues lids aux temps de travall

- MODALITES DES TEMPS DE TRAVAIL BASE 1607 HEURES EFFECTIVES FAR AN
: | Jour de : : Accord spécifique 16 |;
TE::_';E;FE : :I:f a;; © fractionnement |1 RTT | au repos en ;
| conges |y " : ; complément des RTT |
. 35his f 1 oo
i i . 8 5, 6ou7 jours |l : ;
. 35hd0 | decongéen | 5 |
_— - : dehorsdela b8 I !
] . periode | ' |
3 hao_ ! 25 | compfise entre |} 8 : N/A i
: i : e 1er maiet le i |
! 37030 I Boclobre || 14 ! i
L aghoo | Z ou e |
3ehdssura s | | 2 L . Une % journée non
jours - sifjoursou | |_fravaillée par semaine
........ | . plusdecongé | | — —
Semaine 1: || 95 [ endehorsdela | 8 |
40h45 | &7 | période I | 1 journée non travaillée |
Semaine 2. || . comprise entre - toutes les 2 semaines |,
32h45 | : le lermaietle i
31 octobre |- L |

Le Cornite Social Terrilarial commun a été informe de ce dossier lors de sa réunion en date du 20 juin
2025 et a émis un avis favorable.

Le Conseil d’administration du CCAS, aprés avair entendu cet exposé et délibéms, 4 Punanimite,
décide

- Drapprouver |3 modification des délibérations n® 38 du @1 juillet 2021 et n® 26 du 10 mai
2022 par fa création d'un module horaire de 25h15

- De préciser que |es autres modalités de ladite délibération demeurent inchangées,

- D'autoriser e Maire ou son représentant & signer tout document utile & la mise en msuvre
de la présente délibération.

Acte certifié sxécatoire ssceptiblede Pour extrait, certifié GOHfU]"I‘I‘IE: Pour le Président et
fuice I'objet don recours devant 1e nar délégation _

tribunal adviinis kbt dans Le détai de L. POULET - Vice-présidente

dex maols suivant 1'emrol en Sons-

Prefecture le :

et 12 Publication s -

S0U3 PRETECTURE ]
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DEPARTEMENT DU CALVADOS

BAYEU)( Arrondissement de BAYEUX

Lt CooTivm b X st Socii

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SQCIALE
DE BAYEUX

Extrait du registre des délibérations du Conseil d Administration.

L’an deux mille vingt-cing, le 11 septembre 2025

Le Conseil d'Administration du Centre Communal d’Action Sociale de BAYEUX,
lEgalement convoqué, s'est réuni au Centre Communal d'Action Sociale sous la présidence
de Madame Lydie POULET, Vice-présidente du CTAS.

Date de convocation 04 septembre 2025

Date d'affichage 04 septembre 2025

Mombre de membres an exercics 13
Presents g8
Votants 10

Etaient Présents ; Mme POULET - Mme PERIAUX - Mme JOLIBOIS - M. HIPPE BOUET-
Mme CAYREL - M. FRANCOISE - M. FEREY - Mme GARCON farmant la majorité des
membres en exercice

Absents excusés . M. GOMONT (Pouvoir 8 Mme PERIAUX) - Mme FURON - M. COLLET-
MORIN - M. BETOURNE - Mms FOUQUES DU PARG

N®2025-61

PERSONNEL : Recours au service civigue Solidarité Séniors

Vu le Code général des collectivites territoriales, notamment ses ardicles L.1111-1 et L.1111-2,
Vu le Code du Service National,

Vu la ol n®82-213 du 2 mars 1982 modifiée relafive aux droits et libertés des communes, des
départaments et des régions, notamment son article 1,

Yu la loi n® 2010-241 du 10 mars 2010 relative au service civique,
Vu la foi n® 2017-86 du 27 janvier 2017 relative & 'énalit ef 4 la citoyenneté,

Madame la Vice-Présidente rappells que le Service Civigue a & créd par |a loi du 10 mars 2010 et
s'adresse aux jeunes dpés de 16 A 25 ans, sans condition de dipldme, qui souhaitent s'engager pour
une periads de 6 4 12 mois auprés d'un organismea & but non lucratif ou une perscnne morale de drait
public.

Cas jaunes réalisent Une mission d'intarét général d'a minima 24 haures par semaine, Le service civique
donng liel & une indemnité varsée diractament par 'Etat au volontaire, ainsi qu'a la prise en charge des
colts afférents & la protection sociale de co dernier.

Un tuteur doit &tre désigng au sein du GCAS, tuteur qui sera chargé de préparer et d'accompagner le
volontaire dans la réalisation de sas missions,

Lea objectifs du déploiement de « Service Civigue Solidarité Sénicrs » sont de :
- rompre Fisoclement des personnes agées,
- prévenir la dépandance par le développemeant de la mobilité, du lizn social, de autonomie,
- renforcer les liens sociaux et intergénérationnels,




- ouwrir les jeunas vers de nouvelles opporfunités d’'emplol vers les métiers du lien, elfou vers de
nouvelles opportunités d'ehgagement intergénérationnel,

Lisolement social des personnes Agées est une réalité qui s'infensifie d'anngs en aninée et qui s'est
aggravée avec la crise sanitaire. |l est donc proposé d'accueillir des jeunes an sarvice civique solidarités
séniors au sein des résidences autonomie afin de créer du lien social et da rompre |'isolement des
résidents.

Le Conseil d'administration du CCAS, aprés avoir entenduy cet exposé et délibéré, 3 Punanimité,
décide ;
- [CFautoriser le recours au setvice civique solidarités séniors pour la mission telle que
présentée dans l& comps de la délibération,

- De donner son accord de principe 3 l'accueil des jeunes en service civique solidarité
s&niors,

- [Mautarizer lz Président ou en cas d'empéchement la Vice-Présidente & signer tout
document utile & la mise en osuvre de la présente délibération.

Acte certifié exécuioire susoeptible de Pour exitrait, sertifie conforme Pour l2 Président et

faire l'objet d'un recours devant le par délagation

fribunal admindstratif dans Te délai de L. POULET — Vice-présidents
denix moods waivant 1"eeetod e Sous-

Prifecture le:

e 1z Fublication 1= :
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I: BAYEUX

Normandie ¥ | Citina Tomirenad Hbctin Snclaks

CONVENTION DE PARTENARIAT 2025-2026

UNIS-CITE Normandie / CCAS de |a ville de Bayeux

Entre :

Le CCAS de Bayeus, représente par M Patrick GOMONT en sa qualité de Président du CCAS diment habllitd{e] aux fins de signer
les présentes,

Ci-aprés désignée comme « la strocture partenalre »
Et

L'association Unis-Citd Normandie, dont le siége social est situé auaz rue Moliere, 14000 Caen, identifide par le n®SIRET 398
191 569 00332, représentée par Madame Erine GUIRAUD-LELIEVRE, en =3 qualité de responsable opérationnelle de Fantenne
du calvados, diiment habilité aux fins des présentas,

Cl-aprés désignée comme « 'association

Préambule

Unis-Citéd a pour ohjet « danimer et de développer des programmes de service civique pour les jeunes, en proposant @ des jeunes
de toutes cultures, milieux sociaux, niveaux détudes et rroyances, de mener en équipe pendant une perlade d'environ six & neuf
mais et & ternps plein, des projets de sarvice 4 la collectivité, tout en leur apportant une aide matérielle, un soutien individualise
dans |'élaboration de leur projet. d'avenir, et une puverture sur |a citoyennaté, s, selon Farticle 1 de ses statuts.

Le programme Solidarité Séniors d'Unis-Cité vise & favoriser le lien intergénérationnel en proposant des visites de convivialite
hebdomadaires et des actions collectives auprés des personnes Sgées isolées; par un bindme ou un quatvar de valontalres en
Service Civique. L'abjectif de leurs interventions est de favoriser le bien-étre et le bign vivre des personnes dgées & leur domicile,
de lutter contre leur isalement, de maintenir leur participation a |eur environnement de vie et leur owverture sur [e monde, &t
combattre les préjugés et les stigmatlsations entre géndrations. || s%agit de créer du lien social entre les jeunes et les aThés mais
aussi de recrder du lien entre las personnes isalées elles-mémes lars d'initiatives collectives construites en partenariat avec les
structures locales qui ceuvrent dans ce charmp d'action.

Le cantre communal d'action sociale de Bayeux a paur abjet |a mise en ceuvre d'une politique sociale municipale sur son
temitoire. || constitue 'outil principal de la municipalité pour mettre en ceuvre les salidarités et organiser l'aide sociale au profit
des habitants de la commune. Ainsi le CCAS a pour rile de lutter contre I'exclusion, daccompagner les persannes dgées, de
soutenir les personnes souffrant de handlcap et de participer aux projets des jeunes géneratians.

Article 1 - Ohjet de la convention et objectifs du partenariat

La présente conventian a pour objet de déterminer les conditions de collaboratlon enitre |a Structure Partenaire et I'Assaciation
pour la mobilisation d'une équipe de volontaires qui interviendra auprés des seniars de |a ville de Bayeux du 18f11/2025 au
1gfubfz026 & travers la grande mobilisation "Sarvice Civique Solidarité Seniors”, financée et soutenue natianalement par
I'AGIRC-ARRCO et KLESIA pour 2023-2024, et localement parla Conférence des financeurs du Calvadas.

Pour répondre a cet enjeu, Unls-Clté et le Partenaire se donnent 2 objectifs principaux -
1. Agir contre la solitude et I'isolernent social des personnes Sgées, 3 travers des visites de convivialité

2. Développer |e lien social et Imtergénérationnel; en accompagnant les seniars de Findividuel au collectif




Article 2 - Modalités de mise en cauvre

Les modalités sont les sulvarntes .

Unis-Clté s'engage a mabiliser une équipe de volontaires engagés en mission de Service Civique du 2of1ofz025 au
16f06f2026, sélectiannes surla base de critéres de mixité et de diversité spéciflgues 3 ses valeurs, et répartis en hindme
ou quatvor dans |es structures partenaires,

Les Jeunes serant d'abard pris en charge par |3 coordannatrice de projet d'Unls Clté pour quatre semaines d’intégration
et de formaticn.

A partir du a8f1afzazs, les volontaires seront ensuite mohllisés sur le territaire d'intervention 3 raison de 3 jours par
semaine du mardi au jeudi (excepté les jours de formation, dvénements spécifiques et de congés [égaux communiqués
en amont au partenaire}.

Les actions de proximité mises en ceuvre par les volantaires sont définies conjointement par Unis-Cité et la Struciure
Partenaire.

La Structure Partenaire et |"Association s'engagent 3 mettre en place une carnpagne de communication pour la
promation du Service Clvigue, et notamment du programme Solidarité Seniors » et 3 contribuer ainsi a Fengagement
des jeunes issus de son terrltoire de competences.

Article 3 —-Engagements respectifs

L'Assoclatian -

Assure lencadrement des volontaires sur le terrain par I'interméd|aire dune coordinatrice d’équipes et de projets qui
aegalernent en charge I'animation du partenariat aver la Structure Partenaire {reparting, communication, coordination
des actewrs, comité de pilotage et évaluation).

La ceordinatrice du programme se nomme Mme Claudia VERDUN

Assure la gestion des dossiers administratife de chaque volontalre et informe la Structure Partenaire de toute dvolution
de leur sltuation,

Géere les problématiques individuelles des valontalres {prablématique d'accas au logement, de santé et écanomilgues,
baisse de mnotivation...} en lien avec les partenalres du champ socal

Grganise la formation pour préparer a la mission les volontaires et apporter les compétences spécifigues et transversales
a la bonne réalisation de la misslon, A ce titre, les volontaires bénéficieront du « Socle Qualitd S5C25 » dispensé par
l'association en charge du développement du Service Civique Solidarité Seniors

Fourmnlt au référent profet de la Structure Partenaire une planification annuelle des jours de présence des valontaires au
démarrage du projet, indiquant notamment les jours de congés fixds pour les valonitalres, A noter que dans le cadre du
gregramme de formations citoyennes et accompagrement au projet d'avendr, des ateliers pourraient. avair lieu les jours
de mission, entrainant alors l'absence des volontaires sur le projet ces jours-la (maximum 7 jours d'absence par
wvolontaire).

Co-construft avec la structure partenaire des orientations spécifiques pour les volontaires. Dans le cadre de ce
partenariat, || a été décide que les volantaires participeraient a -

o Diffuser les informations concernant actualitd de la structurs partenaire
2 Proposer aux sénfors les activitds arganlsées au sein de la structure partenaira
o Accompagner les séniors aux ackivités organlsées au sein de la structure partenaire

La Structure Partenaire ;

Momime des référents projet qui sont les interlocutewrs d'LUnis-Cité pour la mise en cauvre et le suivi de 'opération, le
relais-terrain des volontaires pour répondre & leurs quesiions et les conseillar sur les actions a mettre en ceuvre.




I s*agira de Mme Coralie Bayeux, directrice des salidarités et du CCAS.

- |dentifie un espace de travail pour [es volontaires sur le territoire identifié et leur fournit les conditions matérielles
necessaires a la bonne réalisation de leur mizsion.

- Assure le lien et fadilite la coordination entre les différents services acteurs du dispositif, les porteurs de projet
associgtifs, les encadrants de PAssaciation et |es volontairas.

- Secharge dintreduire les volontaires aupres des interlocuteurs-clés de |a structure d'accueil.
- Informe les volontaires etfou la coordinatrice des actualités a diffuser auprés des bénéfldiaires,

- Facllite le déplolernent d'actions callectives (identification d"événaments, co-construction du planning, diffusion,
sodtien loglstique. )

- Participe aux temps forts rassemblant les partenaires et les volontaires & savoir :

o Le Copil guiaura lieu en semaine 11 de l'année 2026
ol journée de valorisation de I'engagement des volontalres Intitulée *Tremplins® qut aura lleu en semalne 24 de
I'année 1026

Article & — Modalités de suivi et de hilan

Durant [a périnde do projet, des réunlons régullires physiques etfou téléphoniques seront convenues conjointement afin de faire
I"état davancement du projet et au cours desquelles pourront &ire discutés : [e planning, le sulvi des abjectifs et des dventuelles
difficultes,

Afin de s'assurer de la qualité de la mission, le référent s'engage & falre un bilan des actions 4 la fin de la misslon (questlonnaire
goagle ferm envoyé par la coordinatrice).

Article & = Durae

La présente conventian entrera en vigueor a comprer du a8f11f2g et ce jusqu'a |a fin de la mission des volontaires, le 1gfo6/26.

Article 7 - Communication

Dans leur volents commune de valeriser Fengagement des volontafres dans |a socigte et limpact de leur mission, 'Association
et [a Structure Partenalre s'engagent a cooperer et a valoriser le partenariat dans la couverture médiatique des actions réalisées.

Les deux parties s'engagent a mentionner leur partenariat lors de toute communication publique ou médiatique relative au projet
faisant I'otjet de la convention,

Les signataires s‘autorisent a réaliser ov faire réaliser des documents surle projet ou les volontaires (photos, anticles de presse...}
qui pourront servira la communication de |a structure partenaire et de I'Association,

La Structure Partenaire et I"Association ='engagent ainsi

& ne filrmer ou photographier que les personnes dont ils auront obtenu I'autorisation écrite préalable,

A ne pas détowrner ou dévaloriser les images de "Association et de ses volontaires ou de la Yille et de ses hahitants.

A faire parvenir & Pautre partie tout support vidéa ou photos.

A apposer les lagos des partenalras mentlannds en annaexe sur les supports de communfeation & visée externe.

Article 8 - Medifications, renouvellement et rupture de la convention

La présente conventlon est modifiable par la rédactlon d'un avenant rédige par ses slgnataires, dans quel cas la démarche devra
Etre motivée et notifiée par écrit en respectant un préavis de deux semaines.




La présente convention est renouvelable partacite reconduection aprés qu'un bilan du partenariat ait &té fait,

Chaque partenaire est [ibre de mettre fin a tout moment av présent partenariat par erval d'une leftre recommandée avec accusé
de réception en respectant un délai de préavis d’'un mois. En cas de manguement caractérlsé des engagements réciprogues
Inscrlis dans la présente convention, celle-ci pourra étre résilide de plein droit par Fune au 'autre des parties, & Pexpiration d'un
délai de deux semaines suivant Penvol d'une lettre recommandée avec accusé de réeeption




Article g ~ Responsabilités

L'Association conserve Finitiative, [a maitrise et la responsabilité plelne et entiére de ses activités. Il lui appartient d'évaluer les
risques ligs a son activité (sources possibles des sinlstres, conséquences différées) et de souscrire tous les contrats d'assurance de
nature g garantir les darnmanes qul podrralent 8tre causés du fait de ses activités et de sec biens, mabiliers ou immabiliers,

Elle prendra soin de déclarer 3 son assureur en temps otile toute actlvite nouvelle ou sa participation a des manifestations
nccasionnelles ou exceptionnelles.

1l lui incombe également de veiller & ce que les contrats d'assurance qu'elle souserit garantissent les consgquences de la
responsabilité civile de I'Association, de ses dirigeants, de ses membres, de ses préposés, de tous ses auxillaires & un titre
quelconque (aides, volantaires, hénevales), des mineurs soumls & sa survedllance.

Elle devra veiller o ce que le contrat considére bien toutes ces personnes comme des tiers enfre elles et vis-3-vls de I'Association
et a ce que les montants de garanties soiant suffisants av vu notamment du nombre de tiers concernés et de |a nature des actlvités
de 'Association,

Annexes

- Charte d'Unis-Cité
- Sode Qualité 5C2%5
- Logo des partenaires

Fait et 2 exemplaires, 4 Caen, le 22fo7f20025. ;

Pour Unis-Cite Pour le CCAS de Bayeux

Erine GUIRALID-LELIEYRE M Patrick GOMONT

Responsable opérationnelle de Fantenne du Calvados Président du CCAS de Bayeux







DEPARTEMENT DU CALVADOS
BAYEUX Arrondissement de BAYEUX

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DE BAYEUX

Exirait du registre des délibérations du Conseil d'Administration.

L’an deux mille vingt-cing, le 11 septembre 2025

Le Conseil d’Administration du Cenfre Communal d'Action Sociale de BAYEUX,
légalement convogqué, s'est réuni au Centre Communal d'Action Sociale sous la presidence
de Madame Lydie POULET, Vice-présidente du CCAS,

Crate de convocation 04 septembre 2025

Daie d'affichage 04 septembre 2025

Nombre de mambres e exercice 13
Présents 5
Votants 10

Etaient Présents : Mme POULET - Mme PERIAUX - Mme JOLIBOIS - M. HIPPE BOUET-
Mme CAYREL - M. FRANCOISE - M. FEREY - Mme GARCON formant la majorité des
membres en exercice

Absents excusés : M. GOMONT {Pouvoir & Mme PERIAUX) - Mme FURON - M. COLLET-
MORIN - M. BETOURNE - Mme FOUQUES DU PARC

N°2025-62

ADMINISTRATION GEMERALE : Signature d'une conventlon do services avec la MSA

Vu le Code général des collectivités tarmitoriales,
Vu le Code de Faction sociale et des familles ;

WMadarme la Vice-Présidente informe quiafin de répondre aux exigences de délais d'information des tiers
bénéficiaires de paiement, la CMSA a décidé de créer un espace internet privé permettant de consulter
les docurments qui sant adressés a ces tiers de paiement par la MSA de maniére demalérnislisée.
L'accassibilitd & ce service permet

s ['accéder en temps réal A lansemble des documents adressés {(décomples de paiement,
courters...)

s Dffre une vue densemble de la situation puisqu'est regroupé toutes natures de paiements
tallocation logement, prestations vielllesse, complémentaire santé. .. }

«  Permet d'entrer en relation aves la MSA tous les jours et 24h/24 et da gagner du femps dans
la gestion des dossiers

Le Conseil d’adminisiration du CCAS, aprés avolr entendu cet exposé ef délibérs, & Funanimité,
décide

- D’autoriser Monsieur le Président, ou en cas d'smpéchement Madame la Vice-Présidente, a
signer la convention da service relative aux services extranset 4 destination des Tiers baneficiant
de paiement de [a MSA

Actecertifié ex bortoire susdepioRedus PTE FECTURE Pour extrait, cerifie Pour la Président ef

faire i"objet d'un recours e DE BAYELLX
fribvmal adminiseratf dans k= dél
deux mois movant Ieovoi| en 8
Fréfecture ie:

s 1a Publication le ;

presidents

5 SEP. MR
RECU







R B ERC Ra

LR IR

ganté
famille

ratralte

garvices
cotespnormandes.msa.fr

Artlele B ; Propriétd intellectuelle des loglclele, spplicationg of matérels

La CMBA domeurs propriétalre des loglelels et appllcations qu'alle met en netvee pour Mapplication du
seyvics exfranck,

La signature de la présente conventlon ne sauralt eniratner da plein drolt une queltongus cesslon da

drolt de propridté intellectuelle sur les logidels ef matéels uilisés pour la mise en ceuva da ce
service,

Autlcle B ; Gestlon de ls conventlon / Contractualisation
Art. 81 : Durde &t date d'effet de [a convention

La conwention prend effet & | date de =a slanature par les partles et sous réserve da la transmission
ds la déclaration CMIL.

l.a présente convention est Stablle paur une durée ndéteminde.
Art, 9 -2 : Réeiligtion de la eonventicn
La convention peut &iye réslflée de pletn drolt & tout meoment ;

® Zoit per le Tlere de palement qui souhalte mettre un teime & son inscription & Pespacs Intsmist
privé e qul Informera la CMEA de sa décislon par courtler paplar ou detlronlqus en en précdsant [us
mmotifa;

& Solt par la CMAA pour Inexécution de ses obligations contractuelies par le Tiors de palement.
Cette réalllatlon prend alors autometiquemant sffet dans un délal da 30 Jours €, & compter de la
réeeption par le Tlera de palement dune lettre recommendde aves demande d'ay]s de réceplicn vatent
mlsa an demeure d'exéouter correctement ses engagaments contractuels, celul-ol n'a perg répand fe ou
les manguements gqul lul sont reprochés. CeMe réslliation ne falt pas obstacle & toube demande de
dommages et intéréts auxquels la CMSA pourralt prétendra en vertu da la présenta convention.

En tout stat de cause, en cae de résiliation de ia présanta convenllon, les partles restent fenues gux
engagen ents pris antérlatrament, et notarnment au respect dea dispositions prévues 4 ladicls 6.

At 83 1 ModHlastlon des régles génsrales

Toute modificetlon de la présents canvenlicn h'sst priee an comple gqu'aprés |8 conclugion dun
avanant signéd par ba représentant de chaoine des partles.

rticle 10 ; Ré &

Les parifes canvlsnnent de rechsrcher une solution amlable & tout différend qui pourralt survenlt dana
lz orndre de Ta présente convention. A défaut d'un raglement amlable, tout ltHgs résultant de lg
convention sera soumls A la Joddiclion compétente,

_ W&w
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Fait 2 W. en 2 exemplalres, le ﬁﬁ/ﬁ?ﬁh‘“
Pour le Tiers de palement, Pour la CMSA,

Mom &t giallé du représentant | Mo ef Guallte du représentant :

Réfdrente Servces en ligne

W M e Mm@ e Claudla PIROM

MSA COTES HORMANDES
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Les donndes contenues dans [es decuments mls 4 la disposition du Tlers de palement per [a MSA
dene la cadie de la présente convenfion, gu'elles soient ou non & caractérs personnel, eont des
donndes confldentielles et couvertss par le secret professlonnel, dont 1a violation est sancdonnée par
les articles 226-13 ek sulvants du code panak.

Le terme 'dannges confident/sllee est définl comme touta informetion de qualqua nature que ce soit
qualle gu= solt se forme, oilts ou orala, quel que soil son support, communiguée au consuliéa dans
le cadra dela présente convention.

Les parties conviennent que les donngss =lnsi mises A la dispesition du Tlers de palernent dans |e
cadre da Ja présente convention, ne peuvent ére divulguces ou Tetransmises quia des persinnes
physiquas au morales expressément sutor|sées.

Le Tlers de palement sinierdit toute communlcation dinformations doltes ou verbales ou boute
rem!se de documents & des tiers saris Paccord préalable et éctit de [a MSA.

L& Tlers de palement s'engage & ne pas vendre, céder, louer ou transférer les données & cavactiére
personnet pour quelque raleon que ce solt sans obtanlr facoord expliche préalable de la MEA et 2 ne
pas réallser de coples ou de duplications des donnéas & cavactbre personnel sans I'auteiisatlon écrlte
préalable do la MSA, & moins gue ces coples ou duplications ne solent pas nécessalres a
l'accomplissemeit des finalités de la conventlon et du treitement. :

L Tlers de paiement g'engage & respecter lesdlles régles of obllgatiens et & les faire respadter par los
uttsatewrs alfctsss & acodder aux cervicss,

Art. 6-2 : Pratecion des donnéas

Les partles & la présente convention sengagent A respectar la réglementation en vigueur applicable
a1l traltement de donnéses & caractéres personndl et, en particulier :

- le Reglement {UE) 2018/673 du Parlement européen ek du Cansell du 27 aviil 2016, dl-sprés 'RGPAL
- I Iod in"¥8-17 du 6 Jahwler 1978 modlfiéa relative & lInformatique, aux fichiers et aux Ilbertds

- | dicret n"2019-536 du 206 mal 2019 prs pour l'appllcation de la loi n°78-17 du @ jarver 1976
susmentionnés.

Confonmiment aux aiticles 24 ou 32 du RGPD, les pattles scnt tenues de prendre toutes mastres
nécessalres pour préserver la scurlté et la confidentlalité des donndes et empécher qu'elles ne
soient déformées, endominagdes ou communiquées & des personnes nof auloriscas.

Les partles veillent au préalabite et pendant toute la durée du traltement, au respiadt dea princpes
ralatifs au traitament tes données & caractéra personnd tels qus mentlannés a Varticle & du RGPD.

La Calsae de MESA poncetnée sssuTe la geslion et Peffectivité des dreits des personnes conoeméss, .

conformément aux articles 15 & 23 du RGPD, [e cas échéant. Ces drolts sexercent sur demande
Eotite acresede au Directeur Géneral da lz MBA dont reléve I'assuré cu 4 son Délégue 2 la Protection
des Donnéss (DPO)

En application de Farticle 12 du RGPD, toule personne physique concernée par ls reitement et
Justifiart de son [denlitd peut exercer ses dralts d'aceids, de rectificalion o d'oppesitlen euprés de
chagqua pattle destinataire de la demande.

rtl ; Shcur]t
Art. 71 Sécuiits des Infarmatlons dchangess
D2s que 'utlilsateur accade & 1a page d'ldentification, fappllcailon passe en protocole edourisd (htips).

Le champ de compétence du Tlers de palement pett receuvrir plusleurs departements. Alln dédter
que des donndas personnelles restent affichées en permansnca & I'"Bcran, un systéma dit ‘fime oul’ est
mis €n place : & [lutlleateur n'a procédd & avcune saiste pendant ce délai, il sera alors mis fin
automatiguemeant & Ia session.

A la reprise de la consuitation, lutlllsateur est redirigé vers la page d'accudl du portail 'm=zaf ol I}
devra de nouveau salsl son Idenilfiant et aon mot de pasee. :

art, 7-2 Sécurisdtion en matidra d'aceds

La MBA sa résarve s faculld de suspendre l'acots 4 1Extranet du portell 'msa.ft’ en caa de susplclon
d'aceds frauduleus, dutillsation non approprlée de ce service ou de non respect des stfpulations de
Partlcla 6 do la présenta conventdon.

MEA COTES NORMANDES

a7 RUE DE MALTGT cofasnormandes. e fr
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La CM28A demeure propnistale des logiciels at app!icatmns qu'elle met en oeuvre pour 'appllastion du
servica extranct.

La slgnature da la présenta convenlon ne salrait entrainer de plein droli une quelcongue cesslon de

drolt dz propriété Inbellectuells sur les Yoglclels et matdriels ulitisés pour la mise en oeuwre de ce
sErvice.

Atdicle 9 Geetlon de la conventlon { Gontractualisetion
Art. 91 . Durde et dats d'effcl da la conventlon

La convention prend effet & la date de sa signature par les pattles et sous réserve de la transmlsslon
deta déalaration CHIL.

La pré=ente convantlon est Stablis pour una durda indeterminde.
Art. 9-2 : Résillation de la conention
La convenllon peut Btra ré=dlliée de plein droit & tout moment

# Bolt par Is Tiers de palement qul souhaite mettre un terme 4 son inscription & lespace Internet

priva at qul Informera la CMSA da sa dadlslen par courdler papier ou élettronique en en précisant fes
motifs;

& Soit par la CMBA poir Inexdculion de ses obllgations contractuelles par le Tiers de palement.
Celte réalllaflon prend alors automatiquement effet dans un délal de 30 [ours g, 4 compter de la
réception par le Tlers de palement d'une lattre recommendée aves demande d'avie de réoaption yaiant
miss en demeura d'exdcuter comectam ent ses engagements confracluela, ealul-ol N'a pas vépard J& ol
les manguements qui lui sont reprochds. Cette résiliation ne falt pas obstacle & toule demande de
dommagss et Intéréts auxgues la CMEA poumait prétendre en vertu de 1a présente convention.

En tout état de oauss, en cas de réslllabon de la prisente conventlon, les partles reskent onues s
engagements pris ankérleurement, et notamment au respect des disposifons prévues 4 Martlcle 6.

Art. 83 Modificaflon des réqles générales

Toute modification de la présente convenflon n'esl prise en sompte qu'eprés |8 conduslon d'un
avenant signé par le représentant da chacune des perties.

Artlelis 10 - Réglam ent das lthes

Les pattles conviennent de rechercher une selitlon amiable & tout différend qul pourrsit survenir dans

le cadre de la présente conventlon. A défaut d'un réglement amlable, lout llge résultant de |a
conventlon eera soumis 4 la juridiclion compétente.

VTSR SO
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Pour la Tiers de palement, Pour la CMSA,

Mom et qualité du représentant :
Glaudls PIRON

Référente Services en ligne

MSA COTES HORMANDES
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Loz données contenues dans les documents mis & 1a dsposition du Tlers de palement par la MSA
dans le cadre de 'a présents convention, gu'slles solent ou non & caractérs personngl, sont des
données confidanflalles et couvartas par |e seoret professlonnel, dont |a viletion est sanctionnée par
les articles 226-13 et sulvants du code penal.

Le terme données confldentlefies’ est déflnl comm e touta informalion de quelque nature que ce soil e
dquedle que soit sa forme, &orita ou orals, quel que soit son suppaort, communlguss ou consdliga dans
le nadre da la présente convention.

Les partles conviennent gue les donnéss alnsi mises & la disposition du Tlers de paiement dans la
cadie de la présents convention, ne peuveni &re divulguées ou refransmises qu'a des personnes
physlques ou moreles expressdment autoriades.

Le Tlas de palement sinterdlt toute sommunication dinformations éciltes ou verbales ou touta
remise da doouments A des tlars sane laccord préalable et St .de la MSA.

Le Tiers da palement s'shgage & ne pas vendre, céder, [oUer ou transférer les donness & caraclére
personnel pour guelgus raison aue o8 solf sans obtenlr 'accord explicite préalable de la MEBA et @ ne
pas réaliser de caples ou de duplleations des données A caractére perserne] sans autarisation éovta
préalabla de la MSA, 4 molns que ces coples ou duplications ne solent pas nécessalres @
I'accomplissement des finalltEs de la bonvention et du traltemant. :

Lo Tisrs de palement s'engage & respecter lesdites régles et oblifations et & les falrs respepter par leg
utillzateurs autorisds & accdder alx services.

Art. 52 : Proteofion des données

Les partles & la présants cohventlon s'engagent & raspecter la réglementation en vigueur applicable
au traltement de donnges A caractres personnel e, en particuliar ;

- |l Réglement {UE) 2018/670 tu Partlement europden et du Consell du 27 avrl 2016, cl-aprés ‘RGP
- la fol I°F8-17 du & Janyler 1678 modiléa relalive & linformatiqua, aux fichlers et aux Tibertds

- lo daoret ne2019-536 du 20 mal 2019 prs powr Fapplication de Ja ol n°78-1F du 6 jander 1878
sizmentionnéa

Conformément aux artldes 24 ou 82 du RGPD, les partias acnk tenues de prendre toukes masures
nécesselres pour préserver la séoulte ef 1a confidentiallté des donndes et empécher qu'elles ne
aolent déform des, endommagéss ol communiguées & des personnes non autarksees.

Les parties velllent au préatable et pendant touta la durée du traltement, au respeat dea princlpes
relatife au traltement des donndss & caractése perschnel bels gue mentionnés 3 l'adicle 5 du RGFD.

La Caisss da MSA, concemée assure la gestion et 'effectivltd des droits des perscnines conoemées, -

conformément aux articles 15 2 23 du RGPD, | cas 4chdant. Ces drdlts sewercent sur demanda
doite adressée au Diredeur Géndral de la MEA dent reléve I'assund ol & son DES&yus & la Protection
des Bonnses {DPOQ)

En application de Fartlcle 12 du RGPD, toute personne physigus concemée par le traltsment et
justiffiant de son idenllts peut exercer sea drolts d'accds, de restifloation ou d'eppesilion auprés de
vhague parfie destinatalre de la demande. :

firticle 7 - Séourjté
Art. F-1 Séourlté des Informatlons dchangéas
Da= que lutillsatour accéde & 1a page dldentification, l'application passe en protecae séelurlss (htips).

Le chemp de compétence du Tlers de palement peut recouyn plusieurs départements. Alln d'édter
fue das données personnelles restent aflichdes en permansnce & Péoran, un syatdis dit ‘Hme oul’ est
mis en place : sl I'ulifisatsur n'a procéds & auctine salsle pendant co délal, || sers alors mis fin
automaliquemant é la sassion. )

A 1a reprise da la conzultation, fullllsateur est redirlgé vers la page d'accusil du portall 'msa &’ ol I
devra de nouvasu salsir son (dentiflant ef gon mot de passe. -

Art. 7-2 Sdcurisst on en matlére d'eccds

La MSA se réserve la facultd de suspandre Macess 4 'Extranet du portall ‘msafi’ en cas de susplclon
d'accde frauduleux, dutflisation non appiopriée de e service ou de non respect des stipulations de
l'atticle & de Ja présenta eonvention.

TdSA .ﬁEITEB HORMANDES ) .
37 RUE DE MALTOT cotesnormendes meair
14026 CAEN CEDEX B Tél. 02 31 253930




DEPARTEMENT DU GALVADOS

BAYEUX Arrondissement de BAYEUX

Cordrn Comamminal Sackon Sy

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE BAYEUX

Extrait du registre des délibérations du Conseil d'Adminisiration.

L’an deux mille vingt-cing, le 11 septembre 2025

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale de BAYEUX,
légalement convoqusé, s'est réuni au Centre Communal d'Action Sociale sous la présidence
de Madame Lydie FOULET, Vice-présidente du GCAS.

Date de convocation 04 septembre 2025

Mate d’affichage 04 septembre 2025

Nombre de membres en exercice 13
Présents 8
Votants 10

Etaient Présents : Mme POULET - Mme PERIAUX - Mme JOLIBOIS - M. HIPPE BOUET-
Mme CAYREL - M. FRANGCOQISE - M. FEREY - Mme GARCON formant la majorité des
membras en exarcice

Ahsents excusés - M. GOMONT (Pouvoir 8 Mme PERIAUX} - Mme FURON - M. COLLET-
MORIM - M. BETOURNE - Mme FOUQUES DU PARC

N°2025-63

ADMINISTRATION GENERALE : Suivi RSA, signature de |la nouvelle convention

Vu le code général des collectivités tenitoriales et notamment son arlicle L.3211-1

Madame la Vice-Présidente informe les membres du Conseil d'Administration que dans le cadre du
reveny de solidarité active (RSA} le Centre Communal d'Action Sociale doit signer une nouvelle
convention avec le Conseil départemental du Calvados pour assurer 'accompagnement social des
beénéficiaires du R3A pour une durée d'un an,

Il est convenu que le CCAS réalisera 30 suivis de bénéficiaires RSA en 2025, en sachant que le Consell
Départemental prend comme base sur la mission de référent, un équivalent temps plein {ETP) pour
suivre 90 dossiars.

Le Conseil Départemental participera & hauteur de 60% du colt salarial brut (salaire net + charges
salariales) de |a référents RSA avec un plafond annuel de 40 480 € pour un ETP de travailleur social.

Le Conseil d’administration du CCAS, aprés avoir entendu cet exposé et délinéré, a Munanimite,
décide ;

-  DFautoriser Monsieur le Président, ou en cas d'empéchement Madame Ia Vice-Présidente, a
signer la convention dont la durée prévue est de 1 an, soit du Ter janvier 2025 au 31 décembre
2025

Actecertifié exdcittoire hrceftifild P REFECTURE
fairs 1'objet Jun rec BAYELN
fibunal administratf la
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Fréfacture Le ;
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Coviventlon relative 3 |'accampaghement social
des bénéficialres du Revenu de solidarité Active [RSA)
2025

Le Département du Calvados représenté par son Président en exarcice, Monsieur Jean-Léonce Dupont,
demmeurant 3 cet effet 3 PHatel du Département — 9 yue Saint Lavrent BP & Caen, et autorlsé 3 slgner [a
présente convention par délipération de la commissioh permanente du consell départemental en date
du 16 juln 2025,

ci-aprés dénommé « |e Déparkament & ;

Et le CCAS de BAYEUX , dont le sidge social est sHué & BAVEUX Cédex, 14402, BP 21215, 40 rue du
docteur Michel, représentéle) Par, s diiment hahilité aux fins des
QPESEITHEE PAF crvvrrersirismrns st emireses

::i—.aprés dénommé « le bénéficialre au CCAS »

wU le code général des collectivites tarritoriales et notamment son article L 3211-1,

VU e code des relations entre le public et I'admnistration,

WU |e code de I'action sociale et des familles et ses articies 1.121-6 et 1123-5,

vU le code de Vaction sociale et des farnliles et notamment ses articles L262-27 et sujvants,

VU lof n® 2016-1691 du 9 décemhre 2016 relative & |a transparence, & la utte contre ja corruptlon et & la
modernisatian de 1a vie économigue,

WU Farrété du 3 juiliet 2024 relatlf au cahler des charges recensant les besolns des membres du réseau
pour I'emplai pour assurer Inieropérabllité de jeurs systermes d'Information,

yU 1e plan départemental d'insertian pour la période 2019-2024 adopté par le consell départemental
lors de sa séance du 04 févrler 2019 prorogé de 2 ans par |e Conseil départemental lors de sa séance du
4 mars 2025,

vU le réeglement budgétalre et financler départemental adopté par e Conseil départemental, en sa
séance du 4 mars 2025,

VU la déllnération de la commission permanente du 12 mars 2021 portant la participation du
Département 3 60 % du coiit salarial 3 cotnpter du 17 awrll 2021,

1l est convenu ce qui sult:
ARTICLE 1 — Objet de la convention
La présente convention a pour objet de définlr les modalités par lesquelles le Département confle al
Centre Communal d’Action Sociale [CCAS) de BAYEUX, la mise en celivre de Paccompagnement social
des btnéficiaires du ASA résidant & BAYEUX.
ARTICLE X — Publlc
Les publics concernés sont
« les personnes seules ol les coupies sans enfant,
+ Les personnes seules ou les couples avec enfantis) de plus da 25 ans,
e les personnes seules ou en couple avec enfant de moins de 25 ans lorsguiaucun

accompaghement n'est en cours au saln du tertitoire d'action saciale du territoire

Résldant & BAYEUX et orientés vers le CCAS par le Département,
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ARTICLE 3 ~ DbJectifs de Faction

Dans ¢e cadre, e CCAS doit -

* assurer e rfle de référent aupres des allocataires arientés soclal,

*  3ssurer une prise en charge sociale plobale das situations | Insertion, précarité, logement, toutes
Broblématiques saciales et toutes sltuations d'acebs aux droits...) et aider les Personnes A lever
tous les freins soclaux gu'elles rencontrent,

* accompagner de manidre individualisée jag allocatairas dans |eyr parcours d'insertlon,

* amener les personnes 3 tonstrulre un pirofet hersonnel, social, fammiiial etfou professionnel
Permettant d'envisager un retour § Femplol 3 moyen terme,

* élaborer les contrats dengagement avec |os allocatalres,

ARTICLE 4 — Modalités te mise en nauvre

Article 4.1 Nombre de sulvis

La régle sulvante 3 dea €tablle tsur la base d'un Equivalent temps pleln (ETP), une moyenhe
de B0 personnes ACCAMPpagnees a été retenye.

La misslan d'accompagnement an tant fue référent confiée au COAS par le Département concerne un
mintmum de 20 shtuations, solt 6,33 ETP,

Ulntégration o chaque bénéflciatre dy RsA s'effectue sefon yne procédure d'entrées ef de sartles
Permanentes, définis par le Département.

Article 4.2 Madalltés d’accompagnement

Le délal maximal entre Forientatlon du bénéficialre RSA vers le CCAS et [e démarrage de
Faccompagnernent est fivg 3 30 jours.

Vaccompagnement des Persennes est réalisé par le blals de différentes modalités, entretiens, contacts
téléphonlyues, en permanence ol en visites 3 domiclle. Les entretiens sont réaiisés sous formes de
rencontres physlques régultares sur un rythme moyen d'une fois toutes les 6 semalnes et foy d'actions
collectives. Des feyilles &' émargement seront remplies 2 Foecasion de cas rencontres et pourront étre
transmises sur demande de la pIL en complément des bilans de fin d'année. Les échanges téléphoniques
sont dgalement A valoriser dans Je cadre du bilan de fin d’année,

Des réunions de travail et de sulvi seront arganisées, a mlnima chague semestre, avec |a référante de
Parcours du territoire afin de falre uh point d’dtape sur |as slituatlons des usagers et envisager la mise an
place d'actlons Individuelles oy coliectives permettant des répondre aux besoins de ceg darniers,

Les travallleurs saciaux dy CCAS pourront étre assorids aux réunions d"équipes du tenitalre taction
soclale cancernd | lorsgue Jes points & Fordre du jour sont utites 3 la misstan d'accompagnement des

hénéficlaires du RSA, s pouriont &galement &tre associés auy temps de travail dédlés aux travalileurs
sociaux du Département relatifs 4 la mission insertian.

POur assurer ceg misstons, le CCAS affectera des personnes qualifides, N informera |a Département de I3
llste nominative de cas parsonnes en préclsant leyr temps de travall dévoly tette mlssion et jeur

qualification. Tout nouyel mtervenant devra avolr ohteny un diplome de travallieur soclal pour pauvair
exarcer cette mission d'accompagnement,

Pour la mise en ceuvre deg parcours, les travallleurs soclayy devront recaurlr, chague fois que cela est
possible, aux disposltifs, actions ot flnancements exlstants ravvant facillter une dvolution pasitive de ia
situation de Mallacatalre : actions de droite rormmun, actions du Programme Départemental d'Insertlon.



£n détall, les missions princlpales exercées par le référent social sont les suivantes :

s Evaluer de facon approfondle la situation du bénaficiaire, afin de définir le parcours d'insertion
le plus adapté alnsi que ses besolns en terme d'accompagnement et définir des abject!fs sur une
pérlade définie

» Formaliser le parcours par ['élaboration d'un contrat d'engagement entre le bénéficiaire et le
référent untque pour le compte du Départemnent) dés le premler rendez-vous. Lenjeu est de
faire en sorte que le contrat solt un appui pour Fusager et non une contrainte. Celui-ci doit &tre

CONGU poUr |

¥ Mesurer les atouts et axes de développermnent de la personne autant que de son environnement

¥ Favoriser un projet o Insertion adapte au rythme et au potentiel de la personne

v Enplarer I'ensemble des chatps de Fintervention sociale {logement, mohbilite, garde d'enfant,
budget, santé, emploi, formation, culture, spott, vie cltoyehne, vie guotldienne, ..} afin de
trouver les leviers d'aciion au sein meéme du guatidlen de la persotine

¢ S'appuyer sur les projets socigux de terrltoire pour tirer partl des dynamlgues existanbes.

¥ oblliser, le cas échéant, des aldes financiéres

¥ Pour chague démarche, action ou alde financiére, fiker fes échéances de mise en ceuvre. I est

important gue le contrat d’engagement soit hasé sur un ou des objectifs précis en termes de
réalisation. En effet, chaque contrat d'engagement dalt falre Fobjet d'une évaluation réguliare
par le référent qul peut dorner llew éventuellement & un réajustement des actions
pracédemment  définles, La préciston  des  objectifs facllitera le déroulement de
[Faceompagnement.

¢ Identifler les dates clés qul serviront de repéres pour flxer les dates des entretlens de sulvl.

« Saisie du contrat o'engagement solis format PDF, sur tout aukre lopiciel fourni par le
Dépatfement,

e Alerter le bénéticlaire sur les risques liés au non-respect du contrat,
« [Falre signer le canirat d'engagements au hénéficlaire du RSA.

»  Suivre et metire en oceuyre le parcours d'Insertion au regard notamment des ohjectifs
mentionnés dans le contrat J'engagemant

Artlcle 4.3 Contractualisation avec le bénéficlalre du RSA

{e contenu du contrat d’ehgagement est lihrement débattu entre le bénéficialre et le référent, il est
slaboré avec le bénéficialre du RSA lors du premier rdv dans le mols gui suit Iorlentatlon, Le hénéficlaire
du RSA le slgne aprés accord.

La procédure de valldation des contrat d’engagemant actueliement en vigueur continue de s'appliguer
{sighature du contrat d’engagement par ie bénéficlaire puls trahsmisslon au gestionnaire Insertion du
terfitaire pour valldation}

La taux de contractualization doit tendre vers 100 % de contrats en cours de validité

Article 4.4 Indicateurs

Les indicateurs de sulvi et de résultats devant gtre exploités dans le cadre des bilans annuels sont les
suivants

»  Mombre d’allocatalres du R5A relevant du CCAS




Au titre de de I3 mission de référent social :
*  Nombre de rendez-voys par accompagnement
*  Nombre de cantrats d’engagement effectyds pour des nouveauy entrants
* Nombre de renouveliements de contrats d'engagement
*  Nombre de rencontres avec les allocatalres du RSA syr rendez-vous
* Nombre de rencantres avec |as allocataires du RSA en visite & domiche
* Nombre de rencontres avec les partenaires de Finsertion
*  Mombre d'actions coilectves organisées

Article 4.5 Modalités d'utlisation de Foutit informatigue Vieslon

Le Départetnant a acquis en 2025 un loglciel de syivi de parcours Viesian, ca loglciel doit permettre au
Département de répondre aux abligations de a to) Plaip emplaj.

Pour ce falre les données sulvantes seront échangdes

Infarmatlons sur le droit ot la gestlan du drolt :
0 ldentifiants France Travail, identlfiant RSA
o la date d'ouverture des dralts RSA
o ladate de notlfication au Département de ouverture du droit
o Ladate d'entrée dans le dlspos/tif

Données Nées a Porientatian -
o Le type de parcours/d'onlentation {soclal, socle-professjonpel, professionnel)
o Ladate de rendez-vouys d’orlentatlon

Données lides & Faccompagnement et ay farcours ;
o Les dates des rendez-vaus t’accompagnement
o Les données dy diagnostic
0  Les dates et durées des prestations et servlces d'accompagnement {indivlduels ou collectif)

Le Département s’engage 3 former le CCAS et ses équipes a Futilisation de Foutil informatique Viesion,

Le CCAS devra, une fois oyt déploys et les professionnels formeés saisir les éléments sUivants dans
Wlesiar

Le diagnostic qui est établi lors du 1* rendez-vous et qui est mis 3 jour A chague dtape de
I'accompagnement ;

Le contrat d’engagement dont les ohjectifs évoluent au cours ge Faccompagnement ;

Les rendez-vous d'accompagnement effectués #VEC la personne acrompagnée

Le bilan de I"accompagnement réalisé

La qualificatlon du motif de sortie ou de réorientation

Le CCAS s'engage 3 acquerir e matériel sécurisant 'aceés & san loglcied Viesion, pour chacun des
utifisateurs dy produit gu'll soit référant Insertion ou référent administratif. En effet, dans le cadre de 1a
mise en place de Faceds authentifié pour le Partage des données via APl, le CCAS devra disposar dun
compte Procohnect et 3 le cholk entre I'aciulsition d'une clé Doz ou Futllisation d'un smartphone
{application Ms Authenticator O cote unlque via SMs),

Le CCAS s'engage égalemant 3 fournir les noms, prénoms, date de naissance, adresse mall et numéro de
télephone de chague utllisateur permettant fa création da Fhabilitation Indlviduelle, sa mise a jour
trimestrilelle, et lors de tout ehangement,

ARTICLE 5 - Obflgations de sarvice publlc

Le Departement Impose des obilgations de service public visant & garantlr le bon aceemplissement de la
mission & savoir ;

*  ACCEs uhiversel ; obligation d'accueiliir I'ensemble des hénéficlaires éllgibles et de loyr
APPOFLer une réponse adaptée i leyr besoin, de garantir Fégalité d'acces A des services de



qualitd quels gue soient |es statuts, les situations socio-conomiques et tertitorlales des
pénéficialres.

e Continult: obligation dassurer une continuité du service en direction des bandficlalres
éligihles et de présence dans les territoires prioritalres d'intervention.

« Oualtié ; obllgation de garantir un haut niveau de gualité du service, d'évaluer les résultais
ohtanus en termes de satisfaction effective des hesoins et préférences des participants ef
d'adapter la nature des obligatlons de service public & I'évolution du serylce 3 satisfaire.

e Protection des hénéficiaires : obligation dreffactuer des contrbles visant & garantir | quallté du

cervica.
«  Consultation des particlpants : definftion des voies de recours en cas de non-satisfaction des

particlpants.

ARTICLE & — Montant de la subvention et modalités de palement

Le Département particlpera 3 hauteur de 60 % du coiit salarlal brut (salalre net + charges salariales) des
intervenants, plafonné annuellement comme suit

_ 40 460 € pour un ETF de travailleur social
.38 358 € pour un ETP agent adminlsiratlf ayant une expérience d'au moins 4ans en pratique
d'accompagnement das publics en difficultés d'insertion.

pour rappel : tout nouvel Intervenant deyra avolr obtenu un dipiime de travallleur soclal pour pouvelr
exefcer cette mission d’accompagnement.

Le Département s'engage 3 verser une participatlon d’un montant maximum de 80092 € au titre de
I'exarcice budgdtaire en cours {re montant maximurn est établi en se hasant sur Un collt moyen salarial
de 40460 € pour un ETP de travallieur social et de 3B 358 € pour un ETP d'agent administratlf mals
pourra &tre revu a fa balsse en fonction des dépenses réellement supportées par le CCAS).

La participation du Département s'affectuera en deux versements
. 70 % 3 |a signature de la conmventian ;

- |e solde en fin d'annge sur présentation d'un bilan falsant apparaitre le montant des dépenses
engagtes ains! qu'une analyse des résultats constatés audl octobre 2025 Bt transmis avant
le 30 novembra 2025,

Les frais relatifs & la formation et aux divers remplacements sventuels restent 3 la charge de
{'eraplayeur.

La subventlon sara créditée au compte du bénéliciaire selon les procédures comptables en vigueur.

ARTICLE 7 — Durée de la conventlon

La présente canvention est conclue pour une durée d’un an 3 compter de sa date de signature par
I'ensemble des partles, sans préjudice des conditions de versement du soide définies & Varticle b,

Les dépenses éllglbles sont celles relatives aux actlons dibutdes entre le 17 Janvier 2025 et
Je 31 décembre 2025,

|| est comwenu gue |es parties 58 tencohtreront au cours du guatrléme trimestre de chague année pour
faire un bllan de ce partenarlat envue d'élaborer une nouvelle convention pour Iannée sulvante.
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ARTICLE B - Conditlons d'utilisation de la subventlon

La subvention accardée devra &tre utilisée conformément 4 Foblet définl a Farticle 1. Toute cantribution
inutilisée ou nan utllisée corformément A san objet devra &kre remboursée,

Par ailleurs, & CCaS s'engage A he pas reverser tout ou paitie de la subvention fecue au titre de I
Présente convertion 3 un fiers,

ARTICLE 9 - Contréles exercds par le Département

Le CCAS s'engage 3 facfliter [o contréle par le Dépariement de la réalisatlon des actions prévuas, de

Futilsation de Ja subvention attribuée et de fagon pénérale de 1a bonne exécution de |a présente
convention.

Le Département peut demander, le cas echéant, toute explication ou toute pidce complémentalre
gu'elle juge utlle quant a 'exécution de Faction subventishnées,

Sur simpie demande du Département, le CCAS devra [u communiguer tous les documents de nature
Juridigue, flscals, sociale, comptable et de gestion utfies,

Le Départemant pourra Procéder ou faire procéder Par des personnes de son choix aux contediles quefle

Jugerait utiles pour s'assurer de I3 bonne utllisatlon de |a subventian et de la bonne exacution de {a
présente conventlon,

A cette fin, le bénéficialre tonserve ies pleces [ustificatives de dépenses pendant 10 ans pour toyt
cantréle effectus a pasterior]

ARTICLE 10 — Assurances st responsabllitds

N s’engage 2 souscrire toytes les pollces & assurances Nécessaires pour garantir sa responsabilitd et pour
que la respansahilits dy Département ne pulsse pas Btre recherchés,

I devia Btre en capacite da communiquer  tout moment ay Département les attestations d'assurances
correspondantes,

ARTICLE 21 - Communicatian

Le CCAS s'engage 3 mentlonner le soutien apporté par le Département {notamment an apposant le logo
du Départermnent) sur Jes documents destinds ay publlc alnsi gua I'occaston de toute manifestatlon
publique ou opédratign médiatiqua gui pourrait &tre organisde par 585 snlns,

ARTICLE 12 - Charta départementale de [a ialcité

Le cocontractant du Département reconnalt Bvoir pris conhalssance de Ja charte départementale de I
lalclté et s'ehpage 3 13 respecter et a [a mettre en couvrs et faire respecter sex princlpes,

ilvellle 4 ce gue ses salarids U toute persohng sur laguelle i BXErce son autarlté hidrarchique ou son
pouvair de direction, lorsqu'elle particlpe 4 Fexécution du serylee public, 5'abstlenne notamiment de

manifester ses oginlons polltigues o rellgieuses, tralte de facon égale toutes Jus personnes, et respecte
leur liberté de cansclence et leur dignité,

En cas de méconnalssapce ve la charte départementale de Ig laicité en cours d’'exécution du présemnt
contrat, le Département se raserve le drolt, 4 Fissue d'yne procédurg contradicteire, de mettre fin 4 |a
canventlon et ou de récupérer toyt au partle de Ja subventlon si tel ast I'objet de la convention.

En cas de réslliation de |a canvention pour manguement 3 Ig charte départementale de Ia |laicité, le
tocontractant n'a drolt 4 aucune Indemnisation 3 quelgue titre que ce soit,



ARTICLE 13 — Prévention des risques d'atteinte a {a problté

les parties s'engagent 3 se conformer @ leurs obligations résultants de |a lol n° 2035-1691 du 9
décembre 2016 relative % g {ransparance, Y |z |utte contre 1a corruption et 3 g modernisation e la vie
&conamigue dite lol SAPIN 2 afhsi gu'aux recomnmandations de I'Agence francalse anti-corruption et de
<o doter d’une politique effective et adaptée de prévention, de détection et de remédiation des risgues

de corruption et d'ateinte 4 la prohité.

ARTICLE 18 — Modalités de protection des données

Dans le cadre de Vexécution de cette convention, le hénéficiaive pourra &tre amend & effectuar un
traitement de donnhées personnelies pour le cornpie du Département.

Pour tout traitement de données personnelles effectué en relation avec le présent contrat, |es patties se
conformetont au reglernent (UE) 2016/579 du Parlement européen et du conseil du 27 avr(l 2016, relatif
4 |a protectlon des personnes physiques & Iégard du tralterment des données & caractere personrel et a
I libre circulatton de ces donnéas, alnsi qu'a toutes les régles complémentalres applicables aux données

personnelles en France contormément au RGPD.

Chaque partie déclare et garantlt & l'autre partle gu'elle se conformera stricternent au RGPD pour tout
traitement de données personnelles cffeciué en rapport avet cette convention.

Nonobstant toute clause contralre, les parties nenpcourtont aveans responsabilité contractuelle au titre
de fa présente ennvention, dans l2 mesure air e respect du RGPD les ernpécherait d exécuter Fune de

leurs obligations au titre de ceite convention.

Article 14,1 Responsable du traitement

Le responsable de {raltement est le Département du Calvados conformément all code de Vactlon sociale

et des familles,

Le sous-traitant du traftement de données relatlf 2 Faccompagnement social des allocataires du RSA est
le COAS,

Artlcle 14,2 Obligation des partles dans le cadre des modalités de passation at d'exécutlon de la

présente conyentlon

Les informations recueililes permettent

- aux agents habilitds des services du CCAS et du Département, conformément aux textes précités

« de pérerla mission de raférent soclal RSA, obiet de la presente convention,

e  devérlfier la bonne execution de la convention,
. o'atablir des statistiques, érudes internes et enguéte de satisfactlan aux fins o évaluation de la
politigue publique mlse en euvre etfou dans e cadre de 'observataire social du Département.

- aux membres hahllits du CCAS diassurer la mise en ceuvre de la convention,
- aux prestatalres du Département auxquels Il sous tralte une partie de la réalisation du traitement de

réaliser ce traltement {utllisation de logleiels),
- aux autorités de contrile des collactivités territoriales de réaliser leur contréle.

ces donmées font oblet d'un traitement informatique.
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En fournissant |es repenses, les Parties eonsentent & ca que les apents des services mentionnes cl-dessys
Puissent effectuer |a traitement de ces informatlons dans je cadre des objectifs mentlonnés ci-dessys,
Les donndes Personnelles sont conservges pendant la durée n'excédant pas celle nécessaire au Fegare
de leyrs objectifs. Eles sont traltées dans [3 limite des délais de Rrescription applicabies.

Les personnes ntéressdes bénéficient d'un droit d'accds, de rectification, d'effacement, de imitation,
de portabllité de sas données, d'un drojt t'opposlition au traitement de celles-¢| ains| que le droit 3 tout
moment de retirer spop Lonsentement. Poyr ce faire, la demande dolt &tre adressée ay Délégué 3 |5
protectlon des donndes - Département dy calvados - Hétel du Département - 9 Rua Salnt Laurent — pp
20920-14035 Caen CEDEX 1 oy via Ig Fubrigue & rontact » sl https:,ffwww.caluadcs.fr.

Article 14,3 Pescription du traltement faisant I'objet de I3 Sous-traitance dans Je cadre de !a présente
convention

La nature des Opérations réaliséas sur les dohndes act
- Accompagnement soclal des Allacatalres du RSA orlentss vers le CCAS,

La au |es finallté(s) du traltement sont : assurer un accompagnement sacla! aupres des allocatalres du
RSA, en tant qug Féférent Insertion dans le cadre dy dispositif,

ARTICLE 15 - Sanctlons

En cas d'mexgention ou de modification Substantleile et en cag de retard sighificatif des conditlons
d'exécution de ia convent|on Par le CCAS sans I"accord éerit gy Département, celul-ci peut
unilatéralement exlger le versement ge tout eu partle ges sammes déja varsées aq Htre de |a présente

ARYICLE 16 Avanant

La présente cunvention ne peut dtye motdifide que par avenant signd par ltes deyx pariies, et adopté
selon la méme Procédure gqua [ présente convention, Les avenants Ultérieurs feront partle de 15
Présenta convention et Seront soumls 3 Mensemple des dispositions qui ia réglssent, 1a demande de
medification de |a Présente convention st réalisée an |a forme t'une lettre recommandée aver accyss
de réeeption précisant i'objet de la modiflcation, sa cause et toutes les consdquences qu'elle emporte,

ARTICLE 17 - Résiliatlon de [ conventinn

En cas de non-respect par i'une des hartles de l'upe ga 523 ohlipations résuitant de |g Présants
convention, ceile-cf pourra &tre résliige de pleln droft par |'autre partie, sans préjudics de tous dutres
droits qu'alle pourrait falre valajr, 3 Vexpiration d'un délal de trente Jouys sulvant Menvol d'yne lettre



ARTICLE 1B - Contentleux

Les difflcultés qui pourralent rdsulter de Fapplication de la présente convention feront Fohjet,
préalablement 3 toute procédure, d'une concillation 3 amia ble,

En dernler ressort, les litlges qul pourraient s'élever entre les partles au sulet de 'exécuticn de g

présente convention seront soumis au tribunal adminlstratif de Caen.

ARTICLE 19 — Elaction de domicile

Les notifications ou mises en demeure faites entre Jas parties au titre des dispositions de la présente

convention sent valablement effectuées par letire recommandsée avec avis de réceptlon, adresséa 4 leur
domittle respectif.

Pour I'exéeution de Iz présente convention et de sas sultes, les parties font élection de domlclle -
Four & Département :

Monsleur le Président du Département du Calvados
9 rue Salnt Laurent - BP 20 520 - 14035 CAEN Cedex 1

Pour la personne pubiique
Madame |a Vice-Présldente

Centre Communal d’Actlon 5oclale - 40 rye du dacteyr Michel - BP 21215 - 14402 BAYEUX Cédax

Fait a Caen, an 2 exemplaires, le

Pour le Départemant Pour le Bénéficialrae







DEPARTEMENT DU CALVADOS
BAYEUX Arrondissement de BAYEUX
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CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DE BAYEUX

Fxtrait du registre des délibérations du Conseil d'Administration.

l'an deux mille vingt-cing, le 11 septembre 2025

Le Conseil d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale de BAYEUX,
légalement convoqué, s'est réuni au Centre Communal d’Action Sociale sous fa présidence
de Madame Lydie POULET, Vice-présidente du CCAS.

Date de convocation 04 septembre 2025

Date d'affichage 04 septembre 2025

Nombre de membres £n exercice 13
Présents 8
Yotants 10

Etaient Présents ;: Mme POULET - Mme PERIAUX - Mme JOLIBOIS - M. HIPPE BOUET-
Mme CAYREL - M. FRANCCISE - M. FEREY - Mme GARCON formant la majorité des
memhras en exercice

Absents excusés : M. GOMONT (Pouvoir & Mme PERIAUX) - Mme FURON - M. COLLET-
MORIN - M. BETOURNE - Mme FOUQUES DU PARC

N°2025-64

ADMINISTRATION GENERALE : Conventlon de partenariat avec Normandle Pédiatrie

Vu le Code pénéral des collectivites territoriales,
Vu le Code de 'action sociale et des familles ;

Mme la vice-présidents inforne que |e dispositif Mormandie Pédiatrie a sallicité le CCAS pour 1a mise
4 disposition d'une salle permettant l'organisation d'Ateliers TDAH-TOP type Barkley sur le sectsur de
EBayeux & destination dag familles.

Ce programme développd par Russel Barkley depuis 1849, est une méthade therapeutique basée sur
les concepts des psychothérapies cognitivo-compottermentalss, destinge spécifiquement aux parents
d'enfants qui présentent des troubles du déficit d'attention avec hyperactivité (TDAM) etfou des
troukles oppositionnels.

Le CCAS et Nomandie Padiatrie ont engagé une démarcha commung de partenariat perimetitant de
favariser les échanges et es liens, d'apporier un soutien aux familles.

Dans ce confexte, il est proposé de melttre 2 disposition des locaux 4 'Espace Saint-Jean permettant
d'organizer ces ateliers.

Le Conseil d’administration du CCAS, aprés avoir entendu cet exposs et délibérs, a Funanimité,
décide

- D'autoriser Monsieur le Président, ou en cas d'empéchement Madame la Vice-Présidente, a
signer la convention dont 1a durée prévue est de 1 an, soit du 1er janvier 2025 au 31 décembre
2025

e —p résidant gt par
Artecertifié exéeutoirs sus le deUEEP IHE‘II" ES;U‘QL "
faire 1"objat d'un recours devent
wribunal adminisratf daoe e Hlai d9
do mools suivant I'emvol en{Sous 2 5 GEP, 9rds
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BAYELX

i+ CONVENTION D'UTILISATION DES LOCAUX DE L'ESPACE SAINT JEAN

Du 0471172025 au 02/06/2126

Entre

Le CCAS de Bayeuy, représenté par son Président en exercice, M. Patrick GOMONT, agissant en cette guallité
en vertu d'une délibératlon du Conseil Municipal en date du 25 mai 2020.
CFune part,

Et

Normandie Pédiatrie, représenté par le Dr Marig-José Pennlello Valette, presidente
Adresse : 3 rue du Docteur Laénnec 14200 Hérouwville Saint Clair

Téléphone : 02 311553 70

Ci-apres désigné « Yorganisateur », d’autre part.

Il a été convenu un droit précaire d'utilisation accordé aux canditions sulvantes :

1) DESIGVATION

La salle polyvalente est mise a la disposition de I'utilisateur. Il benéficie de "accés aux WL

I} PERIODE DE MISE A DISPOSITION

Les jours d'utilisation des locaux susvisés sont, selon la calendrier suivant

- Mardi 047112025 de 18h00 3 20h30
- Mardl 18/11/2025 de 18h00 3 20h320
- Mardi02/12/2025 de 15h00 & 20030
- Mardi16/12/2025 de 18h00 a 20h30
- Mardi D6/01/2026 de 15h00 4 20h30
- Mardi 20/01f2026 de 18h00 & 20h30
- Mardi 03/02/2026 de 18h00 a 20h30
- Mardi03/03/2026 de 18h00 4 20030
- Mardi02/06/2026 de 18h00 a 20h30

Iy OBIET PRECIS DE L'QCCUPATION - NOMBRE DE PARTICIPANTS

Objet : Ateliers parentalité enfants TDA/H avec TOP - 10 participants et 2 intervenantes

W) CONDITIONS D'UTILISATION

L'utilisation des locaux s'effectuera dans le respect du réglement inidrieur, de [‘hygigéne et des bonnes
meeurs. 1| est strictement interdit de fumer dans les locaux. La présence d'animaux de compagnie est
intardite.

WMESURES DE SECURITE

Préalablement 3 I'utilisation des locaux sus-désignés |'utilisateur reconnait avoir pris connaissance des
consignes géndrales de sécurité et éventuellement des consignes spécifiques liées a la nature de "activité ;
avaoir constaté avec la responsable 'emplacement des dispositifs d'alarme, des moyens d'extinction et avoir
pris connaissance des itinéraires d'évacuation et des issues de secours.

L'utilisateur s'engage & contrdler les entrées et les sortias des participants a I'activite et a faire respecier les
régles de sécurité par les usagers.




V) ASSURANCE

L'organisateur déclare aveir suuscrit une police d'assurance muvrant tous les dommages puuvant

cette police p
jui‘nt}]

Les dommages sont & déclarer par l'organisateur & I'assurance dans les délais prévus dans le contrat.
L'erganisateur déclare avoir été informé que les locaux mis & sa disposition sont assurés contre le risque
incendie dont |a compagnie opératrice est GROUPARA.

{C‘F Dm: ument

Vi) RESPONSABILITE

L'organisateur reconnait avolr &té informé gue le présent contrat ne peut &tre cédé 3 un tiers et que |3 sous-
location est interdite. L'organisateur devra payer tout impdt ou taxe lui incombant (SACEM par exemple} et
devra pouveir e justifier. L'organisateur devra se conformer aux prescriptions et réglements en vigueur,
natamment en ce gui concerne la sécurité, la salubrité, le droit du travail, la concurrence at 1a consommation,
de sorte que le CCAS ne puisse falre I'objet d'aucune poursuite. Il devra respecter la tranquillits et le repos
des voising sous peine de contravention fart. L2 212-2 du Code Général des Collectivités Territoriales).

VII} ETAT DES LIEUX

Un premier tat des lieux se fera lors de la prise de possession des locaux. Le deusigme aura lieu lorsque
L'organisateur rendra les locaux.

VIII) PRIX

Les Iocausx sont mis gratuitement 2 la disposition de I'organisateur. Le CCAS de Bayeux assure la charge des
diverses consommations d'eau, gaz, électricité, chauffage de |a salle utilisée,
L'organisateur s'engage a réparer ou & indemniser le CEAS pour les d égdts matériels éventuellement commis.

IX) EXECUTION DE LA CONVENTION

La présente convention peut étre dénoncée :
- par le CCAS & tout moment pour cas de force majeure ou pour des motifs sérieux tenant au hon

fonctionnement du service public, de I'déducation ou de I'ordre public, par lettre recommandée adressée &
l'utilisateur.

- par lutilisateur pour cas de force majeure, diment constatde et signifiée au Président par lettre
recommandée, si possible dans un délai de 5 jours francs avant |a date prévue pour ['utilisation des locaux.

L'arganisateur reconnalt avoir pris connalssance des régles d'utilisation de |a salle et s'engage i le respecter,
a rendra en parfait état le bien loué,

1) - SR U T I -

L'ORGANISATEUR, LE PRESIDENT DU CCAS,
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BAYEUX Arrondissement de BAYEUX

Comim Commn BT Lkon Zorlal

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DE BAYEUX

Extrait du registre des délibérations du Conseil d'Administration.

’an deux mille vingt-cing, le 11 septembre 2025

Le Conseil d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale de BAYEUX,
l&également convoqueé, s'esi réuni au Centre Communal d'Action Sociale sous la presidence
de Madame Lydie POULET, Vice-présidente du CCAS.

Date de convocation 04 septembre 2025

Date d'affichage 04 septembre 2025

Nombre de membres gn exercice 13
Présants 8
Votants 10

Etaient Présents | Mme POULET - Mme PERIAUX - Mme JOLIBOIS - M. HIPPE BOUET-
Mme CAYREL - M. FRANCOISE - M. FEREY - Mme GARCON formant la majorité des
membras en exercice

Absents excusés : M. GOMONT {Pouveoir 8 Mme PERIAUX) - Mme FURON - M. COLLET-
MORIN - M. BETOURNE - Mme FOUQUES DU PARC

N"2025-656

ADMINISTRATION GENERALE : Signature d'une convention de subvention d'actions collectives
de soutlan & la fonction parentale dans le cadre du fonds national parentalité avec le Consell

Départermental

Vu |z Code général des colleciivites tertitoriales,
Vu le Code de Vaction sociale et des famillas |

Conscient de la nécessité de soutenir les parents dans lewr fonction éducative, notamment aux périodes
delicates de I3 naissance et de I'adolescencs, en particulier quand les famillss sont isolées, |e
Népartement souhaite faveriser |a mise en osuvre d'actions de proximité propicas au développement
d'échanges d'expétiences ef de relations entre parents.

Les aclicns déployéeas ont pour cbjeciifs

» L'accompagnement et le soutien 3 la relation parent/enfant, en encourageant I'implication
Soutenir la fonction parentale
Permetire & tous parents Bayesusaing de faire des aclivités adaptées avec leur enfant de 0-3
ans.

» Proposer aux parents des outils de partage avec leurs enfants (atsliers divers, ateliers

cUiging...)

Faveriser autant que possible limplication des parents dans le choix des actions

Fenmetire un femps paur soi aulx) parents(s), pour existar en tant gu'individu H/F

Le travail en partenarlat avec l2s structures concernees par &g -6 ans

La prise en compte les familes avec des fratrles, et les enfants de plus de 6 ans, jusgu'a

l'adolescence

Le CCAS et le Conseil Départermnental ont engagé une démarche communsg en matigre de parentalite.




Dans ce contexte, il est proposé de signer la convention de subvention d'actions collectives en soutien
3 la parentalitd.

Le Conseit d’administration du CCAS, aprés avoir entendu cet exposé et délibérd, a Punanimité,
decide |
- D'approuver la convention de partenariat annexée & la délibération,

- Dautorlger Monsieur le Président, ou an cas dempéchement Madame la Vice-Présidente &
signer les docurnents relatifs & cetle présente délibératian.

Ackecertifié exécutoire susceptible de Pour extrait, certifié l:nn'fcfrmel Pour le Président et
faire "objet dun recours devant 1s par délégation
iribunal adminisfraif dars Le dilal de L. POULET — Vice-presidente
deur mois suivant ermol en Sous-
. Prifecture le;
of la Publicaton le :

LE

75 GER, N
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LE DERPARTEMENT

CONVENTION DE SUBYENTION DPACTIONS COLLECTIVES
DE SOUTIEN A LA FONCTION PARENTALE DANS LE CADRE DU FONDS NATIONAL PARENTALITE

4 Actlon PARENTALITE Espace Argouges et Salnt-lean»
ENTRE

Le Département du Calvados, représentd par son Président Monsleur lean-Léonce Dupeont, demeurant &

PHatel du Département, 9 rue Salnt Laurent, BP 20520, 14035 Caen Cedex 1, diment hahllité & slgner la
présente par délibération de la commisslon permanenite du conseil départemental du 15 Julllet 2025,

Cl-aprés dénommé « Le Département »,

ET

Le Centre communal d'action socfale de BAYEUX, dont le slége social est situd 3 40 rue du Dacteur Michel
14400 BAYEUX représeniée par sa présidente Lydle POULET diment habilitéle) aux fins des présentes
par

Ci-aprés dénommeée « la Centre communal d'action sociale de BAYEUX ».

PREAMBULE

Les actlons déployées dans e radre du Fonds Maticnal Parentalltg (FNP) visent & agir en prévention et en protectlon de
I'enfance, dont le D&partement est chef de file.

Consclent de la nécesslté de soutenir (25 parents dans leur fonction dducatlve, notamment aux pérlodes déllcates de la
nalisance et de I'adefescence, en particuller quand les familles sont isolées, [e Département souhalte favorlser la mise en
melvre d'actlons de proximité proplees au développement d'échanges d'expérlenices et de relstions entre parents.

Vu lz Code général des collectivités terrltorlales, notamment des artlcles L. 3211-1 et sulvanis,
Wu |g Code de I'action soclale et des famillles, notamiment les artlcles L. 112-2 et sulvants, L 221-1 ¢t sulvants,

Vu la loi n°2000-321 du 12 avrll 2000 et |e décret n*2001-495 du & Juln 2001 refatlfs 4 |a transparence Ananclére deés aldes
petrayées par les personnes publiques,

Vu |a Clreulalre DIF/DAS/CIV/DPM 0 99-152 du S mars 1993 relative aux réseaux d'écoute, d'appul et d'accompagnemeant
des parents, notemment son annexe 1 posant la Charte des Initiatives pour 'écoute, appul et I'accompagnement des

parents,

Vi la Clreulalre nterministérielle n® DIF/DGAS/2B/DAIC/DGESCO/DIV/2008/361 du 11 décembre 2008 relatlve auy
Réseaux d'écoute, d'Appui et d'Accompagnemment des Parents {REAAP] [NOR : MTSA0831230C),

Cansidérant que le centre cammuonal exerce une ralsslon efintérét pénéral ne présentant pas les caracterfstiques d'une
activité economlque ;

Consldérant qus I'assoclation a fait I'objet d'une dédlaration en Préfecture le...... ... oscice 8t qUa celte déclaration
a fait "ekjet @'une publlcatlon 18 .. s oo | '

DIRECTION GENERALE ABJOINTE DE LA SOLIDARITE
Direetlon de l'enfance et de lg Famille - sdresze pogtals : BP 10619 - 14035 GAEN CEDEN 1
PaL FZ - 17, gvahue Plerre Mendéa France - CAEN

Tel:02 81 BY 1641 -Fax: Q23167 1690
calvadas, fr




ARTICLE 1 ; CBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet d'arganiser les modalités de subventionnement du Centre communal
d'actlon sociale de BAYEUX par le Departement, en vue de la mise en place d'activités collectives de soutlen
parental. L'actlen souienue est intitulée Action PARENTALITE Espace Argouges et Saint-lean poursuit les
abjects suivants ;

Accompagner et soltenir |a refation parent/enfant, en encourageant Fimplication.

- Soutentr |a fonction parentale.

- Fermettre & tous parents bayeosains de falre des activirds adaptées avec leur enfant de 0-3 ans,

- Proposer awx parents des outils de partage avec leurs enfants (ateliers divers, atellers culsine...)

- Favorlzer autant gue posstble 'lmpllcation des parents dans le cholx des actions,

- Permettre un ternps pour sol aulx) parent{s}, pour exister en tant gwiindividu HfF,

- Travalller en partenariat avec les structures concernges par les 0-5 ans,

- Prendre en comple les familles avec des fratriss, et Ias enfants de plus de 6 ans, jusgu'a Madolescence

ARTICLE 2 : ENGAGEMENTS
Le Centre communal d'action sociale de BAYEUX s'engage 4 :

Mettre en ceuvre les actlons décrltes conformement au projet présenté,

Assurer [a participation actlve des parents dans le cholx des sujets et des activités.

Garantlr 'accessibllite des lleux d'accuell en tenant compte des besoins des familles,

Respectet les régles budgétalras et fournlr les documents comptables nécessaires au suivi de Paction,

T e

ARTICLE 3 : MODALITES FINANCIERES

Le Dépariement s'engage & verser & ["Association une subvention de fanctionnement d’un montant de 1 000
€, pour I'année 2025,

Toute utllisatlon des fonds a des flns autres que celles définias entrainera annulation de la subvention et le
rernboursement des montants Indliment utilisés.

ARTICLE 4 ; EVALUATION

Une évaluation annuelle de Faction sera effectuée, en collaboration avec les participants, les responsables du
Centre communal d'action sociale de BAYELUX et les représentants du Département, Cette valuation portera
sur:

v L'attelnte des obfectifs définls dans le projet.
¢« L'Impact des actlons sur les bénéflcfalres,
o Les dventuellas amélloratlons a apporter,

Un rapport détalllé sera transmis au Département au terme de chague exercice.

ARTICLE 5 : COMMUNICATION

Le Centra communal d'actlon soclals de BAYEUX s'angage a mentlenner l& concours financler du Département
sur tout support de communication, [ors des Svénements publics, et dans ses rapports avec les médlas. Le logo
du Département sera appasé sur les supparts de promoticn,

ARTICLE 6 : CONTROLE ET RESFONSABIUTES

Le Département se réserve le drolt de contréler exécutian de Vactlon, tant sur piéces gue sur place, pour
werifier 'utllisation de la subventlan conformément 3 la conventlon.

En cas de non-respect des engagements, le Département pourra exlger le rembaursement total ou partisl de
la subvention.



ARTICLE 7 : DUREE, MODIFICATION ET RESILIATION

L2 convention esk conclue pour une durée d'un an & compter de sa signature. Elle peut &tre renouvelée par
tacite reconduction dans la limlte de deux fois, sauf dénonciation par Fune des parties avec un préavis d'un
mols.

La modification de la comventlon ne peut se falre que par avenant signé par les deux parties.
En cas de résiliation, le Département pourra récupérer taut ou partle fies SOMIMEes versées.
ARTICLE 8 : PREVENTION DES RISQUES ET PROBITE

Les parties s'engagent a se conformer & leurs obligations résultant de la ol n*2016-1691 du 9 décembre 2016
relative & la transparence et a la lutte contre a corruptlon et 3 la modernisation de la vie économigue dit lof
SAPIN 2 ainsi qu'aux recommandations de 'Agence francalse anti-corruption et de doter d'une politique
effective et adaptée de prévention, de ditection et de remédlation des risques de corruption et d’atteinte ala
prohité.

ARTICLE 9 : CHARTE DE LA LAICITE

Le cocontractant du Département reconnalt avolr pris connalssance de la charte départementale de la laiclte
et s'engage 4 la respacter et 3 la mettre en geuvre et faire respecier s&5 principes.

il vellie & ce gque ses salariés ou toute persanme sur laquelle | exerce son autoritd hiérarchigue ou son pouvelr
de direction, lorsgu'elle participe 3 Pexéeution du service public, s'abstienne notamment de manifester ses
opinlons politiques ou refigieuses, iraite de fagon Agale toutes les personnes, et respecte leur llberté de
conscience et leur dignité.

En cas de méconnalssance de la charte départementale de la lafcitd en cours d’exéoutlon du présent contrat,
le Département se réserve la drolt, a 'lssue d'une procédure contradictoire, de mettre fin 2 la convention et
ou de récupérer tout ou partie de la subvention sl tel est Poh)et de la conventlon,

En cas de résliation de la convention pour manquement a la charte départementale de la lafcité, le
cocantractant n’ouvre droit & aucune Indemnisation & quelgue tltre gue ce solt.

ARTICLE 10: LITIGES

En cas de litige, les partles conviennent de tenter une conclliztion armiable avant tpute procédure. En cas
d'échec, le Tribunal Administratif de Caen sera compéient.

Faif & Caen, le 15 juillet 2025 en deux exemplaires orfginaua.

Le Président du Département Le Représantant du C.C.A.S de BAYEUX




LA CHARTE DE LA LAICITE -

EN 14 POINTS DEPARTEMENT

__ | DU CALVADOS

'.Furtement attanhns au: ualeurs de In Hepuhllq ue, Ies elu[e}s du Dapa:tam ent du Ealvadns reafﬁrm et

- I[IEI]L,.AIS

g -.-_ﬁ-auar; force ef cunumﬂnn qu'aux-cotésdes valeurs de’ Lih Erte. Egahte Fratermté ﬁgure aussn au rang des
i -quatre grands prmmpes ::unst:tutnm’inv.*lsJ Ia La‘rmte. R T R

; TE1958, i S
: _r:Larraneemunenﬁpuhllquarnn“.mt“* .
“ ey, dEmncrotigu; ¢l sediale, [[Inassurr.-[é,]ahtﬁ

© wlewa [l e lay z Jes eftopana 2ans distingticn -

B :I'mf;lnrg e rpceou dn rﬂll;m. Eﬁ'eruspl:-cEHuL1a=tI-:s
R ﬂl'il]"l'l[‘l!ﬁb :

LA LAICIES Esrun rrﬁru Espmr

sElle &4 fandde syt e « fenger fiar sni s -

- “tjli 5'Aegulort ar Vadirzaticn ELlensegnearenl podr

fur.gu‘l'uspnldi*hhutﬁ, dEmanelpz lom, diiutatiwimie T

mml&ﬂam lle dr:mm les: |rre1s i p-mser- uu .
. et a-_m:- ftw. . S

.-

9 mumn'ttsrunnfmmummn L

: Elle fonde Iz relnfiong himainzssur le respecl -
:mulel s mmp'ﬂhnnsmn wscinregua do 43! e, QUi
. vemnEtntly cﬂv}uﬂen'\edelwwﬁnh .

LALAI'[HI‘E’E-ET I.IHPHIHEIPE

0'ORGAN| SATIOH DU » VIVAE msmale ..' _

- Btz penmel diorgerilsee o wieion COMimulh et -
1-‘1a“éparal:un.daﬂéuue.,:uﬁr:es,l'l:spam.‘]|nveet
I'E@pacepuallf

o Liaspace pridd, pnrs.:unral |||ume esllosjiaze.”

o delat Geré Indiduclle, dets flverid absrive 2

- FANSGEND [espave des poiselios, des foig, .
* desgingulaitds, il ne dedpas dtboner g,

Hasgein Cdmesu; dn dans lecpape el - .

l'esnm.pu:ﬂlc eallecLif, elldyin, evhlespans -

deby comtlstenze des s Marflés Charundet ¢ -

. egnhibuer &n patlatlicn dnﬂutﬂs,pmru':llln
* n e duplant tp cwpademen’ recubit e.nnn
 miregsl, mumlmﬂhlnpnﬂnrdra - blic el qu.

'-resp"ﬂehhhunﬁdnlhtm ?_. ’ -

I.'FFhT BESIhSIWHﬂNEHLESAhEHTS

; Fuauummmmmsnmumna'.
-;Ils sunmurnls,dqns'l wclce i IEursmISHInns,hurn o

nb:hua.lun d 3rLu1raI|lE

@ cnrmnum? F:GALiTE. ADAPRRBILITE -

Les Bgopts Flﬁhl‘S'&U Diéiartemuat, aingique E

T empren e Ueléraleins e service piiblic 2t des

., Blallissementszocianye iHédleo sarlau silatlegz el -
: J'rmn-:ésparhﬂnIIEcthle,mtIul.'-ll_:laﬂnntrere*nnc!urm
ENC 2 e LIt el bz piingings dugengos publle qulf:cn

dﬁnuu[em oun'llnull.é,!-gahlé. al:i.ful'lul'.q‘ulliL ..

ummmsrumspusrun; .
PRROFESEIONMELLE - -

. Legagen: sduEil'.i_uartumr'msunlgnrﬂlsrhm..pmﬂum ]
'pru.sss]unnnﬂnlaT%uenn leLrAsliE duirgilement doy. '_ _

usanees, Trdiben deuﬂnsnleube. ellunll.rursnllréd;-

- Inr:llunql'l':ﬂlqun. -

1| zppaptient auK résn pnsablng s scrUJnesﬁu

. Dq’.‘lﬂl‘h"ﬁEﬂ!ﬂ&fﬂ'ﬁrﬂﬁ].laull!rl';.,uﬂEn1.|l}\.'l i pmm.ue o
: dﬂfa"cl"éau Eﬂllﬂﬂ_-h:-\-llﬁ sen.llnus -

@ LEDRVONDE RETAALIE,

Eeasizeme oul ageumunep..nmnentdana
Fewrroeia o gos [ongllgas, Lsgent ne d'ﬂllpis melfesey

* 68 CORVILliong, b eompms feliginuees, -

Mo pas rethecteroatt rylegonatitue unangUETAT
L gg abliations puuvan'rdn:-nm. Nlewds Fegagzment -

S - depaursuos Wadp ees, Paper aylenl, chaqueogan
. Dbrffele die b Phentd indivic el e canstimeeglan: .
.._'-::n[nndment T RékizBlions ﬂahsenuepurpaﬂlmpar
Az fteTelliose filos § e sat eamparbleatas s
S s nécee Vg fencsionmament nomal dy soniegs - - -
" -Todle dlzgr.n'ngllon ﬂﬂllfldcchﬂlﬂﬂlplnlalluhﬁsnl o
u‘a1s!derqumrmrdeaanEpsagemseslmgﬂue

'_ji@ L'E"AUIEDENHTLEEEMJDE FIJ.‘!lIL‘.

TuJaiususagmzqnt“éunumﬁuam
Jeservieeubili, - -

Wz o e e trl'e:v;mmiriuurﬁ tonivinlions .-d.gu:»usea :
e leiTiites T raspeel de la peutdlitg dw servlée .-

* . il desun,hmimlﬂlnnnenmnmdn&lrrnéraurs

- onardne ol desbourilé, de sznfbel dynitne,. -

R __-rlvﬂnlmnl !-'Elbqterllrdl:'tl].JIEfﬂI'rﬂE’dEf]‘(:m.[ﬂlsll'm

- ."fféfllﬂ -Eaigem pidllc oy d'auriesTiEagan, i Emg'q-un_
& aptation du foncllamenient iy senlcegihle oo din*

w7 eilpemet il sz ot sor s
: '.a-_'l.lurdrg'rell_ul u, . :

MHELII‘HMH‘E HELIG]EUSE» i
Le.nlsﬂgumdu5;r1if‘nephh]|nrmp«.hpn .

|ﬁ|dﬁraliuns

mLﬂmﬁmwsnﬁfEniucﬁ =

s - GOMMUNE -

EI[EJ:E.'TI][{Iunm:Erl:I»ﬁEl‘llual:lzEtﬁpa]gadesmlssmns :
'd'Jn'urébgénarﬁmuwrc-nlauu"mmune.unlm ) ’

L'E PHIHII-IFEI]IE NELITIIFL'LII'I':’ .
neaups o syl piulic, Fes parlenaires.du

népnnenm!dan'enlmpmammr:dermp:rlraJrle el
: ntnn[mu-.'enlﬂnn~sw.‘ﬂalnhdniuu'scnnmclmnvpuur

Adlzerinymérau re.fun‘;“ﬂ‘a;:{:wnpfll tueachlon, -
Lerinzipe dxnowlralil s'inpete pw salarios fzs

“Lsaciations, m andaléas pag e Dépattcaztpon; - e

" ERETGET LD I1'|]S‘J.'.'IILDféan’I|'ID{‘.[.IIJU.||B1]LI autquellr.-s
1In|1p|m un suulen fi n:mmer ' .

. J: LEHESFEGTGESWIMETIUHS

MELUBAGER -

" gs it 3heane prins, | sucluEin usm;l!rde I,mm

- el sty e it g 3 Diéné o du parts gt e en rsisan -
. tlefears gorudciuls, dslae s 'es ne perburbont

" pas Ie sevipg putl's dom [usuye binéficle 'I!ttjlu'"E'E
foxageben {'ardra puilie,

g régles e vie El.l'uruﬁ]rallcndés tapapgz Tl -

.- s daetlild des aszacidl ong, aufendal ons

" suliverlenrs, ou caiven ibges per o uépari-m.enf I

amfmpnnlumse;dh pnr: pnde mel?

| LECONTRAT 1! mnnﬁnmm '
REFYBLICAIN -

respnnldaspnnn es doda Rfjusaligie -

e andferel dy a7 dipemreA031, Insassnéﬂal‘uns a

dE’.mt,.pnurdnni,and'ermuwh'.rmhannu eltEnir

L'nammbnusmga;erparﬁzﬂdmsuneunlral _ _.;_-.’_ :

dfengagzrr.anhapdhhmin.

Enre s de non-fecael de ce conrat I"ass:wal .'m.peu .

-.'aurensurau [e1|mr ungsuh-‘mllrn p‘i[l& Dﬁpa'mmj

xp PERRATEHENT

Hikiees 1R |

ﬂﬂmmmfmmtnhlmdu b | ..n[IIQEIE] mn!’nn!nn'll& .j~ ] h




DEPARTEMENT DU CALVADOS
Arrondissement de BAYEUX

CENTRE COMMUNAL DACTION SQCIALE
DE BAYEUX

Extraif du regisire des délibérations du Conseil d'Administration.

L'an deux mille vingt-cing, le 11 septembre 2025

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale de BAYEUX,
légalement convoqué, g'est réuni au Centre Communal d'Action Sociale sous la présidence
de Madame Lydie POULET, Vice-présidente du CCAS.

Date de convocation 04 septembra 2025

Date d'affichage 04 septembre 2025

Nombre de membres enexercice 13
Présents 8
Yotants 10

Ftaient Présents : Mme POULET - Mme PERIAUX - Mme JOLIBOIS - M. HIPPE BOUET-
Mme CAYREL - M. FRANCOISE - M. FEREY - Mme GARCON formant la majorité des
membres en exercice

Absents excusés : M. GOMONT (Pouvoir & Mme PERIAUX) - Mme FURON - M. COLLET-
MORIN - M. BETOURNE - Mme FOUQUES DU PARC

N°2025-66

ADMINISTRATION GENERALE : Signature d’une convention d’habllitation infonmatigue avec la
CAF

Vu le Code général des collectivitgs territoniales,
Yu le Code de |'action scciale et des familles |
Pour faciliter les recherches des familles fout au long de laur vie de parents, petite enfanes, enfance et
adolescence, la Caisse Nationale des Allocations Familiales, a créé |e site www monenfant.ir.
Ce site permet d'enrichir st de metire 3 jour les donndes relafives aux etablissements d'accueil et
services figurant sur le site par des informations portant sur les modalités de fonctionnement des
&tablissements et les disponibilités d'accuell des établissements d’accueil du jeune enfants (EAJE).
Pour ce faire un espace professionnel {Extranet} est mis & disposition des partenairss autorises 2
renseigner ces infarmations.
Le Conseil d’adminlstration du CCAS, aprés avoir enfendu cet expasé et délibéré, 3 'unanimité,
décide

- Dractoriger la Président ou en cas d'empéchement Madame la Vice-Présidente a signer

Favenant habilitant Mme FERON Mare animatrice du RPE de Bayeux 4 meftre & jour les
informations relatives au fonclionnement des établissements sur le site monanfant.fr.

Acte cerhifié exécutoire susceptible

faire 1'obtyet i recows devant ge
tribunal administabf dans e déai ge
dux meis suivant U'sgval en 8
Prefecture e :

et 12 Foblicabon 1e :

SOl PLEFRGTURE
DE EAYE X

25 SEP. 7n7%
RECU
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CONYENTION D'HABILITATION INFORMATIQUE RELAIS PETITE ENFANCE

CONCERMANT LA MISE EM LIGNE SUR LE SITE MONENFANT.FR DE DONNEES RELATIVES Al
ETABLISSEMENTS ET SERVICES REFERENCES SUR LE SITE, ET L'AGGES A LA BASE DOCUMENTAIRE

Entre

Le CCAS de BAYEUX, représenté{a) par Patrick GOMONT, President du CCAS ;

situd{e) 40, rue du Docteur Michel

ci-aprés dénommé{e) « e fournisseur de données »,

et

La Caisse d'allocations familiales du Calvados, raprésentée par Madame Myriam Harley,
Directrice, dont le sitge est situé 8 avanue du Six Juin & CAEN.,

ci-aprés dénommée & la Caf »,

il a &1& convenu ce qui suit :







Dacusign Envelope i0: EF9ACABE-OEF4-45F9-3054-B0EF 16090453 -

Préambule RE

Pour accompagner et infarmer les familles tout au long de leur vie de parents {petite enfance,
enfance ef adalescence) et la Caisse nationale des Allocations familiales (Cnaf) a oréé la site
www moneniank.fr.

Il a pour vocation d'accompagner et dinformer les familles tout au long de leur vle de parents
{petite enfance, enfance et adolescance).

Il vise notamment a faciliter les recherches des famillas en matiére d'accueil d'enfants en leur
permettant de disposer dune information personnalisée sur les differentas offres existantes
{collectives et individuelles) qual gue soi leur lieu de résidence ou de travail.

Ge sita recense la quasi-totalité des structures d'accuell {&tablissement d'accueil du jeuns
anfant ef accueils de loisirs) et des services d'accompagnement des familles financés par les
Allocations famlliales, & lexception de la garde a domiclle qui reldve du secteur marchand,
ainsl que les assistants maternels ayant donné leur accord pour étre références,

Cette offre de service va dans le sens souhailg par les pouvoirs publics s'agissant de
linformation des familes, du développement de l'offre d'accueil en direction des jeunes
enfants et de la valorisation des actions et projets portés par les acteurs de Fenfance, de 1a
jeunesse at de la parentalite.

A ce titre, il est notamment prévu d'enrichir at de mettre & jour les données reletives aux
dtahlissements d’accusil et senvices figurant sur le site www mponenfant.fr par des informatians
portantsur ;

— les modalltés de fonctinonnement des &tablissements ;

— las disponibilités d’accusil des &tablissements d'accueil du jeune enfant (EAJE) ;

Pour ce faire, un Espace professionnel (Extranat) est mis & disposition des partenaires
autorisés a renseigner cas informations. La Cnaf est responsable de ce traitement au sens de
l'article 4.7 du RGPD,

Dans le cadre de la mise en ceuvre de IExtranet, il est prévu la signature d'une convention
d'hahilitation informatique entre la Caf et Is fournisseur informatiquement habilité 2 renseigner
les informations sur les établissements précitas.

La présente convention a pour hut de formaliser entre ls fournisseur de donnédes et la Caf les
modalités de diffusion sur le site www.monenfant.fr des informations precitées.

Article 1 : Objet de la gonvention

La présente convention a pour objet de fixer les modalités d'habilitation informatique entre la
Caf et le fournisseur de donndes pour que ce demier mette en ligne sur le site
www.monenfantfi appartenant a la Cnaf les informations définies au présent article
concemant les struciuras dont il assure la gestion.
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Ces infarmations portent

- sur les dispeonibilités des places dans les établissements d’accueil du jeune enfant
(Eaje)
- sur les informations relatives au fonctiotnnement des établissements.

Le fourmisseur de donndes g'angage a metire en figne sur le site www mon-enfant fr |es
données dont il dispose relativas .
- ad fonctionnement des établissements dont i| assure la gestion et pour lesguels i
sollicite une hahilitation informatique
- aux disponibilites des places dans les établissements daccueil du jeune enfant {Eaje)

Four cefaira, la Caf, autorisde par la Cnaf, habilita informatiquament la fournissaur de donndes
4 mettra an ligne les disponihilités des places d'accueil effou renseigner les informations
relatives au fonctionnement des établissements dont il assure la gestion les &léments cl-
dessus dans les conditions prévues 3 'article 3 de |a présente convention.

La foumiture de ces informations ne revét aucun caractére obligatoire et ressort du libre choix
du fournisseur de donnges.

Les infarmations relatives au fonctiohnement des établissements font ['objet d'une validation
par la Gaf avant publication sur la site.

Catte mise an ligne ast réalisde 4 titra gratuit et 4 des fins exclusivernant institutionnelles at
non commerciales.

Article 2 - Obligations et engagements des parties

Les parties s'engagent au respect des dispositions du RGPD et de |3 loi n° 78-17 du & janvier
1978 rmodifig¢e relative a linformatique, aux fichiers et aux liberés.

Les parties reconnaissent &tie fenues a une obligation générale de conseil, d'information ef de
recommandation, tout au loang de |a durée de |a présente convention.

Les parties s'engagent 3 arganiser en amont las modalités de réglement des demandes ou
des dventuslles réclamations émanant d'un{s) responsable d'établissement qui seraient
regues par la Caf.

Cancernant les informations relatives aux modalités de fonctionnement des établissements,
les parties conviennent que le fournisseur de données habilité infarmatiguement s'engage
fortmellement a ne pas saislr notamment

- des informations au caractdére publicitaire déguisé ou au caractdre mensanger ou
arrons

- des informations & caractdra injurieux, diffamatoire, calomnigux, raciste, xénophobe,
révisionniste ou portant atteinte a 'honneur ou la réputation d'autrui ;

- des informations ayant pour vocation essentielle 1a diffusion philosophique, politique,
syndicale ou confessionnella ;
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- des informations comprenant des virus ou toute autre application qul serait de nature
a perturber ou & endommager, les logiciels, le matériel informatique et las ordinateurs
du site Internet « monenfant fr » ou constituant des chaines de lettres.

Da maniére générale, la Caf, autorisée par 1a Cnaf, se réserve le drait de procéder auX redraits
des donnges figurant sur le site www.monenfant.fr qui comporteraient de telles infonmations.

Dans itous les cas, la mise en ligne de données ot d'informations :

- doif &tre conforme & la mission d'intérét général de la Cnaf et des Caf et répondre aux
principes et régles applicables aux services publics ou aux critéres de qualité
généralemant attendus pour les accueils de publlic concernés |

- ne doit pas poriet manifestement atteinte aux droits des tiers ou aux dispositions
légales et réglementalres quel que soit le fondement |

- faire I'objat d'une validation préalable de la Caf s'agissant des Informations relatives
au fonctionnement des établissements.

Si pour lexdcution de la présenta convention, les parties ont recours & des prestataires de
services, ceux-¢i doivent présanter des garanties suffisantes pour assurer la mise en cuvre
des mesures de sécurite, de secret professionnel et de confidentialité.

Dans ce cas, les partles s'engagent & faire souscrire 4 ces prestataires de services les mémes
angagements que ceux figurant dans 1a présente convention.

En outre, conformament au RGPD et & la loi n® 78-17 du & janvier 1578 modifide relative a
Finformatique, aux fichiers et aux libertés, les parties s'engagent & faire souscrire a4 ces
prestataires de services, en plus des engagements contenus dans la présente convention, les
engagemanis suivants relatifs & la sécurité et a la confidentiaité des données :

- iIs ne doivent pas utiliser leg documents et supporis d'information confiés par 'une feg
parties & des fins autres que celles spécifiées a la présente convention ;

. il ne doivent conserver aucune copia des documents et supports d'infermation configs
par 'une des parties aprés 'exécution des prestations |

- ils ne doivent pas communiquer ces documents et informations 4 d'autres personnes
que celles qui ont qualité pour en connaitre |

- ils dolvent prendre toutes masures permettant d'éviter toute utilisation détournés ou
frauduleuse des fichiers en cours d'exécution de |a présente convention ;

- |ls doivent prendre foutes mesures, natamment de sécurite mat&rislla, pour assurer |a
conservation das documents ef informations traiiés tout au long de la presernte
convention ;

. ils doivent reconstituer les documents st les fichiers qui leur sont confiés et qui
viendraient & 8tre perdus ou inutilisablas par leurs fautes.

Article 3 : Modalités pratigues relativas 4 la procédure d'hablltation imformatigue

Artlcle 3-1: Demande d'habilitation informatique par un fournisseur de données
préalablement & la signature de la présente convention

Le foumnisseur de données effectue sa demande d’habilitation informatique a partir d'une
interface créde spécifiqguament depuis 1a partie publique du portail www.monenfant fr.

Les informations demandées partent sur

- les coordonnges du faurnisseur de donnéas |
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- la sélection de la Caf départementale destinatrice de 1a demande ;

- |a sélection des éiablisssments pour lesquels le fournisseur de données demande a
renseigner les informations relatives aux modalités de fonctionnement

- la sélection des établissements d'aceusil du jeune enfant paur lesquels le fournisseur
de données demande a renseigner las disponibilités ;

- les coordannées de la ou des personnes pour lesquelles 'habilitation informatigque est
demandée.

A lissue de |a saisie de ces informations, le fournisseur de donnéas valide e contenu de sa
demande d'habilitation informatique laquelle asi ensuite transmise a la Caf pour traitement.
Un accusd de réception confirmant la transmisslon de la demande a la Caf ast envoyé par
colrtiel au fournisseur de donndas.

Ia Caf vérifie et traite la demande d’hahilitation informatique formulée par le fournisseur de
donnsdas. Pour ce faire, elle adresse, par voie postale, |la présente convention au fournisseur
de donndes pour signature.

A Pissue du refour de la présente convention signée par le fournisseur de données, la Caf
procéde 3 I'activation de I'habilitation infarmatique.

Article 3-2 : Gestion de la demande d’habilitation Informatique par la Caf et I'attribution
du mot de passe

Dés Factivation de la demande d’habilitation par la Caf, un courrig! comportant le mot de pasze
est envoyd aux adresses électroniques de toutas les parsonnes nominativement présentes
dana la demande d'habilitation informatique effectuée en ligne par le fournisseur de donndes.

Le mot de passe est créé aléatoirement par le systéme informatique. |l est obligatoirement
composé d'uma strucfure alphanumérique, sensible a la casse. Lorsquiil est générd pour la
premiére fois, sa longueur est de huit caractéres. |l doit obligatoirement étre changé lors de la
premiére connaxion et doit alors comporter au meins huit caractéres.

I n'existe aucune interface de modification de demande en ligne. Toute demande de
madification de Fhabilitation informatique doit, faira 'objet d'une demande axprass a la Caf.

En cas de perte ou de vol du mot de passe, le fournisseur de dannées doit effectuer une
nouvelle demande de mot de passe a parir de linterface du portail www.monenfant.fr. Pour
ca faire, il renseigne son identifiant et un texte présenté & I'écran. Le systéme informatique
génére automatiquement un nouveau mot de passe envoyé par courriel 4 'adresse malil
indiquée par la foumisseur de données. Ce mot de passe doit 4 nouveau étre personnalisé
lors de la premiare connexion.

Dans le cadre de la présente convention, les personnes pour lesguelles [a Caf délivre une
habilitation informatique nominative sont listées en annexe,

Article 3-3 ; Wodalités d’accés

Pour accéder au site www.monenfantfr, les parties conviennant que [a ou les personnes
hahilité({e)s se connecte{nt) sur le site www.monenfant.fr. Elle(s) saisifssen)t leur identifiant et
leur mat de passe atiribué lors de leur habilitation infortatiqua et saisi{ssen)t les informations
mentionndas au premier article de la présente convention relatives aux modalités de
fonctionnemant du ou des &tablissements pour lasquelles elle(s) béneficie(nt) d'une
habilitation infarmatique.
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Les informations relatives aux modalités de fonctionnement des &tablissernents font ['objat
d’'une validation par |a Gaf avant d'&étre mise en figne sur le site www.monenfant.fr,

Article 3-4; Engagements du fournisseur de données habilité

Le fournisseur da données habllité informatiquement s'engage a ne transmettre les codes
d'accés qu'a ses agents ou salariés nominativement habilitée informatiquement pour ce faire,

Il s'engage donc & ne pas transmetfre ces codes d'accés & des personnes physiques ou
morales autras que ses agents ou salariés précités.

Il s'engage également & ce que ses agents ou salariés habilités informatiquement ne
s'échangent pas ces codes d'accés, lesquels laur sont personnels.

La présence du numéro diidentification da Fagent ou du salarié habilite informatiquement ,
permet & Ya Caf de s’assurer que la saisie des informatlons mentionneées au premier article ci- |
dessus est formulée en application de |a présentie canvention. !

|

Le fournisseur da données s'engage par ailleurs 4 respacter les régles relatives a la discretion,
4 |la confidentialité et au secret profassionnel pour les informations susceptibles de ui &tre
communiguées qui ne figureront pas sur le site www.mongnfant.fr., en particulier vis a vis des
tiers.

| s'engage également A faire respecter ces régles par son personnel.

Le fournisseur de données s'engage en outre a informer la Caf de tout changament ou fin de
mission d'un de ses agents ou salatigs habiiités informatiquement.

Les parties conviennent enfin que la Caf metira en ceuvre les dispositifs de contrile des
connexians Iui pamettant de vérifier le respact des stipulations de la présents convention.

Article 4.: Mises & jour et suppression das données

La mise a jour s'entend :

- des disponibilités des places d'accueil dans les établissernents d'accueil du jeune
enfant ;
- das informations relatives aux modalités de foncfionnament des dtablissements ;

Les parties convienrent gue la procédure de mise & jour consiste en l'annulation et au
remplacement des informations présentas sur le site www.monenfantfr par de nouvelles
informations.

Le fournisseur da données s'engage 4 mettre & jour diractement sur |e site www.monenfant.fr
les données relatives aux modalités de fonctionnement des établisserments concernes au fur
et & mesure at en tant que de bespins.
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Article 5 : Durée at résiliation de la convention

La présante convention prend effet A la date de signature figurant ci-dessous.
Sa durde est d'un an renouvelahle par tacite reconduction.

La présanta convention peut &tre résiliée expressément chaque année par ['une ou l'autre des
parties, sous réserve du respect d'un délai de préavis de frois mois précédant la date
d'échéance annuella. Cette résiliation est formalizée par lethre recommandée avec avis de
réception valant mise en demeure,

En cas de résiliation de [a présente conventlion, les partias seront tenues des engagements
s antéricurement & celle-ci jusqu'a leur terme.

Article 6 Exécution formelle de le convention

Toute modification de la présents convention et de ses annaxes ne pourra &tre prise en compte
quaprés la signature d'un avenant par la Caf et [ foumnisseur de données.

Si l'une quelconqua das stipulations de |a présente convention est nulle, au regard d'une régle
de droit @n vigueur ou d'une décision judiciaire devenue définitive, elle sera réputée non écrite,
mais les adtres stipulations garderont toute leur force et leur portée.

En cas de difficulté d'interprétation entre I'un quelconque des fitras et une quslcongque des
clauses, le contenu de la clause prévaudra sur e fitre.

Il est &tabli un original de la présente convention pour chacun das signataires via Docusign.

Ealtad Gasn Faita 15082025
Le 15 septembre 2025 | 21:36 CEST Le 15 septembre 2025 | 18:53 CEST
LA CAISSE D’ALLOCATIONS FAMILIALES LE CCAS DE BAYEUX
DU GALVADOS
PQUR LA DIREGTRIGE ET PAR Président du CCAS,
DELEGATION

LE SOUS-DIRECTEUR CHARGE DE
L'ACTION SOCIALE,

FlInG par =

Hlgned par -
AT 2 TBRFABY TGASE. .

FRCIECT A 1HEFE...

Vincent DELANNOY Patriclc GOMONT
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ANMEXE 1 a la conventfion « Structura »

Conformément & I'article 3-2 de la convention « Structures » signée enfre LE CCAS DE
BAYEUX représenté(e) par Patrick GOMONT '
et la Caf du Calvados représentée par sa Directrice, Madame HARLEY, |a liste des persopnes
habllitées informatiquement par la Caf du Calvados 4 ranseigner las donnéas concernant les
disponibiliids (EAJE unigquemant) etfou les Informations relatives au fonctionnement des
stablissamants, est la suivanta

- Marie FERON
- mferon@malrie-bhayeux.fr

Ces personnes sont habilitées infarmatiquement pour la mise & jour des disponibilités etfou
des informations relatives au fonctionnarment des &tablissements suivants

|- BAYEUX

Il est &tabli un original de la présente annexe pour chacun des signataires via Docusign.

Fait a Caen Faita 19092025
L& 15 septembre 20251 21:36 CEST L& 15 septemire 2025 | 1853 GEST
LA CAISSE D’ALLOCATIONS FAMILIALES LE CCAS DE BAYEUX
DU CALVADOS
POUR LA DIRECTRICE ET PAR Président du CCAS,

DELEGATION
LE SOUS-DIRECTEUR CHARGE DE
L’ACTION SOCIALE,

[ﬂlgnﬁ par = Blghd par:
FBCAECT4 1BE24FY... ATITB2FABBTCARE..,

Vincent DELANNOY Pairick GOMODMNT







DEPARTEMENT DU CALVADOS
BAYEUX Arrondissement de BAYEUX

Carts 1 Covenrriustn] beribrn Saclala

CENTRE COMMUNAL D’ACTION S50OCIALE
DE BAYEUX

Extrait du registre des délibérations du Conseil d'Administration.

L'an deux mille vingt-cing, le 11 septembre 2025

Le Conseil d'Administration du Centre Communal d'Acticn Sociale de BAYEUX,
légalement convoqué, s'est réuni au Centre Communal d'Action Sociale sous la présidence
de Madame Lydis POULET, Vice-présidents du CCAS.

Date da convocation 04 septembre 2025

Date d'affichage 04 septembre 2025

Nombre de membres an exercice 13
Présents 8
Yaotants 10

Efaient Présents | Mme POULET - Mme PERIAUX - Mme JOLIBOIS - M. HIPPE BOUET-
Mme CAYREL - M. FRANCOISE - M. FEREY - Mme GARCON formant la majorité des
membres en exercice

Absents excusés : M. GOMONT (Pouveir 2 Mme PERIAUX) - Mme FURCN - M. COLLET-
MORIN - M. BETOURNE - Mme FOUQUES DU FARC

N°2025-67

FINAMCES : Décisions modificatives n®2

A ce slade de l'exercles, quelgues ajustements de crédits sont nécessaires,

Le= ajusternents de erédlis concernent :

Budget Principal :

Budgef Principal Dépenses Recelles
Fonclionnement 14 003,03 € [ 1400303 €
Investissement A0 £ I E

442 € 442 €

= Fonctionnement :

- lnea formation nécessaire pour |2 Guitoune équilibrée par une subvention du méme montant : 3 000 €
- Un ajout de cradits au chapitre 012 pour un ajustement des frals de personnel @+ 7 11240 €
«  Un alout en dépenses &quilibré par une recetle supplémentaire de 10 000€ da Synodia

2 Investizsement :

- Unagjout pour une aide sxceptionnelle remboursahble aceordde | 390 €

Budget Résidence Autonomie :

Budget RA Dépentes Recattes
Fanctionnement

Invesiizszsement

Pas de modif| Pas de modif




= Fonctlonnement ;

u Fas de modification sur ceite décision.

2 Investissement :

- Pas de modification sur cette décision.

Le detail de ves modifications se frouve dans ['annexe jointe,

Le Conseil d'administration du CCAS, aprés avoir entendu cet exposé et délibérd, 2 I'unanimlité,
decide

- D'approuver les proposilions de compléments et d'ajusiements de crédits en  section
d'investissament et de fonctionnement sur le budget du CCAS et de |a résidence autonomie.

- Dautor(ser le Président ou son représentant & signer tout document utile & la mise en canvre de la
présents déibération,



Annexe : détails des modifications

Budget Principal :
Artigle par,™ Chsarvations ~ [propisé P
6234 Actions pour subvention Synodlya ; 3990,9€ de dépensas realisées en 2025 3RG0,9
618-4-3 Formation La Gmtuune 3000
: ﬁtf.f.. L h’[ﬁl&«f‘?ﬂ 11“%%*‘ et 68200
{641 Ajusl:ement o 71124
1T T B 71124
y TOTAL DEFENSES FDNCTIDNNEMENT 140033
ﬁembuurse\:mment sur rémurneratmn du persungrel 1003,3
o ; : i 1003,3
1247868 10000
747088 3000
e : g 13000
_TDTAL RECETTES FDNC"I'IDNNEMENT 140033
TOTAL FONCTIONNEMENT {D - R) 0
2745 .ﬂude Exf_:_epl:lﬁnnelle remboursable 399
rTRTALI A s e R 399
5 TDTAL DEPENSES IWESTISSEM ENT 399
Aide exceptlonnelle remhuursahle 399
ét .......... X \og';f\ '\-L..._l)/ %@ﬁ?: - 399
A TOTAL RECETTES INVESTISSEMENT 399
TOTAL INVESTISSEMENT (D - R) 4 0

Budget Résidence Autonomie .
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Four exhait, cerdifié conforme Pour le Président et
par délégation
L. POULET — Vice-président=







DEPARTEMENT DU CALVADODS
BAYEUX Arrondissement de BAYEUX

Dt Gt s o Aerion Spchabe

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE BAYEUX

Extrait du registre des délinérations du Conseil d'Administration.

L'an deux mille vingt-cing, le 11 septembre 2025

Le Conseil d’Administration du Cenfre Communal d'Action Sociale de BAYEUX,
légalement convoque, s'est réuni au Centre Communal d'Action Sociale sous la presidence
de Madame Lydie POULET, Vice-présidenie du CCAS.

Date de convocation 04 septembre 2025

Date d'affichage 04 septembre 2025

Nombre de membras enexercice 13
Présents 8
Votants 10

Etaient Présents : Mme POULET - Mme PERIAUX - Mme JOLIBOIS - M. HIPFPE BOUET-
Mme CAYREL - M. FRANCOISE - M. FEREY - Mme GARCON formant la majorite des
membres en exercice

Absents excusés | M. GOMONT (Pouvoir 4 iMme PERIAUX) - Mme FURON - M. COLLET-
MORIN - M. BETOURNE - Mme FOUQUES DU PARC

N*2025-68

FINANCES : Acceptation d’'un don au CCAS

Vu e Code général des collectivités tartitotiales,
Vu e Code de Faction sociale et des familes |

Suite & un court séjour & Bayeux, une famille criginaire d'Allemagne a décidé de faire un don d'un
montant ds cent eurgs (100 €) au CCAS de Bayeux.

Le don ast fait 4 titre gratuit et n'est grevé daucune condition, ni change. I n'est donc pas de nature &
entrainer des dépenses supplementaires pour le CCAS,

Dans lapplication de Farticle L. 123-8 du Cade de I'Action Sociale et des Familles, La Vice-Presidente
du centre communal d'action sociale a le droit d'accepter, 4 titre conservatoire, des dons et legs et de
former, avant Fautorization, des demandes en délivrance.

La délibération du conseil d'adminisiration qui rend Pacceptation définitive, confarmément a l'article
L.2242-4 du Code Général des Collectivités Temitoriales, a effst du jour de cette acceptation.

La Vice-Présidents, demande aux membres du CCAS d'accepter la don de Mr Wolf,

Le Conseil d'administration du CCAS, aprés avoir enfendu cef exposé et délibérg, & I'unanimité,
decide :

-  D'accepter le don d'une somme de cant eurcs {100 €) de Mr Waolf,

- D'imputer cette somme sur le compte 756 du hudget 2025 du CCAS




D’autoriser Madame |a Vice-Frésidente 3 signer toutes les piéoes nécessaires 8 'exécution

de la présente délibération
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Pour extrait, certifié conforme Pour le Président et
par délégation
L. FOULET — Wice-présidente




