
 

Agent de production florale (H/F) - Saisonnier 
Employeur : Ville de Bayeux 

Grade : Cadre d’emploi des adjoints techniques – contractuel – Catégorie C 

Date limite de l’offre : 23/06/2025 

Pour candidater : merci d’adresser CV et lettre de motivation à recrutement-rh@bayeux-intercom.fr 

Présentation de l'établissement 

Située au cœur du Calvados, à quelques kilomètres de la mer et à proximité des plages du 
Débarquement, à seulement 20 minutes de Caen, la Ville de Bayeux compte 14 000 habitants et 250 
agents municipaux. Connue pour son patrimoine préservé et son dynamisme, Bayeux offre un cadre 
de vie paisible, agrémenté de nombreux événements culturels et festifs tout au long de l’année. 

La ville de Bayeux, située sur la rivière de l'Aure, est mondialement connue pour sa célèbre Tapisserie 
de 68 mètres de long, datant du XIe siècle et classée Mémoire du Monde de l’UNESCO. Son centre 
historique médiéval est dominé par la cathédrale Notre-Dame de style gothique normand. 

Conditions d’exercice :  

Renfort saisonnier de l’équipe de Production Florale. Localisation : Centre technique municipal 112 
rue saint loup 14400 Bayeux. Horaires : 6h00 à 13h30. Relations fonctionnelles : Responsable des 
Espaces Verts et responsable Production, autres agents du service et du centre Technique, habitants, 
touristes et différents élus ou collègues des autres services sur les sites d’arrosage 

 

Descriptif du poste : 

Activité principale :  

• En collaboration avec le chef de culture : chargé de production, arrosage et suivi des végétaux 
des massifs et jardinières 

• Entretien des végétaux et des serres/tunnels de culture  

• Rempotage des plantes à massif 

• Arrosage et distançage des végétaux en culture 

Activités ponctuelles : 

• Préparer les plantes pour les décorations événementielles et massifs 

• Entretien courant des serres, tunnels, bâche…. 
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COMPÉTENCES 

Savoirs : 

 « La plante est un être vivant » = être attentif à ses besoins, conscient du cycle des 
plantes selon leurs variétés : arrosage, période de rempotage, semer, distançage, 
acclimatation  

Savoir-faire : 

 Entretenir le matériel 

 Suivi des cultures florales 

Savoir-être : 

 Relation permanente avec son chef de production 

 Actif, réactif lors des imprévus 

 Diplomatie avec la population 

 
Prérequis :  
• Habilitation électrique éventuellement 

 Permis B 
 
Contraintes spécifiques :  
Travail à l’extérieur par tous les temps  

 
 


