
 

Le Centre Communal d’Action Sociale de Bayeux 

UN(E) REFERENT(E) FAMILLE – CONSEILLER(E) ESF à temps plein à partir de 

septembre 2025 

 

Employeur : CCAS de Bayeux 

Contrat : Emploi permanent – ouvert aux contractuels 

Grade : Cadre d’emploi des assistants socio-éducatif (catégorie A de la filière sociale) 

Date limite de l’offre : 12/07/2025 

Pour candidater : merci d’adresser CV et lettre de motivation à recrutement-rh@bayeux-intercom.fr 

 

Présentation de l'établissement 

Située au cœur du Calvados, à quelques kilomètres de la mer et à proximité des plages du 

Débarquement, à seulement 20 minutes de Caen, la Ville de Bayeux compte 14 000 habitants et 250 

agents municipaux. Connue pour son patrimoine préservé et son dynamisme, Bayeux offre un cadre de 

vie paisible, agrémenté de nombreux événements culturels et festifs tout au long de l’année. 

La ville de Bayeux, située sur la rivière de l'Aure, est mondialement connue pour sa célèbre Tapisserie 

de 68 mètres de long, datant du XIe siècle et classée Mémoire du Monde de l’UNESCO. Son centre 

historique médiéval est dominé par la cathédrale Notre-Dame de style gothique normand. 

Rattaché au CCAS de Bayeux, vous travaillerez en lien avec la direction centre socioculturel, la direction 

et agents du CCAS, les agents des services de la ville, BIC et élus et les associations locales, bailleurs et 

partenaires sociaux. 

Vos conditions d’exercice seront : 

 37h30 par semaine du lundi au vendredi - Horaires variables en fonction des obligations de 

service et des projets (soir et week-end) 

 Espace Saint Jean - 22 rue des anciens chênes gaulois – 14400 BAYEUX 

Prérequis : A minima niveau III (Bac + 2) diplôme de travail social (BTS ESF, BUT 

Carrières Sociales). 

D.E. CESF et Permis B 

 

Vos missions : 

Principales :  

• Concevoir, mettre en œuvre et évaluer les actions en direction des familles dans le 

cadre de l’animation collective famille et de la parentalité. 

• Participer au développement du projet social : élaboration et mise en œuvre en 

collaboration avec la direction.   
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• Participer et contribuer à l’animation globale de la structure, aux manifestations 

du centre et aux réunions d’équipe. 

• Accueillir des usagers sur la structure 

• Accompagner individuellement des personnes dans leurs démarches 

administratives ou d’aides sociales. 

Spécifiques : 

• Coordination de la communication de la structure (réseaux sociaux, 

programmation…) 

• Coordination de l’accompagnement scolaire (lundi et jeudi fin d’après-midi) 

• Déplacements sur la commune et en dehors 

• Régisseur Adjoint ( Régie de recette) 

Ponctuelles :  

• Déplacements possibles pour des visites à domicile 

• Soutien au départ en vacances des familles 

• Suivi du collectif Habitants dans ses démarches d’autofinancement 

Votre Profil : 
Savoir :  

• Techniques d’entretien d’aide à la personne et d’écoute active.  

• Aptitudes pédagogiques et relationnelles. 

• Principes et enjeux de la médiation. 

• Qualités rédactionnelles. 

• Méthodologie de projet. 

• Techniques de gestion du collectif. 

• Sens de l’initiative et de l’organisation. 

• Cadre réglementaire de l’action sociale. 

• Veille sociale et juridique. 

• Principes et méthodes de travail en réseau. 

• Caractéristiques du territoire d’intervention. 

• Techniques de communication. 

Savoir-faire :  

Référent famille : 

• Répondre aux problématiques familiales repérées sur le territoire. 



• Développer des actions favorisant le lien parents-enfants et renforçant la cohésion 

intra- et interfamiliale. 

• Créer des outils permettant d’évaluer les objectifs à atteindre. 

• Coordonner des actions et services de soutien à la parentalité. 

• Garantir la conception, la mise en œuvre et l’évaluation du projet famille. 

• Participer à l’animation et à la coordination des partenariats intervenants dans les 

champs de la famille et de la parentalité. 

Accompagnement socio-éducatif : 

• Accueillir, informer, orienter et soutenir individuellement les personnes et familles 

connaissant des difficultés sociales ou éducatives. 

• Avoir une attention particulière en direction des publics sensibles. 

• Informer sur les différents dispositifs d’aide sociale. 

• Evaluer et réaliser un diagnostic social et/ou éducatif. 

• Favoriser l’autonomie et permettre l’accès aux droits. 

• Instruire des dossiers administratifs. 

• Encourager la démarche participative (devenir acteur de l’action). 

• Recueillir une demande individuelle et la transformer en réponse collective. 

 

Savoir-être  

• Respect des obligations de secret professionnel. 

• Ethique et déontologie du travail social. 

• Fortes aptitudes pédagogiques et relationnelles  

• Goût pour les relations humaines et le travail d’équipe. 

• Sens de l’écoute et de l’analyse. 

• Garant de l’image du service public. 

 

 


