
 
 

 

AGENT DE DEVELOPPEMENT SOCIAL 
Contrat d’apprentissage 

 
 
Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) est chargé de la mise en œuvre de la politique sociale de la ville, 
notamment de la gestion de la résidence autonomie pour personnes de plus de 60 ans, des espaces socioculturels 
et du Relais Petite Enfance (RPE, ancien RAM).  
Le service assure également des permanences pour accompagner les demandeurs de logements sociaux dans la 
conception de leurs dossiers. 
 
Au sein du pôle Animation Sociale de proximité, et notamment de l’Espace Saint Jean, l’équipe recherche un agent 
de développement social en contrat d’apprentissage.  
 
En tant qu’apprenti agent de développement social et sous l’impulsion des responsables des centres socioculturels, 
vous contribuez au développement du lien social et à la prévention des risques d’exclusion sociale par une 
démarche de valorisation et d’implication des personnes. 
 
Au cours de votre apprentissage, vos activités principales seront :  
 

Animer l’Accueil Collectif de Mineur : 
 

• Elaborer, mettre en œuvre et évaluer le projet éducatif et pédagogique de l’ACM en lien avec le 
responsable 

• Animer les activités de l’ACM 

• Animer les activités, l’accueil et l’accompagnement des publics, 

• Participer à l’accompagnement scolaire en relation avec la référente familles 
 

Participer à l’animation de la vie sociale : 
 

• Rechercher/ Animer, les activités du projet social notamment avec le public adulte 

• Impulser de nouvelles dynamiques issues des demandes et des besoins exprimés par les 
habitants/usagers 

• Co-construire des séances avec les habitants en s’adaptant à leurs besoins spécifiques 

• Analyser, écouter et évaluer les activités 

• Participer à l’élaboration du rapport d’activités et des bilans 

• Développer les partenariats avec les acteurs locaux intervenant sur le territoire 

• Participer à la mise en place de temps forts d’animation en co-élaboration avec les publics : évènements 
et manifestations des centres (terrasses animées, Argouges fête l’été …) 

• Participer à la mission d’accueil des habitants/usagers 
 
 
 
Pour nous accompagner, nous recherchons un contrat d’apprentissage BPJEPS ASEC (Animation Socio-Éducative 
ou Culturelle) pour la rentrée 2026. 
 
La rémunération perçue sera basée sur la réglementation en vigueur.  
 
Les candidatures (CV et LM) sont à adresser à Monsieur le Président du CCAS via l’adresse mail recrutement-
rh@bayeux-intercom.fr. 

 
 
 
 


